
 
 
 
 
Wir wachsen…. und suchen für unser Team Pflegekinderdienst eine 
Sozialarbeiter:in/-pädagog:in (Dipl., BA), die sich gern mit und für Westfälische 
Pflegefamilien bzw. STEPPKE-Familien engagieren möchte. Los geht es in Teilzeit, dann 
Ausstockung bis Vollzeit möglich/gewünscht. 
Los gehen könnte es im Sommer 2025 (15.06. oder 01.07.) 
 

Westfälische Pflegefamilien/STEPPKE?? Was ist denn das? Das sind hoch 
engagierte Pflegefamilien, die besonders entwicklungsbeeinträchtigte Kinder und 
Jugendliche in ihren Familien aufnehmen und ihnen ein neues Zuhause geben. 
Unterstützt werden sie in dieser anspruchsvollen Aufgabe von unseren 
Berater:innen, die das Familiensystem engmaschig begleiten, beraten und 
Hilfestellung anbieten. 
Systemisches Denken und eine systemische Beratungsausbildung ist grundlegend 
für die Arbeit (Zusatzqualifikation schon vorhanden? Super. Sonst Bereitschaft dazu? 
Passt auch!). 
Was noch? Vorerfahrungen und Kompetenzen in Arbeitsfeldern der Kinder- und 
Jugendhilfe, Teamfähigkeit, Mobilität, Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten 
werden vorausgesetzt. Dafür gibt es eine spannende Aufgabe in einem kompetenten 
und engagierten Team sowie die Vergütung nach AVR Caritas (zusätzlichen 
Benefits). 
 

Noch Fragen? Dann bitte melden beim SkF Lippstadt e.V. unter Telefon. 
02941.28881-20 (Sekretariat) oder – 12 (Dieter Horenkamp, Teamleiter). 
Oder direkt bewerben unter bewerbung@skf-lippstadt.de oder klassisch per Post an: 
SkF Lippstadt e.V. 
Cappelstr. 27 
59555 Lippstadt 


