
Der Sozialdienst katholischer Frauen München e.V. ist ein Frauenfachverband mit etwa 380 Mitarbeiter*innen und rund 
350 Ehrenamtlichen in vielfältigen Tätigkeitsfeldern. Wir engagieren uns überkonfessionell, individuell und flexibel. Als 
christlich orientierter Frauenfachverband mit langer Tradition wollen wir - zusammen mit Ihnen - etwas bewegen und 
uns für unsere Klient*innen einsetzen.

Wir suchen zum 01.02.2024 im Rahmen einer ruhestandsbedingten Nachfolgeplanung eine/n

Geschäftsführer*in (m/w/d) in Vollzeit

Als Geschäftsführer*in gemäß § 30 BGB engagieren Sie sich für die individuellen Bedürfnisse und Situationen von Frauen jeglicher 
Altersstufe und ihren Familien in Not- und Krisensituationen und verantworten so die Geschicke eines Vereins mittelständischer Größe.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne per E-Mail (möglichst als PDF), an: 
Vera Mayer, Leitung Personalwesen, Sozialdienst katholischer Frauen München e.V., Dachauer Straße 48, 
80335 München, v.mayer@skf-muenchen.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Für Rückfragen und Informationen zum 
Prozessablauf steht Frau Mayer Ihnen gerne zur Verfügung, Tel. 089 – 55981 287. Der Vorstand wird Ihre Unterlagen nach Erhalt 
sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Ihre Perspektiven:
 In enger Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand 

leiten Sie den SkF München, setzen die gemeinsam entwi-
ckelten strategischen Ziele um und tragen Mitverantwortung für 
die inhaltliche Ausrichtung des Vereins und seine unternehme-
rische Zukunftssicherung

 Gemeinsam mit den Leitungskräften steuern Sie finanzielle, 
organisatorische und personelle Belange, begegnen den gesell-
schaftlichen und politischen Herausforderungen durch strate-
gisches Personalmanagement, Stärkung der digitalen Infra-
struktur und Weiterentwicklung internen Wissensmanagements

 In Ihrer abwechslungsreichen Position erwartet Sie eine sehr gute 
Arbeitsplatzkultur in einem qualifizierten und motivierten Team

 Sie arbeiten konstruktiv mit der Erzdiözese München und 
 Freising, der Landeshauptstadt München und dem Landkreis 
München zusammen und setzen sich im christlichen Sinne 
für die anvertrauten Menschen ein

Ihr Profil:
 Sie verfügen über mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung 

in einer sozialen Organisation, der kirchlichen oder öffentlichen 
Verwaltung oder ähnlichen Organisationen

 Neben den Kompetenzen, die Sie in einem Studium in den 
Fachrichtungen Sozialpädagogik/-management, Betriebswirt-
schaft oder Vergleichbarem erworben haben, bringen Sie 
Kommunikations- und Führungsstärke sowie strategisches 
und analytisches Denken mit

 Partizipativer und wertschätzender Führungsstil sind für Sie 
selbstverständlich. Dabei gewinnen Sie Mitarbeiter*innen mit 
Ihrer Innovationskraft, Ihrer Kompetenz und ihrer Begeiste-
rungsfähigkeit

 Sie zeichnen sich durch souveränes Auftreten, Verhandlungs-
stärke und diplomatisches Geschick aus


