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Blndnis Sorgearbeit fair teilen: Vorschlage zur
Unterhaltsrechtsreform sind unausgewogen

Das Unterhaltsrecht muss das kindliche Existenzminimum sichern und die
gelebte Realitat vor Trennung oder Scheidung bertcksichtigen, statt einseitig
auf die Situation danach zu schauen, mahnen die 31 Mitgliedsorganisationen
im Bundnis Sorgearbeit fair teilen, zu denen auch der SkF Gesamtverein e.V.
gehort. Sie fordern gleichstellungspolitische Anreize fur die faire Aufteilung
von Erwerbs- und Sorgearbeit vor Trennung und Scheidung, damit die
gemeinschaftliche Betreuung auch danach funktionieren kann.

Berlin, 15.12.2023. Sorgearbeit fair zu teilen steht in Trennungsfamilien unter
anderen Vorzeichen als in Paarfamilien. Das Unterhaltsrecht sollte sich nicht nur -
wie die Eckpunkte - an gednderten Rollenvorstellungen hinsichtlich einer
gleichberechtigten Aufgabenteilung ausrichten, sondern muss die gelebte Realitat
vor Trennung oder Scheidung bertcksichtigen. ,Die von Bundesjustizminister Marco
Buschmann vorgestellten Eckpunkte lassen insbesondere das im Koalitionsvertrag
formulierte Ansinnen vermissen, auch die Betreuungsanteile vor Trennung oder
Scheidung zu beriicksichtigen sowie das Existenzminimum des Kindes
sicherzustellen, so die Bewertung der Buindnismitglieder.

Bezahlte Erwerbs- und unbezahlte Sorgearbeit sind in Paarfamilien nach wie vor
ungleich verteilt. In der Regel erfolgt mit der Familiengriindung eine Weichenstellung
in Richtung eines modernisierten Ernahrermodells mit einem in Vollzeit
erwerbstéatigen Vater und einer Mutter, die langere familienbedingte Auszeiten nimmt
und danach tberwiegend in Teilzeit erwerbstatig ist. Die negativen Folgen dieser
Arbeitsteilung zulasten der eigenstandigen Existenzsicherung tragen nach einer
Trennung vor allem die Mutter.

Fur Familienkonstellationen, bei denen vor der Trennung eine ungleiche
Arbeitsteilung gelebt wurde, missen im Rahmen der geplanten Reform daher
angemessene Ubergangsregelungen verankert werden, so die Bindnismitglieder.

Die Bundnismitglieder fordern zudem, im Koalitionsvertrag vorgesehene Anreize fur
die faire Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit vor Trennung oder Scheidung der
Eltern, wie z.B. die Freistellung nach Geburt fir Vater bzw. zweite Elternteile oder
mehr individuelle, nicht Gbertragbare Elterngeldmonate, endlich umzusetzen. ,Die
Forderung der partnerschaftlichen Betreuung gemeinsamer Kinder muss bereits vor
Trennung oder Scheidung erfolgen, damit sie auch danach funktionieren kann.*
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Sie pladieren nachdrucklich dafur, die bestehenden Unterschiede in den
Erwerbsbiografien von Mittern und Vatern bei einer Reform des Unterhaltsrechts
systematisch zu bericksichtigen: ,Alles andere hétte erhebliche Nachteile vor allem
fur getrenntlebende Frauen und ihre Kinder und wirde in Kauf nehmen, ihr ohnehin
erhohtes Armutsrisiko zu verscharfen.”

Die vollstandige Positionierung des Bundnisses Sorgearbeit fair teilen zu den
Eckpunkten der Unterhaltsrechtsreform ist hier zu finden: https://www.sorgearbeit-
fair-teilen.de/wp-content/uploads/2023/12/BSFT-Position-Unterhaltsrechtsreform.pdf

Das Bundnis

Das zivilgesellschaftliche Buindnis Sorgearbeit fair teilen setzt sich fur die
geschlechtergerechte Verteilung unbezahlter Sorgearbeit im Lebensverlauf ein.
Seine 31 Mitgliedsverbande haben sich zum Ziel gesetzt, Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft fir den Gender Care Gap und seine Auswirkungen zu
sensibilisieren und sich fur die SchlielRung der Sorgelicke einzusetzen.

Weitere Informationen:

Website: www.sorgearbeit-fair-teilen.de
X: @sorgearbeit

Instagram: @buendnis_sorgearbeit

Dem Bundnis gehdren an:

. Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbtros und
Gleichstellungsstellen

. Bundesforum Méanner e.V.

. Bundesverband der Mtterzentren e.V.

. Business and Professional Women (BPW) Germany e.V.

. Care.Macht.Mehr

. Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. Selbsthilfe Demenz

. Deutscher Beamtenbund und Tarifunion — Bundesfrauenvertretung

. Deutscher Evangelischer Frauenbund e.V.

. Deutscher Frauenrat e.V.

. Deutscher Gewerkschaftsbund

. Deutscher Hauswirtschaftsrat e.V.

. Deutscher Verband Frau und Kultur e.V.

. evangelische arbeitsgemeinschaft familie e.V. (eaf)

. Evangelischer Fachverband fur Frauengesundheit e.V. (EVA)

. Evangelische Frauen in Deutschland e.V.

. Forum katholischer Manner (FkM)

. Frauenwerk der Nordkirche

. GMEI Gender Mainstreaming Experts International

. Katholischer Deutscher Frauenbund e.V. (KDFB)

. Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) — Bundesverband e.V.

. Mannerarbeit der EKD

. Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e.V.

. SKM Bundesverband e.V.
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. Sozialdienst muslimischer Frauen e.V. (SmF-Bundesverband)
. Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD)
. Sozialverband VdK Deutschland e.V.
. Union deutscher Zonta Clubs
. Verband alleinerziehender Mutter und Véter e.V.
. Volkssolidaritat Bundesverband e.V.
. WIR! Stiftung pflegender Angehdriger
. Zukunftsforum Familie e.V.
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Der SkF unterstiitzt mit rund 10.000 Mitgliedern und 9.000 Ehrenamtlichen sowie 6.500 beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in bundesweit 130 Ortsvereinen Frauen, Kinder, Jugendliche und Familien, die in ihrer aktuellen Lebenssituation
auf Beratung oder Hilfe angewiesen sind.
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