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Gemeinsame Wohnformen
fur Mutter/Vater und Kinder
in katholischer Tragerschaft
(§ 19 SGB VIII)'

Fachliche Standards der Arbeit

1. VORBEMERKUNGEN

Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft haben eine lange
Tradition. Erste Einrichtungen entstanden im letzten Viertel des 19. Jahr-
hunderts als Hilfeangebote fir ,Gefallene Madchen* und ihre Kinder.
»~Samtliche Heime entstanden auf der Grundlage der Privatwohltatigkeit
und wurden zunachst Uberwiegend durch Spenden unterhalten ... Private
Tragerschaft bedeutet in dem betrachteten Zeitraum Uberwiegend konfessi-
onelle Bindung.?

Wesentlichen Einfluss auf die weitere Entwicklung hatten die Bestimmun-
gen zur Fursorgeerziehung im Blrgerlichen Gesetzbuch von 1900, das
Inkrafttreten des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes 1924 und die Nach-
kriegsnovelle zum Jugendhilferecht.

Nach dem zweiten Weltkrieg war ein erheblicher Anstieg der Hilfen fur
Jhichteheliche Mutter und ihre Kinder zu verzeichnen, die zunehmend auch
eine Alternative zur Trennung von Mutter und Kind und Unterbringung von
Kindern in Sauglingsheimen bieten sollten.

Seitdem haben sich die Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Trager-
schaft den gesellschaftlichen Entwicklungen und Problemlagen von allein
stehenden Schwangeren/Muttern mit Kindern entsprechend weiterentwi-
ckelt und zunehmend auch intern differenziert.

Wenn im nachfolgenden Text von Einrichtungen gesprochen wird, so sind
damit die unterschiedlichsten Wohnformen von stationarer Intensivbetreu-
ung bis hin zum ambulant betreuten Einzelwohnen gemeint. Allen Wohnfor-
men ist gemeinsam, dass sie an ein Hilfesystem angebunden sind, das ein
breit gefachertes Angebot individuell angemessener Beratung, Betreuung
und Unterstutzung vorhalt.

" Das Kinder- und Jugendhilfegesetz richtet das Angebot der gemeinsamen Wohnformen gleichermal3en an Miitter und
Véter. In der Realitét leben jedoch so selten allein erziehende Véter mit Kindern in einer Einrichtung, dass im Text der
Terminus Mutter-Kind-Einrichtungen verwendet wird.

2 Renate Klees-Mobller, Soziale Arbeit mit jungen Miittern, ,Zur historischen Entwicklung und gegenwértigen Situation
von Mutter-Kind-Einrichtungen®. Dortmunder Beitrédge zur Pddagogik, Band 11, Brockmeyer-Verlag 1993, S. 43
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2. GRUNDWERTE UND
PRINZIPIEN DER ARBEIT

Die Arbeit der Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft
orientiert sich an Werten, die sich aus dem Grundgesetz und dem christ-
lichen Menschenbild ergeben. In der padagogischen Arbeit werden alle
Frauen, Manner, Madchen und Jungen in ihrer personalen Einmaligkeit als
Individuen mit Starken und Schwachen angenommen. Das Wissen um die
Entwicklungspotentiale in jedem Menschen bildet den Ausgangspunkt allen
ressourcenorientierten paddagogischen Handelns.

Mitarbeiterinnen' in Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft
setzen sich auch fiir die Verbesserung der Situation allein Erziehender in
Kirche und Gesellschaft ein. Die Gleichberechtigung verschiedener Lebens-
formen von Mittern/Vatern mit Kindern, eine verbesserte Vereinbarkeit von
Kindererziehung und Ausbildung/Erwerbstatigkeit und eine ausreichende
und gerechte Familienférderung, die die besonderen Belastungen von al-
lein Erziehenden bericksichtigt, sind wichtige Anliegen der Lobbyarbeit.

Das Grundgesetz stellt die Familie, Mutter und Kinder unter den besonde-
ren staatlichen Schutz. Eltern wie Kindern verspricht es das Recht auf freie
Entfaltung und Entwicklung ihrer Personlichkeit. Angebote der Jugendhilfe
sollen Kinder vor Gefahren schiutzen und dazu beitragen, forderliche Bedin-
gungen fur die korperliche, geistige und seelische Entwicklung der Kinder
zu schaffen. Eltern sollen bei der Erziehung friihzeitig beraten und unter-
stutzt werden.

Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft wollen mit ihren
Angeboten zum Erreichen dieser Ziele beitragen.

Da bei den Klientinnen in der Regel verschiedene Belastungsfaktoren
kumulieren, zahlt der Schutz der Kinder und die Resilienzférderung zu den
Kernaufgaben der Hauser.

Angebote und Hilfen fr Mutter (Vater) und ihre Kinder richten sich glei-
chermalfen an zwei Generationen. Die Hilfeangebote beziehen sich auf die
Schwangere/Mutter, auf das Kind und auf die Beziehungsdyade Mutter und
Kind. Dariber hinaus werden wichtige Bezugspersonen wie z.B. die Her-
kunftsfamilie oder Kindesvater/Partner der Frauen in die Arbeit einbezogen.

Arbeit mit allein erziehenden Miuttern ist frauenspezifische Sozialarbeit, die
sowohl die besonderen Benachteiligungen/Belastungen der Frauen in un-
serer Gesellschaft — insbesondere von allein erziehenden Muittern mit Kin-
dern — als auch ihre besonderen Fahigkeiten und Starken bertcksichtigt.
Die ganzheitliche, frihe Erziehung, Férderung und Bildung der Kinder ist
ebenso wesentlicher Bestandteil der Arbeit der Mutter-Kind-Einrichtungen.

' Die tiberwiegende Anzahl der Beschéftigten in Mutter-Kind-Einrichtungen sind Frauen; die im Text verwandte weib-
liche Form schlie3t alle ménnlichen Beschéftigten mit ein.



Mutter-Kind-Einrichtungen setzen inklusive Ansatze zunehmend um und
versuchen die Heterogenitat der Menschen (hinsichtlich Geschlecht, natio-
naler und kultureller Herkunft, sozialer Milieus, psychischer und physischer
Gesundheit etc.) positiv zu nutzen.

Schwangere/Mutter und Kinder werden altersgemaft an den sie betreffen-
den Entscheidungen beteiligt und erhalten im Alltag vielfaltige Gelegenhei-
ten der Interessenvertretung und Mitbestimmung (einschlief3lich offensiv
gestalteter Beschwerdemdglichkeiten).

3. PERSONENKREIS UND
PROBLEMLAGEN

Anspruch auf Hilfe in gemeinsamen Wohnformen haben Minderjahrige und
Volljahrige, Schwangere und Mutter (Vater) mit ihren Kindern, die wegen
personlicher und sozialer Schwierigkeiten fur sich und das Kind gezielte
Hilfen bendtigen, suchen und annehmen wollen.

Die Situation dieser Schwangeren/Mutter (Vater) ist haufig gepragt von:

« Unsicherheit/Uberforderung in der Versorgung Pflege und Erziehung
des Kindes

» fehlenden alltags- und lebenspraktischen Kompetenzen

* Minderjahrigkeit

+ psychischen Auffalligkeiten/Erkrankungen

* Lern- oder geistigen Behinderungen

» Suchtgefahrdung, Suchtproblematik

 geringem Selbstwertgefihl

» einem schwierigen und belastenden Umfeld

* mangelnder Unterstutzung aus der Herkunftsfamilie

* einer problematischen Partnerbeziehung

« fehlenden beruflichen und schulischen Mdéglichkeiten und Perspektiven

» materiell unzureichender Versorgung.

Im Einzelfall treffen haufig mehrere der geschilderten Belastungen
zusammen (Hochrisikofamilien) und verstarken sich wechselseitig.

Die Unterstiitzung setzt an den Ressourcen der Bewohnerlnnen an,
um deren Kompetenzen zu starken und auszubauen.

Inklusion

Partizipation

Belastungen der
Hilfesuchenden

Ressourcen-
orientierung




Individuelle
Hilfeplanung

Sicherung des
Kindeswohls

4. DIE PADAGOGISCHE ARBEIT

4.1 Ziele der padagogischen Arbeit

Die sozialpadagogischen Fachkrafte férdern

* die Personlichkeitsentwicklung der Schwangeren/Mutter

* eine gesunde leibliche, geistige, seelische und emotionale Entwicklung
der Kinder

* eine stabile tragfahige Mutter-Kind-Beziehung/Bindung, in der sowohl die
Bedurfnisse der Kinder als auch die der Mutter (Vater) ihren Platz haben

+ die Klarung der Mutter-Kind-Beziehungen im Hinblick auf ein Zusammen-
leben oder eine Trennung

+ die Entwicklung einer langfristigen Zukunftsperspektive fur die Mutter und
ihre Kinder (mdglichst in einer eigenen Wohnung)

+ die Unterstlitzung der Mutter, die sich gegen ein Zusammenleben mit
dem Kind entscheiden, bei der Entwicklung getrennter Lebensperspektiven
fur sich und das Kind

+ die schulischen/beruflichen Perspektiven mit dem Ziel einer eigen-
standigen Lebensflihrung

* den Erwerb alltags- und lebenspraktischer Kompetenzen

+ die sozialen Kontakte und lebensraumorientierte Integration der
Bewohnerinnen.

4.2 Regelleistungen

Alle sozialpadagogischen Angebote werden auf den individuellen Hilfebe-
darf der Schwangeren/Mutter und des Kindes abgestimmt, wie er im Hilfe-
plan nach § 36 SGB VIII beschrieben und regelmaRig fortgeschrieben wird.

In der sozialpadagogischen Arbeit werden vielféltige Methoden (Einzel-
beratung, Gruppenarbeit, Anregung, Anleitung, Training, Modelllernen usw.)
praktiziert.

Die Fachkrafte verfigen Uber umfangliches Wissen uber frihkindliche
Entwicklungsprozesse und die frihe Férderung der Mutter/Vater-Kind-
Beziehung; sie verstehen sich als Kinderschutzfachkrafte und tbernehmen
Beratungs-, Begleitungs- und Kontrollaufgaben.



Phasenspezifische Regelleistungen

4.2.1 Vor der Aufnahme

* Information Uber die Einrichtung

+ Klarung der Situation und Motivation der Interessentin bezuglich
der Hilfe

» umfassenden Eindruck von der Vorgeschichte und aktuellen Situation
der Interessentin gewinnen (inkl. Auswertung von Berichten/Gutachten)

* intensive Beratung tber die Aufnahme

» Zusammenarbeit mit Sozialen Diensten

+ Kostenklarung.

4.2.2 Aufnahme- und Orientierungsphase

* Hilfeplanung/Betreuungsvereinbarung/Auftragsklarung
(Dreieckskontrakte)

* Einzugsbegleitung

* Integration in die Hausgemeinschaft

* Regelung interner und externer Formalitaten

* Einbeziehung wichtiger Bezugspersonen

» Beziehungsaufbau zwischen Betreuten
(Mtter, Vater, Kinder) und (Bezugs)betreuerin

» Abklarung gesundheitlicher Belastungen und Risiken von
Schwangeren/Mutter und Kind

* Erarbeitung von Alltagsstrukturen fur Mutter und Kind

» Einbeziehung des Kindes in den Alltag.

4.2.3 Stabilisierungsphase

Sozialpadagogische Beratung:

» Forderung einer realitdtsgerechten Selbsteinschatzung

« Starkung/Aufbau des Selbstwertgefihls

 Aufarbeitung der Biographie (ggf. unter Einbeziehung der
Herkunftsfamilie)

» Unterstltzung bei der Identitats- und Rollenfindung

» Beziehungsklarung zum Vater des Kindes und/oder Partner
(Paarberatung mit Blick auf das Kind)

* Einbeziehung der Herkunftsfamilie

» Entwicklung eines adaquaten Sozialverhaltens

» Férderung des Durchsetzungs- und Durchhaltevermdgens

« Beratung, Hilfestellung und Begleitung beim Umgang mit Amtern
und Behoérden

+ Klarung von Rechtsfragen (z.B. Aufenthaltsrecht)

* Klarung der finanziellen Situation (Schuldenregulierung)

 Forderung der personellen und finanziellen Unabhangigkeit.




4.2.3 Stabilisierungsphase

Begleitung der Schwangerschaft und Férderung der

Mutter-Kind-Beziehung:

» Geburtsvorbereitung und bei Bedarf Begleitung bei der Geburt

* Anleitung/Unterstitzung bei der Pflege, Versorgung und Erziehung
der Kinder

* Klarung der Bedurfnisse von Muttern und Kindern

 gezielte Beobachtung, Diagnostik und Férderung der Mutter-Kind-
Beziehung/Interaktionen (z.B. durch videogestutzte entwicklungs-
psychologische Beratung)

» Reflexion der Mutter-Kind-Beziehungen

* Vermittlung von positivem Elternverhalten

* Mutter-Kind-Spielgruppen

+ zeitweise Kinderbetreuung zur Entlastung der Mutter.

Forderung der kindlichen Entwicklung:

» Entwicklungsbeobachtung und -diagnostik, ggf. in Kooperation mit
anderen Diensten

* altersgemale Forderung der Kinder

+ Kompensatorische Versorgung und Erziehung der Kinder in Krisenphasen
der Bezugspersonen

» Vermittlung von Tagesbetreuungsangeboten fur Kinder
(Tagespflege, Kindertageseinrichtungen)

« Sicherung der Kinderbetreuung bei Abwesenheit der Mitter
(z.B. Schulbesuch, Ausbildung).

Hilfen im lebenspraktischen Bereich:

» Tagesstruktur eintiben

* Intensivférderung hinsichtlich der Haushaltsfihrung

» EinGben des verantwortlichen Umgangs mit Geld

* Hilfe zur alltaglichen Lebensbewaltigung (einschliellich ErschlieRung des
sozialen Umfeldes).

Gesundheitsvorsorge:

» Wahrnehmung von Vorsorgeuntersuchungen/Arztterminen
von Mittern und Kindern

» Kdrperhygiene

 gesundheitsbewusste Erndhrung

» Umgang mit Sexualitat und Empfangnisverhitung

» Medikation

» Korpererfahrung/Fitness/Bewegung

* Vermittlung in Therapie.



4.2.3 Stabilisierungsphase

Entwicklung beruflicher Zukunftsperspektiven:

» Erprobung der beruflichen Belastbarkeit (z.B. durch stundenweise
Beschaftigung oder Praktika)

» Motivation und Unterstiitzung bei Schulabschluss und Aufnahme
bzw. Beendigung einer Ausbildung

* Arbeitsplatzsuche und Arbeitsaufnahme

* Unterstitzung bei der Fortfihrung der bisherigen Tatigkeit

» Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven mit Blick auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Freizeitgestaltung:

» Anregungen zur kindgerechten Freizeitgestaltung, insbesondere bzgl.
kostengunstiger Freizeitaktivitaten

» Fordern kreativer Fahigkeiten

+ Gestaltung von Festen im Jahreszyklus

 Feriengestaltung fur Mutter und Kinder.

Hilfe und Unterstiitzung bei der Geltendmachung finanzieller
Anspriiche oder Sozialleistungen z.B.:
* SGB Il und SGB XIlI
« SGB I
» Krankengeld, Mutterschaftsgeld
+ Kindergeld, Kinderzuschlag
 Elterngeld, Landeserziehungsgeld
» Unterhalt, Unterhaltsvorschuss
* Leistungen der Krankenversicherung
* Leistungen der Bundesstiftung
~Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*
» BAf6G/BAB.

Arbeit mit dem Partner/dem Vater des Kindes:

» Beziehungsklarung in Einzel- oder Paargesprachen
» Eindiben von Partnerschaft und Familienleben

* Hilfe bei der Gestaltung von Umgangskontakten.

Hilfe und Unterstiitzung bei Rechtsunsicherheiten:

* Kindschaftsrecht

» Scheidungsrecht/Familienrecht

» Mietrecht

* Verbraucherschutz (inkl. Kiindigung von Handyvertragen,
Zeitschriftenabonnements etc.)

 Versicherungsrecht

 Aufenthaltsrecht.




Individuelle

Zusatzleistungen
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4.2.4 Auszugsphase

* gemeinsame Auszugsplanung mit den Bewohnerinnen und den
Kostentragern

» Unterstitzung und Begleitung bei der Wohnungssuche und
Umzugsorganisation

*Beratung und Unterstitzung im Hinblick auf die veranderte Lebens-
und Wohnform

* Unterstutzung bei der Eingliederung in den neuen Sozialraum

 Klarung der finanziellen Situation von Muttern (Vatern) und Kindern
nach dem Auszug

* Beratung und Unterstitzung der Mitter bei Inpflegegabe oder Adoption.

* Perspektiventwicklung nach Trennung vom Kind

+ Auffangen von Rickschritten

« falls erforderlich: Vermittlung in weitere Beratung/Betreuung.

4.3 Bedarfsorientierte Leistungen

Neben den zuvor genannten Regelleistungen werden je nach Konzept in
den stationaren Mutter-Kind-Einrichtungen padagogische Angebote bereit-
gehalten, die ausgehend vom Einzelfall und den Vereinbarungen bei der
Hilfeplanung erbracht werden kdénnen.

Beispielhaft sind hier zu nennen:

* therapeutisch orientierte Leistungen

» Vermittlung von ambulanten und stationaren Therapien

 Arbeitstraining und Arbeitstherapie

* interne Ausbildungsmoglichkeiten

+ dauerhafte Hilfe und Unterstitzung von Mutter und Kind z.B. durch
Unterbringung in Einrichtungen fur Mutter mit geistigen Behinderungen
und ihre Kinder

* besondere Férdermalinahmen bei Entwicklungsdefiziten und -verzdge-
rungen der Kinder

* Nachbetreuung (einschlielich Betreutes Einzelwohnen).



5. RAHMENBEDINGUNGEN

5.1 Raumliche Standards

Raumliche Standards in Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer
Tragerschaft zeichnen sich durch eine Vielfalt der Wohnformen aus:
» Wohngruppen

» Appartements

* Betreutes Wohnen in eigenen Wohnungen.

Weitgehend verfligen die Mutter mit ihnrem Kind Uber abgeschlossene
Wohnraume mit eigenen sanitaren Anlagen.

Erganzend stehen Gruppenrdume fir gemeinschaftliches Handeln
(z.B. Frihstlickstreff am Wochenende, Gruppenangebote wie Baby-
massage, PEKiP-Gruppen, Hausversammlungen usw.) zur Verfigung.

Hinzu kommen Raume fir die Kinderbetreuung, die nach padagogischen
Gesichtspunkten eingerichtet und ausgestattet sind. Auf behinderten-
gerechte Ausstattung wird hingewirkt.

Far eine Mutter mit mehreren Kindern wird nach Moglichkeit mehr Raum
angeboten.

Den hauptberuflichen Mitarbeiterlnnen stehen Blro- und Beratungsrdume
zur Verfugung.

Auf eine angemessene Ausstattung mit Sachmitteln (z.B. Blirokommuni-
kationsmittel, wie PC, Internet und Fax) wird geachtet.

Nach Mdoglichkeit sollte der Mutter-Kind-Einrichtung ein Kleintransporter zur
Verfliigung stehen.

5.2 Personelle Standards

In Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft arbeiten Fach-
krafte mit padagogischer Qualifikation, i.d.R. mit festem Arbeitsvertrag.
Fachkrafte sind Sozialpadagoglnnen und Sozialarbeiterinnen (BA, Dipl.)
oder Mitarbeiterlnnen mit vergleichbaren Qualifikationen (z.B. Frihpadago-
ginnen BA).

Heilpadagoglnnen (Dipl.), Erzieherlnnen, Familienpflegerinnen, Kinderkran-
kenschwestern, aber auch Verwaltungsangestellte, Hauswirtschafterinnen,
Hausmeister werden entsprechend der Konzeption der jeweiligen Einrich-
tung nach Bedarf angestellt.

Vielfalt der
Wohnformen

Fachkréftegebot

1



Teamarbeit

Betriebserlaubnis

Leistungs, Entgelt-
und Qualitdtsentwick-
lungvereinbarungen
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Die Mitarbeiterlnnen arbeiten in einem festen Team. Eine kontinuierliche
Dienst- und Fachaufsicht ist gewahrleistet. Alle Mitarbeiterinnen haben eine
klare Regelung der jeweiligen Zustandigkeit (Arbeitsplatzbeschreibung)
sowie geregelte Arbeitszeiten.

Eine fortlaufende fachliche Qualifizierung der Mitarbeiterlnnen durch

« fachliche Beratung durch Kolleglnnen, Leitung

* Fortbildung und Weiterbildung

* regelmaRige externe Supervision

ist fur die Fachkompetenz der Mitarbeiterinnen und die Qualitat der in den
Einrichtungen geleisteten Arbeit notwendig und wird gewahrleistet.

5.3 Institutionelle Standards

In der Regel arbeiten die Mutter-Kind-Einrichtungen auf der Grundlage
einer Betriebserlaubnis gemaf § 45 SGB VIII.

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz (2012) wurden die Voraussetzungen
fur die Erlaubniserteilung konkretisiert und insbesondere im Hinblick auf die
Rechte der Kinder und ihren Schutz neu formuliert.

Gemal § 78 SGB VIl schliel®en die Trager der Einrichtungen dariber hin-
aus mit den zustandigen Jugendamtern Leistungs , Entgelt- und Qualitats-
entwicklungsvereinbarungen ab.

Die Hilfen werden in unterschiedlichen Wohn- und Betreuungsformen (sta-
tionar, teilstationar oder ambulant) angeboten. Die Einrichtungen verstehen
sich als Hilfesystem und halten ein differenziertes Betreuungsangebot vor.
Sie leisten Begleitung, Hilfe und Unterstitzung je nach individuellem Bedarf
in unterschiedlicher Auspragung, Intensitat und Dauer.

Mutter-Kind-Einrichtungen befinden sich sowohl in Stadten als auch im
landlichen Raum. Far alle Einrichtungen gilt, dass sie gut erreichbar sein
und Uber eine ausreichende Infrastruktur verfiigen sollen. Eine gute Ver-
netzung mit anderen Diensten und Einrichtungen vor Ort ist Voraussetzung
fur eine adaquate umfassende Hilfe fur die Bewohnerlnnen und ihre Kinder.



6. QUALITATSSICHERUNG

Neben der regelmaRigen Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(vgl. Pkt. 5.2) gelten als wesentliche MaRnahmen der Qualitatssicherung:

» Teamarbeit
+ die regelmafige Reflexion des Handelns und die Evaluierung der Arbeit
anhand der Zielsetzung der Einrichtung, der Erwartungen
der Klientin/des Klienten und der Hilfeplanung
systematische Dokumentation der Entwicklung von Muttern und
Kindern
Protokollierung von Teamsitzungen, Dienstbesprechungen, Gremienarbeit
Gewahrleistung der Voraussetzungen zum Erhalt der Betriebserlaubnis
und zum Abschluss von Leistungs , Entgelt- und Qualitatsentwicklungs-
vereinbarungen.
+ Standardisierte Dokumentation von Arbeitsprozessen (Pravention
von Gewalt und Missbrauch, Umgang mit Kindeswohlgefahrdung,
Beschwerdemanagement u.a.).

7. KOOPERATION UND VERNETZUNG

Die in der padagogischen Arbeit im Einzelfall gesetzten Ziele sind vielfach
nur im gemeinsamen Handeln mit anderen Personen, Diensten und Ein-
richtungen zu erreichen. Hierzu zahlt die konstruktive Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten, mit Vertretern von Jugendamtern, Schulen
und Ausbildungsstatten, Arbeitsagenturen, Beratungsstellen, mit dem eige-
nen Trager, mit den Kirchengemeinden und weiteren Einrichtungen vor Ort.

Die Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft sind auf Bundes-
ebene zusammengeschlossen und arbeiten auf Landes- und regionaler
Ebene trageribergreifend mit Mutter-Kind-Einrichtungen anderer Trager
zusammen. Von der Zentralen Fachstelle Gemeinsame Wohnformen fir
Mdatter/Vater und Kinder in Dortmund und dem SkF Landesverband Bayern
werden regelmafig Fortbildungen fir Mitarbeiterlnnen und Leiterlnnen von
Mutter-Kind-Einrichtungen angeboten.

Mutter-Kind-Einrichtungen in katholischer Tragerschaft wirken aktiv in regi-
onalen und Uberregionalen Arbeitsgemeinschaften (AGE, AK Friihe Hilfen,
AG § 78 SGB VIl etc.) mit.

Systematische
Dokumentation

Qualitats-
entwicklung

Fallspezifische
Kooperation

Falliibergreifende
Vernetzung
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Darstellung der
Angebote

Foérderung der gesell-
schaftlichen Teilhabe

§ 19 SGB Vil
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8. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Adressaten der Offentlichkeitsarbeit sind Schwangere/Mutter (Vater), die liber
das Angebot der Einrichtung und die damit verbundenen Hilfen informiert
werden. Dartiber hinaus werden die vermittelnden Jugendamter und bera-
tenden Dienste (wie z.B. die Schwangerschaftsberatungsstellen) umfassend
Uber das Hilfeangebot der einzelnen Einrichtungen mit den je unterschied-
lichen Wohn- und Betreuungsformen informiert. Offentlichkeitsarbeit vollzieht
sich in Kurzkontakten oder intensiveren Gesprachen, auf dem Schriftwege
(Prospekte, Jahresberichte etc.) oder tUber die neuen Medien (Internet).

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist auch die Férderung der Akzeptanz gegen-
Uber sozial benachteiligten Schwangeren/Muttern mit Kindern durch In-
formation Uber deren Lebenssituation und damit eine bessere Integration
dieser Familien im Gemeinwesen.

9. RECHTSGRUNDLAGEN

Die Rechtsgrundlagen der Hilfegewahrung in einer Mutter (Vater)Kind-Ein-
richtung finden sich im SGB VIl und SGB XII.

9.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIIl)

§ 19 SGB VIl bildet die vorrangige Rechtsgrundlage der Hilfegewahrung.
Die Hilfen in gemeinsamen Wohnformen flir Schwangere/ Mitter/Vater und
Kinder richten sich gleichberechtigt an die Eltern und Kinder. Die Anerken-
nung der Zwei-Generationen-Arbeit muss ihren Ausdruck in der Pflegesatz-
gestaltung/ Finanzierung finden.

9.2 Bundessozialhilfegesetz (SGB XII)

Im Bundessozialhilfegesetz gibt es weitere gesetzliche Grundlagen fur
Hilfen fur Matter und Vater. Dies sind § 53 SGB XII (Eingliederungshilfe
fur behinderte Menschen, z.B. flir seelisch und/oder geistig behinderte
Schwangere/Miitter) sowie § 67 SGB XlI (Hilfe zur Uberwindung besonde-
rer sozialer Schwierigkeiten).

Die Antrage auf diese Leistungen sind beim o6rtlich zustandigen Sozialamt
zu stellen.









