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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesen Tagen bewegen uns die Schicksale
tausender Menschen, die aus ihren Heimat-
regionen vertrieben und voller Hoffnung zu uns
geflohen sind. Sie suchen Frieden und méchten
sich in Europa Lebensperspektiven schaffen,
die sie zuhause nicht mehr gesehen haben.

Eine solidarische Erstaufnahme, menschen-
wirdige Unterbringung, rechtsstaatliche Auf-
nahmeverfahren und Mdglichkeiten der Inte-
gration, wenn sie dauerhatft bleiben, missen
ihnen bei uns sicher sein. Dies stellt Staat und
Zivilgesellschaft vor groBe Herausforderungen
und ist nur gemeinsam zu bewéltigen. Viele
SkF Ortsvereine Ubernehmen Aufgaben, um
die vertriebenen und geflohenen Menschen
willkommen zu hei3en, ihnen Beratung und
Unterstlitzung zu bieten und bei der Integra-
tion zu helfen. Besonders in der Ubernahme
von Vormundschaften fir Minderjéhrige, in der
Schwangerschaftsberatung, bei Behérden-
gangen und in Sprachkursen sind ehrenamt-
liche und berufliche Unterstltzerinnen und
Unterstitzer im SkF aktiv. Der diesjéhrige
Stiftungspreis hat exemplarisch drei groBartige
Projekte pramiert; lesen Sie dazu mehr auf
den folgenden Seiten.

In der Erklarung zur Flichtlingssituation, die die
Delegiertenversammlung im Juni beschlossen
hat, formulieren wir deutlich, dass der SkF
sich der Herausforderung der Flichtlingsauf-
nahme stellt. Gleichzeitig muss klar sein, dass
besonders fiir die ehrenamtlichen Initiativen
angemessene Rahmenbedingungen erforder-
lich sind, um die Grenzen des Engagements
anzuerkennen.

Bei allen Problemen, Schwierigkeiten, Angsten,
die auch mit dieser enormen Fluchtlingszahl
verbunden sind, verurteilen wir jegliche frem-
denfeindliche Gewalttaten auf das Schérfste.
Die Willkommensszenen der letzten Tage sind
vielleicht eher symbolisch relevant, aber auch
die vielen kleinen Gesten, Hilfen, offenen Worte
zeigen ein anderes Bild unserer Gesellschaft.

Vorwort

Mit unserem Engage-
ment im SKF leisten
wir auch einen ent-
scheidenden Beitrag
fur eine Willkommens-
kultur in unserem
Land.

In den vergangenen
Monaten hat uns auch
die Rechtslage fur die
Betreuungsvereine
weiter beschaftigt. Die Delegiertenver-
sammlung 2014 hat einen deutlichen Appell
beschlossen, sich dringend flachendeckend
politisch fiir die Verbesserung der finanziellen
Bedingungen der Betreuungsvereine einzu-
setzen. Die gemeinsame Fachstelle von DCV,
SkF und SKM entwickelte eine Aktion, die zum
Ziel hatte, in méglichst vielen Betreuungsverei-
nen Gesprache mit Kommunal-, Landes- und
Bundespolitiker/-innen zu fihren. Ihnen sollte
die spezifische Situation der Vereinsbetreu-
ungen, ihr besonderer Wert fiir die Betreuten
und die nicht auskdmmliche Finanzierung
dargelegt werden. Parallel dazu fanden und
finden weiterhin auf Bundesebene Gesprache
mit dem Ministerium und Fachpolitiker/-innen
statt. Diese Aktion war ein voller Erfolg. Sehr
viele Politiker/-innen folgten den Einladungen
der Betreuungsvereine und erkannten die
Problematik. Die Offentlichkeit konnte (iber
die Arbeit der Betreuungsvereine auf diesem
Wege sehr gut aufmerksam gemacht werden.
Die Beratungen mit Bund und Landern gehen
weiter. Diese gemeinsame Aktion hat einen
wichtigen Boden fuir weitere politische Aktivi-
taten bereitet. Innerverbandlich hat die Aktion
verdeutlicht, dass wir gut und abgestimmt auf
den verschiedenen Ebenen am gleichen Ziel
arbeiten.

Ein weiteres Gesetz beschéftigt uns in diesen
Monaten: Das Prostituiertenschutzgesetz.

Es soll eine Weiterentwicklung des Prostitu-
tionsgesetzes sein, das wichtige Regelungs-
licken schliet. Bereits der Name soll auch
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einen veranderten Blickwinkel verdeutlichen.
Waéhrend das Prostitutionsgesetz von der
selbstbewussten freiwillig und eigenstandig
arbeitenden Prostituierten ausgegangen
war, stellt das Prostituiertenschutzgesetz die
Schutzbedurftigkeit der Prostituierten in den
Mittelpunkt. Mit Regelungen zum Betrieb
von Prostitutionsstatten, der Einfihrung
einer Erlaubnispflicht fir Betreiber und einer
Anmeldepflicht mit Gesundheitsberatung der
Prostituierten soll dies erreicht werden.

Die gesetzliche Regelung ist fir uns mit
einem Dilemma belegt. Zum einen kann durch
die Normierung der Eindruck entstehen,
Prostitution sei ,ein Beruf, wie jeder andere;
andererseits bieten rechtliche Regelungen
aber Moglichkeiten, den Schutz der Prostitu-
ierten und die Beké&mpfung von Ausbeutung
und Gewalt zu verbessern. Daher beteiligen
wir uns gemeinsam mit anderen katholischen
Verbé&nden mit Stellungnahmen an der Weiter-
entwicklung des Gesetzes. Ein besonderes
Anliegen ist uns, trotz der Pflichten, die den
Prostituierten mit dem Gesetz auferlegt
werden, die Sanktionen fir diejenigen, die
den Pflichten nicht entsprechen, méglichst
gering zu halten. Denn aus den Berichten der
Kolleginnen vor Ort wissen wir, dass diese
Regelungen an den besonders bedréangten
Frauen vorbei gehen und die Gefahr groB ist,
dass diese dadurch in die lllegalitat abge-
dréngt werden.

In den Diskussionen der vergangenen
Monate, insbesondere durch die Auseinan-
dersetzung mit der Frage eines generellen
Verbotes von Prostitution, wurde klar, dass wir
zwei Blickwinkel auf das Thema haben. Ers-
tens stehen wir an der Seite von Frauen, die
in Einrichtungen und Diensten Hilfe suchen
und finden. lhnen in ihrer Lebenssituation und
mit ihrer Lebensentscheidung wertschatzend
zu begegnen ist unsere Haltung, wie in allen
anderen Bereichen auch. Zweitens aber
wiederspricht der Kauf und Verkauf sexueller
Dienstleistungen unserem christlichen Bild der

Menschenwdirde, aus der die UnverduBerlich-
keit hervorgeht. Die Nachfrage von Prostitution
sollte aus unserer Sicht vielmehr in den Blick
genommen werden. In diesem Sinne haben
wir gemeinsam mit dem Deutschen Caritas-
verband, der Katholischen Frauengemein-
schaft Deutschlands, dem Katholischen Deut-
schen Frauenbund einen Antrag an die ZdK
Vollversammlung gestellt. In einer gemein-
samen Erkléarung sollte verdeutlicht werden,
dass die Gesamtheit der Katholischen
Verbande und Laienorganisationen hinter dem
Engagement der Fach- und Frauenverbande
steht. Dass sie ebenfalls gegen Stigmatisie-
rungen von Prostituierten eintreten und ihren
Schutz beférdern. Zudem beinhaltet die Erkla-
rung eine Selbstverpflichtung, auch die Rolle
der Nachfrager von Prostitution starker in die
gesellschaftliche Debatte einzubringen. Diese
Erklarung wurde von der Vollversammlung des
ZdK im Mai einstimmig beschlossen.

In dieser Ausgabe des Korrespondenzblattes
lesen Sie Uber weitere Themen, die in den
letzten Monaten auf den Tagesordnungen
standen. Und es sind wieder viele Berichte
aus den Ortsvereinen, den Di6zesen und
dem Landesverband Bayern von lhnen an
uns gesandt worden. Daflr danke ich lhnen
herzlich und freue mich, dass wir auch durch
unser Korrespondenzblatt weiterhin unsere
Verbundenheit miteinander zeigen und die
Lebendigkeit und das hohe Engagement
verdeutlichen kénnen.

Ihnen einen gute Lektire und herzliche GriiBe
bis zu einem Wiedersehen

lhre

Dr. Anke Klaus
Bundesvorsitzende

Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des SkF,

Johannes der Taufer predigt ohne Worte
durch sein Leben!

Er lebt in der Wste. Er kleidet sich mit einem
Kamelhaarmantel und einem Grtel wie ein
Prophet und isst die Nahrung der Wustenbe-
wohner Heuschrecken und wilden Honig. Die
Waiste ist der Ort, wo man eigentlich nicht
leben kann, wo nichts wachst, wo Gefahren
drohen, wo man Uberfordert ist.

Dorthin hat Gott immer wieder Menschen
geflihrt, um aus seiner Verborgenheit heraus-
zutreten und sich als lebendig und fursorglich
zu zeigen. Immer wieder hat Gott Menschen
in die Wiste gefiihrt, um sie dort mit seiner
Liebe zu umwerben.

Hier lebt Johannes und predigt durch sein
Leben: Gott existiert! Dieser Gott kimmert
sich um uns! Es gibt einen lebendigen Gott!
Johannes tauft als Zeichen der Umkehr!

Zur Umkehr gehdren zwei Aspekte: die
Wahrnehmung und der Wille zur Verédnderung.
Schonungslos ehrlich meine Situation wahr-
zunehmen, auch wenn sie noch so verfahren
und bedrohlich ist, ist der erste und entschei-
dende Schritt zur Verbesserung!

Um den Menschen ihre Situation drastisch vor
Augen zu fuhren und um in ihnen den Wunsch
nach Veranderung zu wecken, tauft Johannes.
Er wahlt dazu den geographisch tiefsten Punkt
der Erde, den Jordangraben, 400 Meter unter
dem Meeresspiegel. Er tauft an einem Ort, zu
dem man hinabsteigen muss, an dem man
ganz unten ankommt. Wer sich von ihm im
Jordan untertauchen lie3, war bereit, in dieser
Symbolhandlung seine eigene Lebenswirk-
lichkeit zu sehen: mir steht das Wasser bis
zum Hals! Ich gehe unter in meinen Angsten,
meinem Egoismus, meiner Schuld.

Johannes macht die bedrohliche , st Situation“
ehrlich klar, und weckt damit den Wunsch
nach Verénderung. Diese Veranderung muss
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aber von einem
kommen der nicht

nur mit Wasser tauft,
sondern mit Heili-
gem Geist; der eine
Liebe schenkt, die
neue Perspektiven
ermdglicht. Johannes
weist von sich weg
auf Jesus hin! Auf ihm
ruht der Geist Gottes!  Weihbischof Ansgar Puff
Er verandert die Welt!

Jesus ist der, der die Bosen liebt, sein Leben
hingibt und durch seine gekreuzigte Liebe

die Welt erlost. Jesus muss wachsen, ich
selbst kann ruhig kleiner werden. Jesus muss
bekannt werden, ich selbst bin unwichtig.

Und so schickt Johannes seine Jiinger, die er
um sich geschart hat, von sich weg zu Jesus.

Johannes kdmpft gegen die Gott-Vergessen-
heit, ruft zur Verédnderung auf und weist auf
Christus als den Retter hin. Genau in diesen
Punkten liegt seine Bedeutung furr unsere
Arbeit als Sozialdienst katholischer Frauen.

Denn die Gottesfrage scheint mir die entschei-
dende Frage unserer Zeit zu sein.

Gibt es einen Gott oder nicht? Ist Gott ein
Schopfer oder ist alles Zufall und der Mensch
nur ein biochemischer Prozess? Gibt es in der
Schoépfung eine Ordnung, die Sinn hat und nur
um den Preis tiefer Verletzung gestért werden
kann? Die Aufgabe von Christen und christ-
licher Gemeinde ist es, durch unser Leben zu
verkiindigen: Respekt, Gleichheit und Toleranz
fur jeden Menschen! Unbedingt. Aber auch fir
Gott! Respekt vor dem Schopfer der Welt!

Fur Johannes gehort die Taufe so eng zu
seinem Leben, dass er ,der Taufer” genannt
wird. In der Taufe werden wir von Gott mit drei
Dingen beschenkt:
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Wir sind Gottes Kinder!
Damit haben wir eine unvergleichliche,
unzerstérbare Wirde!

Uns wurde ewiges Leben geschenkt!

Uns ist ein Lebensstil geschenkt, wie ihn Gott
hat. Gott ist unendlich gliicklich, im tiefen
inneren Frieden, Gott kann Uber alle Grenzen
hinweg lieben! So lieben zu kénnen ohne
Furcht vor Verletzung, wird uns in der Taufe
geschenkt.

In der Taufe werden wir zu Geschwistern!
Wir haben eine Beziehung zueinander. Wir
brauchen nicht isoliert und einsam zu leben.

Aus diesen drei Geschenken ergibt sich
unsere Wirde und unsere Verantwortung als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Christi.

Die Zeit einer Servicekirche, in der Haupt-
amtliche das Heil verwaltet haben, geht
unwiderruflich zu Ende. Die Zukunft entsteht
da, wo Getaufte und Gefirmte Verantwortung
far die Kirche Gbernehmen. Johannes der
Taufer weist von sich weg auf Christus hin!
,Eine Kirche, die sich um sich selbst dreht,
wird krank!“ sagt Papst Franziskus immer
wieder.
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Der SKF ist die Kirche, die an die Réander
geht, die sich eben nicht um sich selbst dreht.
Der SKF ist nicht fir sich selbst da, sie alle
engagieren sich jeden Tag qualifiziert fur die
Menschen, die Lebenshilfe brauchen. Der
Revolutionar Che Guevara hat einmal gesagt:
slch bin einer von denen, die ihre Haut hin-
halten, um ihre Wahrheiten zu leben!” Der
Satz kdnnte auch von Johannes, dem Taufer
sein. Er hat auch gegeniiber den Mé&chtigen
nicht geschwiegen, sondern gesagt und
gelebt, was ihm von seinem Gewissen aufge-
tragen wurde.

Lassen wir uns von ihm ermutigen, uns
weiterhin flr die Menschen einzusetzen,
die uns anvertraut sind: sozial, politisch und
persoénlich.

Weihbischof Ansgar Puff

Predigt bei der Delegiertenversammiung
am 24.06.2015

Bensberg (gekirzte Fassung)
Evangelium: Lk 1,57-66. 80.

Gesamtverein

Delegiertenversammlung 2015

Beratungen, Diskussionen und
Wahlen

,Um Neugierde. Um Unruhe. Um Sehnsucht.
Um Ungeduld. Um Zukunft:

Mit diesem Wunsch endete ,Die Furbitte fur
Unzufriedene” von Joop Roeland, die Dr. Anke
Klaus zu Beginn der Delegiertenversammlung
verlas.

Jahrlich treffen sich die Vorsitzenden der
bundesweit 146 Ortsvereine, die Didzesan-
vorsitzenden und Diézesanreferentinnen, die
Landesvorsitzende und Landesgeschéftsfih-
rerin in Bayern, das Sprecher/-innenteam
der Geschéaftsflihrungen, weitere beratende
Mitglieder und Gaste zur Delegiertenver-
sammlung. In diesem Jahr fand diese in
Bergisch Gladbach statt. Neben den Wahlen
zum Bundesvorstand standen Beratungen zur
Fluchtlingssituation, zur Straffélligenhilfe, zur
verbandlichen Vergewisserung in ethischen
Fragen und die Verabschiedung ausschei-
dender Bundesvorstandsmitglieder auf dem
Programm.

Erklarung
zum Thema
Flichtlinge
beschlossen

Zu Beginn der
Beratungen zum
aktuellen Thema
der Flichtlings-
aufnahme wurde
die besondere
Lage von Flicht- ;
lingsfrauen und Dr. Frank Johannes Hensel,
von begleiteten Caritas-Direktor im Erzbistum
wie unbegleiteten  Koin

Minderjéhrigen von der Fliichtlingsexpertin
des SkF Recklinghausen, Maria Bongers und
der Jugendhilfe-Referentin des SkF Gesamt-
vereins, Jaqueline Kauermann-Walter vor-
gestellt. Der Bundestagsabgeordnete Martin

b ’ e~ - S
Plenum: vorne Martin Patzelt MdB, Maria Bongers,
SkF Recklinghausen

Patzelt gab interessante Einblicke in die
bundespolitischen Beratungen um geeignete
MaBnahmen fir die Aufnahme der Fliichtlinge
in Deutschland. In einer engagierten Diskus-
sion betonten die Delegierten vor allem, dass
das enorme ehrenamt-
liche Engagement eine
gute Begleitung bené-
tigt und auch Grenzen
der Leistbarkeit von
Ehrenamtlichen beach-
tet werden mussen.
Zudem forderten sie,
schnelle und eindeu-
tige Entscheidungen

in den Kommunen und
ausreichende Finanz-
mittel zur Verflgung zu
stellen. AbschlieBend
beschloss die Ver-
sammlung eine Erkldrung zur menschenwdr-
digen Aufnahme von Flichtlingen (Seite 12 in
diesem Blatt).
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Wahlen zum Bundesvorstand

Zur Wahl der Bundesvorsitzenden traten die
amtierende Bundesvorsitzende Dr. Anke Klaus
aus Wirzburg und Dr. Josephin von Spiegel
aus Hamburg-Altona an. Im ersten Wahlgang
wurde Dr. Klaus fur eine zweite Amtszeit
wiedergewahlt.

Zur Stellvertreterin wurde Ulla Dietz aus
Krefeld gewahlt. Als weitere Bundesvorstands-
mitglieder wurden Huberta von Boeselager
aus Munchen, Hildegard Eckert aus Mainz, Dr.
Dagmar Léttgen aus Berlin, Stefanie Sassen-
rath aus Neuss und Dr. Josephin von Spiegel
aus Hamburg-Altona gewahlt.

v. l. Angelika Nordmann-Engin, Dr. Anke Klaus, Ute
P&llmann, Monika Meier-Pojda, Renate Jachmann-
Willmer, Hildegard Eckert, Huberta von Boeselager,

Dr. Josephin von Spiegel, Ulla Dietz, Stefanie Sas-
senrath, Dr. Dagmar Léttgen

Angelika Nordmann-Engin aus Bocholt und
Monika Meier-Pojda vom Landesverband
Bayern wurden als beratende, berufliche
Mitglieder in den Bundesvorstand gewahit.

In einer Verabschiedungsfeier dankten die
Delegierten den ausscheidenden Bundes-
vorstandsmitgliedern

fur ihr Engagement auf
Bundesebene. Dr. Klaus
verlieh Monika Walter
und Myriam Artschwager
(in Abwesenheit) die
Silberne Ehrennadel, Dr.
Marion Gierden-Jilich (in
Abwesenheit) wurde als

Monika Walter
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kooptiertes Bundesvorstandsmitglied mit dem
SkF Kristall ausgezeichnet.

Die langjéhrige stell-
vertretende Bundes-
vorsitzende, Gabriele
Hund-Martin, wurde
mit der Goldenen
Ehrennadel des SkF
fur ihren Uberaus enga-
gierten Einsatz auf der
Bundesebene geehrt.

Gabriele Hund-Martin

Ausschuss Ver-
bandsentwicklung/

Beschluss Uber Veranderungen in
Geschéftsordnungen

Eine Etappe in der Veranderung der Gremien-
und Kommunikationsstruktur ist erreicht

Seit der Delegiertenversammlung 2014 hat der
Ausschuss Verbandsentwicklung den Prozess
der Weiterentwicklung der Kommunikations-
und Gremienstruktur in Gesprachen mit dem
Bundesvorstand, der Arbeitsgemeinschaft

der ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Geschaftsflhrerinnen und Geschaftsfiihrer der
SkF Ortsvereine und den Mitgliedern der
Bundeskonferenz der Diézesan- und Landes-
ebene fortgeflihrt. Ziele waren, die Bundes-
konferenz in ihrer zentralen Stellung und
Mittlerfunktion zwischen dem Gesamtverein
und den Ortsvereinen zu starken sowie die
Ebene der Geschéaftsflihrungen verbindlich
geregelt in den Gesamtverein einzubinden. Als
Ergebnis entstanden gemeinsam erarbeitete
Geschaftsordnungen zur Beschlussfassung in
der Delegiertenversammlung 2015.

Somit wurden die veranderte Geschafts-
ordnung fiur die Bundeskonferenz der Di6-
zesan- und Landesebenen (GOBuKo), die
Genehmigung der neuen Geschéftsordnung
der Konferenz der Geschaftsfihrungen
(GOKoGf), und weitere daraus resultierende

Anderungen in der Geschaftsordnung der Dele-
giertenversammlung und in der Wahlordnung
beschlossen.

Diskussion zur Straffalligenhilfe im SkF

Straffélligenhilfe ist ein ureigenes Thema des
SkF. Adressatinnen sind vor allem Frauen und
weibliche Jugendliche, die mit dem Gesetz in
Konflikt geraten sind sowie Angehdrige von
Inhaftierten und Bezugspersonen. Auch wenn
nur wenige Ortsvereine spezielle Angebote
vorhalten, werden betroffene Frauen nach der
Haft, als Angehdrige oder ihre Kinder in den
verschiedenen Diensten und Einrichtungen
betreut. Frau Ahrens, fur Straffélligenhilfe
zustandige Teamleiterin des SkF KéIn und
Frau Halbhuber-Gassner, zusténdige Refe-
rentin des Landesverbandes Bayern und
Vorsitzende der Katholischen Bundesarbeits-
gemeinschaft Straffalligenhilfe informierten
Uber die aktuelle Situation im Strafvollzug und
die besondere Situation von Frauen, beson-
ders Schwangeren, Kindern und Familien, die
als Inhaftierte und als Angehérige betroffen
sind. Daran entspannen sich interessierte

Nachfragen und eine intensive Diskussion mit
den Delegierten. Im Herbst werden Vertreter-
innen dieses Arbeitsfeldes die Positionierung
zur Straffalligenhilfe des Landesverbandes
Bayern mit bundesweitem Blickwinkel tiber-
arbeiten und sozialpolitische Forderungen
konkretisieren.

Gesamtverein

Beschluss eines ethischen
Vergewisserungsprozesses im SkF

Nach einer umfassenden Debatte waren sich
die Delegierten einig, dass in den grundle-
genden, ethischen Fragen der gemeinsamen
verbandlichen Arbeit eine regelméBige Ver-
gewisserung wichtig und sinnvoll ist. Diese
bietet eine Grundlage fur verbandliches und
politisches Handeln. Die Delegierten beauf-
tragten mit dem Beschluss die Bundesebene,
einen Prozess zu entwickeln, der zu zentralen
Fragestellungen Diskussionsbeitrédge bietet
und Méglichkeiten der innerverbandlichen
Auseinandersetzung schafft.

Antrag zu evangelischen
Mitchristinnen in Vorstandsémtern

Der Ortsverein Villingen hat einen Antrag auf
die Offnung der Vorstandsamter fir evange-
lische Frauen eingebracht. Nach einer ernst-
haften Debatte beschloss die Delegiertenver-
sammlung, diese Frage in den Diézesanarbeits-
gemeinschaften zu beraten. Im Zuge einer
zukUinftig anstehenden Satzungsberatung soll
auch diese Frage mitbearbeitet werden.

Nadine Mersch
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Erklarung des Sozialdienstes katholischer Frauen
FlGchtlinge in Deutschland — Herausforderungen
und Handlungsmaoglichkeiten

B Die Delegiertenversammiung des Sozialdienstes katholischer Frauen erklart:

Ausdrcklich schlieBen wir uns der Resolution
,Fur eine menschenwurdige Flichtlingspolitik*
des Zentralkomitees der deutschen Katholiken
vom 09.05.2015 an.

,70 Jahre nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges und den damit verbundenen
schrecklichen Erfahrungen von Flucht und
Vertreibung in Deutschland und Europa set-
zen sich die Mitglieder des Zentralkomitees
der deutschen Katholiken fur einen men-
schenwirdigen Umgang mit den Flichtlingen
unserer Tage ein. [...] Millionen von Menschen
sind heute weltweit aus unterschiedlichen
Grunden auf der Flucht. Tausende von ihnen
sind schon auf dem Weg nach Europa im
Mittelmeer ertrunken. Das christliche Gebot
der Né&chstenliebe und die européischen
Grundwerte, die auch eine Frucht der bitte-
ren Erfahrungen des Zweiten Weltkrieges
sind, verpflichten uns, Flichtlinge zu retten
und sie bei der Suche nach einer neuen
Lebensperspektive zu unterstltzen. Dass
Menschen ihre Heimat verlassen mussen, ist
eine Realitat unserer Zeit. [...] Dabei richten
wir unser Augenmerk besonders auf das Leid
von schutzbeddrftigen Kindern, Jugendlichen
und Frauen. lhre spezifischen Notlagen und
Beddrfnisse tauchen in offiziellen Statistiken
und Berichten nicht ausreichend auf. [...]

Wir rufen dazu auf, die Themen Asyl und
Migration, so unterschiedlich sie auch sind, in
einem gemeinsamen Kontext und ohne Angst
zu betrachten’

Unser Augenmerk als Frauen- und Fachver-
band gilt in besonderer Weise der praktischen
Hilfe fir Menschen, die hier vortiibergehend
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oder dauerhaft leben, besonders der Frauen
und Méadchen.

Fur unser Engagement sind folgende Aspekte
zentral:

1. Wir treten ein fur eine praktisch erfahrbare
Willkommenskultur

Menschen, die geflohen sind und unser Land
erreicht haben, haben Anspruch auf unsere
grundlegende Akzeptanz. Sie sind vielfaltig
belastet durch die Erfahrungen in inrem Hei-
matland und auf der Flucht. Ohne besondere
Anstrengungen und Resilienz hétten sie den
Weg und die oft traumatischen Erfahrungen
nicht bewaltigt. Wir sehen in der Fluchtlings-
situation nicht nur Belastung sondern auch
eine Bereicherung. Wir setzen uns dafir

ein, dass Flichtlinge zunachst Sicherheit,
Verlasslichkeit und Stabilitat finden, um zur
Ruhe zu kommen. Der haufige Wechsel von
Unterklnften muss vermieden werden, Sicher-
heitsprobleme mussen geldst werden.

Fur ein erfahrbares Willkommen ist die Koope-
ration aller Beteiligten erforderlich. Runde
Tische, Kooperationsstellen und Netzwerke
erweisen hierbei ihre Stéarke. Sprachliche
Verstandigung ist eine wichtige Voraussetzung
fur wirksame Hilfen. ,Sprachpools” sollten
flachendeckend eingerichtet werden. Dabei
zeigt sich, dass nicht unbedingt Dolmet-
scher/-innen erforderlich sind, sondern von
den Runden Tischen auch niedrigschwelliger
verlasslich auf sprachkompetente Menschen
zurlickgegriffen werden kann.

Unbeschadet unseres eigenen Selbstver-
stéandnisses und Auftrages als SkF ist es
zunéchst staatliche Pflicht, fir eine menschen-
wirdige Aufnahme und Unterbringung von
Flichtlingen und Migranten Sorge zu tragen,
die ein Willkommen sein konkret und erfahr-
bar macht. Berufliches oder ehrenamtliches
Engagement kann auf dieser Grundlage
aufbauen.

Die Hilfsbereitschaft Ehrenamtlicher ist eine
groBe und wertvolle Ressource. Es braucht
unterstitzende hauptberufliche Strukturen,
damit kultursensible und fluchtsensible Quali-
fizierungen und Unterstiitzung in schwierigen
Situationen fiir Ehrenamtliche gewéhrleistet
werden kdnnen und die Grenzen ehrenamtli-
cher Unterstltzung beachtet werden. Wo dies
gelingt, entwickeln sich zahlreiche wirksame
und nachhaltige Hilfen durch Patenschaften,
Hilfen beim Erlernen der Sprache, Begleitung
zu Behorden und vieles andere. Hierzu bedarf
es auch der Bereitstellung angemessener
finanzieller Ressourcen.

2. Unbegleitete und begleitete Kinder und
Jugendliche brauchen Schutz vom ersten Tag

Die Umsetzung der Kinderrechte und des
Kindeswohls mussen Vorrang haben vor der
Klarung formaler Verfahrensfragen. Unbeglei-
tete Kinder und Jugendliche brauchen sofort
einen Vormund, aber keine Bevormundung.
Hier engagieren sich viele Ortsvereine mit
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Vormiin-
dern. Die Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen erfordert eine angemessene Qualitat
und angemessene, geschlechts-, alters- und
kulturspezifische Konzepte, die die besondere
Situation der Flucht und die dadurch oftmals
erlangte hohe Selbststandigkeit bericksich-
tigen. Bei der Diskussion um die geplante
gesetzliche Regelung eines bundesweiten
Verteilungsverfahrens miissen die Forderun-
gen, Kompetenzzentren auszubauen bzw. neu
zu bilden, berticksichtigt werden.
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Verbesserungswiirdig ist auch die Datenlage
zur Situation unbegleiteter minderjahriger
Fluchtlinge.

Im Aufenthalts- und Asylverfahren wird
Jugendlichen ab Vollendung des 16. Lebens-
jahres die Verfahrensféhigkeit eingerdumt und
auferlegt. Damit wird der Minderjahrigenschutz
unterlaufen. Erforderlich ist die Anhebung

der Handlungs- und Verfahrensféhigkeit im
auslander- und asylrechtlichen Verfahren von
derzeit 16 auf 18 Jahre. Niedrigschwellige
und einfache Kontakimdglichkeiten in Auf-
nahmeeinrichtungen/Flichtlingsunterkiinften
sind bereitzustellen, damit die Kinder- und
Jugendhilfe die Kinder/Jugendlichen und ihre
Familien besser erreichen kann.

Es bedarf bundesweit einheitlicher Verfahren
und Standards zu einer wirdevollen Durchfiih-
rung der Altersbestimmung/Altersfeststellung
und der Berticksichtigung familidrer Bindun-
gen oder sozialer Bezlge bei der Unterbrin-
gung. Qualifizierte Vormundschaften kénnen
nur mit einer angemessenen Fallzahl gefihrt
werden. Im Fall fehlender auslédnderrechtli-
cher Sachkenntnis des Vormunds muss die
Bestellung eines Erganzungspflegers (§ 1909
BGB) sichergestellt werden. Bei Erreichen der
Volljahrigkeit miissen notwendige begonnene
JugendhilfemaBnahmen, z.B. Traumatherapie
zu Ende geflhrt werden.

Die Kinder- und Jugendhilfe muss als

Hilfe- und Unterstitzungssystem fur Flucht-
lingskinder/-jugendliche und deren Eltern
prasent sein. Kinder und ihre Eltern, die in
aufenthaltsrechtlicher lllegalitat leben (keine
Aufenthaltserlaubnis, keine Duldung oder
Aufenthaltsgestattung) sind von Kinder- und
Jugendhilfeleistungen faktisch haufig ausge-
schlossen. Die Aufenthaltsbedingungen fir
Kinder, Jugendliche und ihrer Eltern ohne aus-
l&nderrechtlich anerkannten Aufenthaltsstatus
mussen politisch-rechtlich gestaltet werden.
Dabei geht es nicht nur um den Zugang zu
Kinder- und Jugendhilfeleistungen, sondern
auch zu Bildung und Ausbildung.
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3. Die besondere Situation von Madchen und
Frauen muss starker beachtet werden

Die Notlagen in den Herkunftslandern, die
Menschen zur Flucht treiben, betreffen
Frauen und Madchen haufig in besonderem
MaBe. Auf der Flucht und mitunter in den
Ankunftslandern sind sie Ausbeutung, sex-
uellen Nétigungen und Vergewaltigungen von
Schleusern, Menschenhéndlern und méannli-
chen Flichtlinge ausgesetzt. Diese Erfahrun-
gen fuhren zu kérperlichen sowie seelischen
Verletzungen und Traumata.

Bisher werden die besonderen Bedurfnisse
und Notlagen von Mé&dchen und Frauen in der
gesellschaftlichen und politischen Situation

zu wenig beachtet. Sie bendtigen von der
Erstaufnahme an besonderen Schutz und
geschlechtssensible MaBnahmen:

= je nach Situation missen in den Ankunfts-
landern geschlechtsgetrennte Unterkiinfte
zur Verfligung gestellt werden

= zur Bearbeitung ihrer Traumata muss ein
Zugang zu Therapie ermoglicht werden

gute Vernetzung von Frauenh&usern,
Frauennotrufen und Interventionsstellen mit
Asylaufnahmeeinrichtungen ist notwendig
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= die Erarbeitung von Leitfaden zum Umgang
mit geflohenen Frauen und Mé&dchen sowie
die besondere Schulung des Personals um
Traumatisierungen zu erkennen und Bera-
tung sicher zu stellen

= gezielte Unterstiitzung fir schwangere Flicht-
linge, unter Einbeziehung von Familienheb-
ammen

= Ubertragung und Stérkung gelungener
Modelle von ehrenamtlichen Patinnen flr
Fluchtlinge

Um Nbéte, Angste und Perspektiviosigkeit
nachhaltig zu verringern, missen die
Bedingungen in den Krisenregionen dringend
politisch verbessert werden. Dies erfordert
grundsétzliche internationale Unterstutzung
von Good-governance-Initiativen. Denn nur
eine politische Befriedung kann zu langfris-
tigen besseren Bedingungen fuhren. Fir die
Menschen auf der Flucht miissen Rettungs-
programme aufgelegt werden, die entschieden
gegen Menschenhandel und verbrecherische
Schleuser vorgehen.
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Abschiedsrede der stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Gabriele Hund-Martin

Sozialdienst katholisch
Gesamtverein €

Gabriele Hund-Martin

Liebe Anke, liebe Kolleginnen des Bundesvor-
stands, liebe Mitglieder der Delegiertenver-
sammlung, liebe Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Zentrale und der Einrichtungen,
sehr verehrte Géste!

Fur die freundlichen Worte und die Ehrung zu
meinem Ausscheiden aus dem Vorstand des
SkF Gesamtverein danke ich herzlich.

Es waren interessante, in jeder Beziehung
herausfordernde und zugleich belebende
und auch lehrreiche Jahre im Zentralvor-
stand, in der Satzungskommission und nach
der Verschmelzung zum Gesamtverein im
Bundesvorstand als stellvertretende Bundes-
vorsitzende.

Das doppelte Engagement in Berlin und Dort-
mund habe ich nie bereut.

Im Gegenteil:

Die gemeinsame Uberértliche Perspektive,
das Einmischen in die Kirchen- und Gesell-
schaftspolitik sowie nicht zuletzt die Fllle an
Informationen Uber und durch den Gesamt-
verein scharfen den Blick fir das Wesentliche
und das Gemeinsame — auch zu Hause im
Ortsverein. Und die Alltagsprobleme vor Ort in

Berlin oder in anderen Ortsvereinen vermitteln
die Praxiserfahrung und Bodenhaftung, die
unser Fachverband braucht, damit er aus der
Lebenswirklichkeit heraus fiir die Basis wirken
kann und nicht abhebt.

Auch die streitbaren, aber stets fachlich
fundierten Diskussionen in den Delegierten-
versammlungen haben mich immer wieder
bestéarkt und ermutigt daran mitzuwirken,
Schwierigkeiten zu Gberwinden und die
Zukunft unseres SkF als kleine Kammer

im groBen Haus der Weltkirche zu erhalten
und als Schutzraum vor allem fir Kinder

und Jugendliche, Frauen und Familien in
besonderen Lebenslagen auszubauen. Und
schlieBlich habe ich viele neue Freundschaften
geschlossen, die mir erhalten bleiben und den
Abschied leicht machen.

Wenn ich zurtickblickend und vorausschauend
ein Anliegen benennen darf, dann ist es ein
Thema, das mich vom ersten Tag meiner
Vorstandsarbeit in Berlin bis heute begleitet
und bewegt, namlich: wieviel ,Ehrenamt“ und
wieviel ,Professionalisierung” braucht jeder
SkF, auch an der jeweiligen ,Spitze“?

Ausgangs- und Endpunkt meiner Uberlegungen
und Erfahrungen war dabei immer: Das Fun-
dament der karitativen Arbeit des SkF bildet
seit jeher das Prinzip des Zusammenwirkens
von ehrenamtlich und beruflich flr den Verein
Tatigen. Wenigstens uns muss es gelingen,
dieses Verméachtnis aus tber 100 Jahren

des karitativen Engagements von Frauen fur
Frauen zu erhalten.

Ich méchte das an einem Beispiel erlautern,
das Sie alle kennen, uns aber nur mittelbar
betrifft. Wir sehen mit Sorge, wie sich um uns
herum — auch in unserer Kirche — eine Art
»Sozialindustrie® breit macht, die sich selbst
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und ihre Erfolge unausgesprochen in erster
Linie 6konomisch definiert. Der jahrelange
rechtswidrige und heimliche Ausstieg vieler
kirchlicher Trager und Einrichtungen aus der
Bezahlung nach dem alten, am Staatsdienst
orientierten ,Tarif-System“ der Arbeitsvertrags-
richtlinien von Caritas und Diakonie (AVR) war
ein Alarmzeichen. Die Bischéfe haben lange
weggeschaut, bis — allen voran — Kardinal
Woelki ein Gegensteuern veranlasst hat. Die
auBertariflichen Spitzengehalter und groBen
Dienstwagen nicht weniger Spitzenmanager
bei oft denselben kirchlichen Tragern waren
und sind das logische Gegenstiick, aber bis
heute existent und tabuisiert.

Der SKF hat auf allen Ebenen beides gottsei-
dank nie mitgemacht. Ich wiinsche mir, dass
das so bleibt.

Wir kénnen unseren Dienst als Christen fir
Mitmenschen in Not authentisch und glaub-
wirdig auch nur leisten, wenn wir uns als
ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gegenseitig vorbehaltlos
anerkennen und fir die gemeinsamen
Aufgaben kooperativ und konkurrenzfrei
einsetzen. Anhaufung und Vorenthaltung von
Herrschaftswissen, Kompetenzgerangel und
Machtspiele mégen menschlich und in der
realen Arbeitswelt weit verbreitet sein. Uns im
SkF muss es unbedingt Ziel und Verpflich-
tung sein, genau das anders und besser zu
machen. Das gilt gerade auch und vor allem
im jeweiligen Verhéaltnis von ehrenamtlichen
Vorstanden, ehrenamtlichen Wirtschaftsbei-
raten und beruflichen Geschéftsfihrungen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nur wenn
sich alle in ihrer Unterschiedlichkeit einbrin-
gen und verbinden, kdnnen wir im SkF auch
zukunftig etwas bewegen.

Naturlich habe ich fir meine Gedanken nach
einem Zitat gesucht. Ich habe es nach
langerem Suchen in der Anlage zu einer
Mail unserer Bundesgeschaftsfihrerin vom
18. Juni gefunden — ich zitiere: ,,... wenn wir
in unserer Beziehung zur Welt nicht mehr die
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Sprache der Briderlichkeit und der Schénheit
sprechen, wird unser Verhalten das des Herr-
schers, des Konsumenten oder des bloBen
Ausbeuters der Ressourcen sein, der unfahig
ist, seinen unmittelbaren Interessen eine
Grenze zu setzen. Wenn wir uns hingegen
allem, was existiert, innerlich verbunden fiihlen,
werden Genligsamkeit und Fiirsorge von
selbst aufkommen. Die Armut und die Einfach-
heit des heiligen Franziskus waren keine blof3
auBerliche Askese, sondern etwas viel Radi-
kaleres: ein Verzicht darauf, die Wirklichkeit in
einen bloBen Gebrauchsgegenstand und ein
Objekt der Herrschaft zu verwandeln

Sie haben es sicher sofort erkannt: Besser
(eindrticklicher, flhlbarer) als Papst Franziskus
in seiner neuen Enzyklika ,Laudato si“ kann
man nicht umschreiben, um was es uns allen
letztlich gehen muss.

Nun méchte ich noch allen von Herzen Dank
sagen: meinen Vorstandskolleginnen, unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Zentrale und in den Einrichtungen, die mit
groBBem personlichen Einsatz den Gesamtver-
ein mittragen. Ganz besonders danke ich Frau
Jachmann-Willmer, die sich in diffiziler Zeit
vorbehaltlos bereit erklart hat, die Aufgaben
der Bundesgeschaftsfuhrerin verantwortungs-
voll zu tbernehmen, und Frau Palimann, die
sich ebenso engagiert in die seit langerem
vakante Stelle der Verwaltungsleitung und
stellvertretenden Bundesgeschéftsfiihrerin
eingearbeitet hat.

Vielen Dank!

24. Juni 2015, Bergisch-Gladbach
Es gilt das gesprochene Wort

Gesamtverein

Strafgefangene und inre Angehdrigen

nicht alleine lassen

B Presseerklarung zum Abschluss der Delegiertenversammiung 2015

Seit seiner Grindung begleitet der SkF Straf-
gefangene und ihre Angehérigen, besonders
Schwangere und Frauen mit Kindern und
deren Familien.

Etwa 3.500 Frauen leben aktuell im Strafvoll-
zug. Sie haben Partner und in der Halfte der
Falle Kinder, die von ihren Taten und der Haft-
strafe mitbetroffen sind. Nur in seltenen Fallen
kénnen Kleinstkinder bei der Mutter bleiben.
Diese Trennung hat massive Auswirkungen
auf die Entwicklung des Kindes. Am dritten
Tag der heute beendeten Delegiertenversam-
mlung des SkF, diskutierten die Teilnehmerin-
nen Uber die Dringlichkeit der Straffalligenhilfe
far Frauen.

v. . Lydia Halbhuber-Gassner, Jutta Arens,
Nadine Mersch

Neben der konkreten Hilfe fir Inhaftierte und
ihre Angehdrigen, bieten SkF Ortsvereine in
allen Diensten und Einrichtungen Hilfen fur
Betroffene. Die frauenspezifische Straffélligen-
hilfe im SkF basiert auf einem ganzheitlichen,
systemischen und individuellen Ansatz. ,\Wie
schon zu Beginn des 19. Jahrhunderts die
Grinderinnen unseres Verbandes strafféllig
gewordene Frauen unterstltzt haben, wen-
den wir uns auch heute den besonderen
Problemlagen von Frauen im Strafvollzug und
Angehdrigen von Strafgefangenen zuj sagte
Bundesvorstandsmitglied und bayerische
Landesgeschéftsfihrerin, Monika Meier-Pojda,
zu Beginn der Debatte. ,Die Haftbedingungen,
geschlechtssensible medizinische Versorgung
und vor allem der Umgang mit Schwangeren
und Muttern, muss verbessert werden; waren
sich die Delegierten einig. Diese und weitere
Forderungen werden im weiteren Verlauf des
Jahres im SkF weiter konkretisiert.
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,Frischer Schwung durch neue Impulse*®

B Fortbildungen fir Mitarbeiter/-innen aus Sekretariat und Verwaltung

RegelmaBig veranstaltet die SkF Bundesge-
schéftsstelle Fortbildungen fur Sekretariats-
und Verwaltungsmitarbeiter/-innen. Diese
Fortbildungen sind sehr nachgefragt und
werden regelméaBig mit sehr guten Evaluati-
onsergebnissen abgeschlossen.

Da die Komplexitat im Biromanagement
standig weiter zunimmt, steigen auch die
Anforderungen an Mitarbeitende in Verwaltung
und Sekretariat. Vorgesetzte erwarten profes-
sionelle, vorausschauende und selbststéandige
Zuarbeit sowie effiziente Entlastung. Ob fur
einen oder mehrere Vorgesetzte, ob als Ein-
zelne fur ein Team oder in einem Projekt mit
mehreren Kolleginnen/Kollegen gearbeitet
wird, es gilt immer — auch in turbulenten
Zeiten — den Uberblick zu behalten. Die
Herausforderung dabei ist es, den Spagat zu
schaffen, alle Beteiligten zufriedenzustellen,
ohne die eigenen Aufgaben aus den Augen zu
verlieren. Gerade in einer Zeit, in der perma-
nente Hoéchstleistung gefordert und erwartet
wird, gilt es besonders, die Verantwortung
dafiir zu ibernehmen, mit den eigenen Ener-
gien sorgféltig umzugehen.

Auch die Veranstaltung vom 18. bis 19. Méarz
2015, mit dem Titel ,Frischer Schwung durch
neue Impulse — Arbeitsorganisation optimie-
ren/Selbstverantwortung starken®, griff diese
Problematik auf. Im Kardinal-Hengsbach-Haus
in Essen-Werden konnten 16 Teilnehmerinnen
und ein Teilnehmer in angenehmer Atmo-
sphére ,frischen Schwung“ nehmen.

In der Fortbildung wurden folgende Lernziele
verfolgt und bearbeitet:

= Analyse der persdnlichen Arbeitsplatz-
situation
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= |st-Zustand und Veranderungsmdglichkeiten
der Arbeitsorganisation erkennen

= Verschiedene Arbeitsstile und Denk-
strukturen erkennen

= Priorisierung von Aufgaben und steigern der
Effektivitat und Effizienz

= Energiefresser erkennen und lernen,
Energiegeber aktiv abzurufen

= Strategien zum proaktiven Umgang mit
Druck und Stress beherrschen

= Kreativitdt und Lésungsorientierung
steigern.

Am Ende der Tagung ergaben die Ruck-
meldungen der Teilnehmer/-innen in dem
standardisierten Evaluationsbogen ein sehr
positives Bewertungsergebnis. Die Frage zur
Zufriedenheit mit der inhaltlichen und metho-
dischen Gestaltung zum Beispiel, beantwor-
tete die Mehrzahl mit der besten Bewertung
,sehr zufrieden® Auch die Ubertragbarkeit des
Gelernten in die Berufspraxis wurde von 15
Teilnehmer/-innen mit sehr hoch bis hoch
eingeschatzt.

Eine Teilnehmerin bedankte sich einige Tage
spéater noch einmal persoénlich in einem Tele-
fonat mit den Worten: ,Es war eine sehr, sehr
schone Fortbildung, wo einfach alles gestimmt
hat: die Tagung selbst, die Referentin, die
Unterbringung, das Essen sowie auch die
Vororganisation der Tagung und die stets
freundliche Beratung und Auskunft am Telefon.
Ich habe mich ganz entspannt gefiihlt!“

(Frau Soll, SKF Kiel)

Brunhilde Ludwig

Fachthemen

Kooperation mit dem Gesundheitswesen im
Bereich Fruhe Hilfen: Potentiale, Probleme und

Perspektiven

Interdisziplinare Netzwerke Friihe Hilfen sollen
den komplexen Lebenslagen von Familien und
ihren individuellen Wiinschen und Bedarfen
nach ganzheitlichen Bildungs-, Beratungs-
und Unterstiitzungsangeboten begegnen.

Durch das zum 1. Januar 2012 in Kraft getre-
tene Bundeskinderschutzgesetz (BKischG)
wurde nicht nur der Begriff der Friihen Hilfen
gesetzlich verankert, sondern auch verbind-
liche Regelungen zur Kooperation und Infor-
mation im Kinderschutz getroffen. Bundesweit
sollen flachendeckend Strukturen aufgebaut
werden, die eine verléssliche Kooperation
unterschiedlicher Leistungssysteme gewahr-
leisten.

Um einen Einblick in die Beschaffenheit der
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen
des Sozialdienstes katholischer Frauen
(SkF) im Kontext Friher Hilfen zu erhalten,
fihrte der SkF Gesamtverein gemeinsam mit
dem Institut fir Erziehungswissenschaft der
Universitat Munster ein Forschungsprojekt
durch. Im Fokus stand die Kooperation der
Ortsvereine mit dem Gesundheitswesen, da
das Gesundheitswesen nahezu alle Eltern in
der Lebensphase Familiengriindung sowie
Familien mit kleinen Kindern erreicht.

Die zentrale Forschungsfrage ist, wie inter-
disziplindre Kooperationsstrukturen und
-beziehungen mit dem Gesundheitswesen in
der Praxis Friiher Hilfen aussehen und gelin-
gen kdénnen. Das Forschungsprojekt startete
im Juni 2013 mit einer Onlinebefragung aller
SkF Ortsvereine zu ihren Netzwerkstrukturen
im Bereich Fruher Hilfen. Die Ergebnisse dazu
wurden im Korrespondenzblatt 2013/1 verof-
fentlicht. Im Rahmen dieser Onlinebefragung

wurden sechs Ortsvereine identifiziert, die
entweder intensiv und gut mit Akteur/-innen
des Gesundheitswesens zusammenarbeiten,
die die Zusammenarbeit als mittelméaBig
bewerten oder bei denen sich erhebliche
Schwierigkeiten in der Kooperation abzeich-
nen. Mit Vertreter/-innen dieser Ortsvereine
wurden sechs Leitfadeninterviews gefiihrt, um
Gelingensbedingungen und Hindernisse fiir
eine Kooperation zu rekonstruieren. Hierbei
ging es vor allem um einen explorativen Ein-
blick in die Praxis vor Ort.

Zusammenfassende Ergebnisse der
Expertinneninterviews

Aus Sicht der befragten Fachkréafte sind struk-
turelle, allgemeine Rahmenbedingungen wie
beispielsweise ausreichende personelle, finan-
zielle und zeitliche Ressourcen sehr wichtig
fur den Aufbau verbindlicher Kooperations-
strukturen. Besonders der Zeitaufwand wird
als entscheidend beschrieben. Dies schlief3t
den Wunsch mit ein, dass eine Verankerung
in den Arbeitsalltag gelingt und der Auf- und
Ausbau von Kooperationsstrukturen nicht als
Mehraufwand erlebt wird.

Daneben unterstiitzen Verfahrensweisen

und Instrumente wie bspw. klar strukturierte
Netzwerktreffen, schriftliche Kooperations-
vereinbarungen, gemeinsame Fachtagungen
die verbindliche Kooperation zwischen
unterschiedlichen Akteuren. Deutlich wurde
in den Interviews, dass die Kooperationen oft
wenig systematisch verlaufen, da sie haufig
nur auf miindlichen Absprachen beruhen.
Um die Nachhaltigkeit von Kooperationsbe-
ziehungen — auch vor dem Hintergrund einer
madglichen Fluktuation von Fachkréften — zu
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gewahrleisten, sind schriftliche Vereinbarun-
gen sinnvoll, da diese Klarheit, Verbindlichkeit
und Verlasslichkeit sichern kénnen.

Aber auch persoénliche und individuelle Fak-
toren wie die gegenseitige Wertschétzung,
Freiwilligkeit und die Bereitschaft der Zu-
sammenarbeit sind fur das Gelingen von
interdisziplindren Kooperationen bedeutsam.
,Die Fachkrafte betonen in allen Interviews,
dass das ,Sich-Kennen‘ und ,Ubereinander-
Bescheid-Wissen' wichtige Faktoren fir die
Zusammenarbeit sind, sowohl in einem
gemeinsamen Beratungsgesprach als auch
bei der Uberweisung/Vermittlung (werdender)
Eltern®

Die Praxis zu interdisziplinaren Netzwerken
zeigt, dass sowohl die alltdglichen Arbeitsab-
laufe als auch Tragerstrukturen, finanzielle und
personelle Ressourcen der verschiedenen
Disziplinen stark differieren. Vor allem mit den
Arzte/-innen und Kliniken vor Ort gestaltet
sich die Vernetzung aus Sicht der befragten
Fachkréfte schwierig. Grinde hierfir kdnnen
auch Unkenntnisse Uber das jeweils andere
System und seine Handlungslogiken sein.

»Es scheint als bestehe ein unzureichendes
Verstandnis uber die Notwendigkeit der
Kooperation auf Seiten der Arzte/-innen
sowie Unwissenheit Uber die Handlungslo-
giken und Arbeitsabléufe der Ortsvereine.

Die unterschiedliche Wahrnehmung der
Adressat/-innen sowie die unterschiedlichen
Arbeitsauftrage (beratend vs. kurativ) schei-
nen aus Sicht der befragten Fachkrafte fast
unutberwindbare Barrieren darzustellen: Durch
das Eingebundensein in ein gemeinsames
Netzwerk vor Ort mit verbindlichen Strukturen
kénnten Informationen weitergegeben und
maoglicherweise vorhandene gegenseitige Vor-
urteile abgebaut werden, um fir (werdende)
Eltern und Familien mit kleinen Kindern
bestmdgliche und ganzheitliche Angebote
vorhalten zu kénnen.

Die Forschungsergebnisse wurden auch im
Rahmen des Fachtages ,Kooperation mit dem
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Gesundheitswesen im Bereich Friihe Hilfen:
Potentiale, Probleme und Perspektiven am
27. November 2014 der Fachoéffentlichkeit
prasentiert.

Eroffnet wurde der Fachtag, der mit rund 60
Teilnehmer/-innen aus ganz Deutschland

auf groBes Interesse stie3, durch Stefanie
Sassenrath, Mitglied des Bundesvorstandes
des SkF Gesamtverein. Nach der BegriiBung
erfolgte die Prasentation der Zwischener-
gebnisse zur Evaluation der Bundesinitiative
durch Mechthild Paul, Leiterin des Nationalen
Zentrums Friihe Hilfen. Bundesweit ist es
gelungenen, Netzwerke Friher Hilfen in den
Kommunen aufzubauen. Allerdings ergab

die Erhebung auch, dass Partner aus dem
Gesundheitswesen wie Kinderarzte/innen,
niedergelassene Hebammen, Geburtsklinken
und Kinderkliniken seltener in den lokalen
Netzwerken anzutreffen sind, obwohl sie wich-
tige Partner in den Frihen Hilfen sind. Diese
Ergebnisse decken sich mit denen der ein-
gangs dargestellten Forschung im SkF, welche
im Rahmen des Fachtages durch Dr. Claudia
Buschhorn von der Universitat Minster und
Dr. Silke Karsunky vom Landesjugendamt
Westfalen-Lippe vorgestellt wurde. Nach
diesem theoretischen Input folgten gelungene
Kooperationsmodelle aus der Praxis. Den
Anfang machte Dr. S6nke Siefert mit dem
Projekt Ambulante Babylotsen. Dieses wird
seit 2012 in sechs gynékologischen Praxen mit
insgesamt 12 Gynakologen/-innen in Ham-
burg durch die Stiftung SeeYou umgesetzt und
durch das Universitatsklinikum Hamburg-Ep-
pendorf evaluiert. Kerstin Hagedorn vom KSD
Hamm stellte das Projekt ,Gut unterwegs*

vor, welches ein Gemeinschaftsprojekt des
Gesundheitsamtes, dem Sozialamt und dem
KSD Hamm ist. Den Abschluss bildete das
Modellprojekt ,Préavention von Suchtmittelkon-
sum in Schwangerschaft und Stillzeit in der
Schwangerschaftsberatung und Friihen Hilfen?
welches als Modellprojekt geférdert durch das
Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)

im SkF Koln entwickelt, erprobt und auf finf

weitere Standorte Ubertragen wurde. Dies
wurde durch Britta Enders, SkF Rhein-Erft-
Kreis vorgestellt.

In der anschlieBenden Diskussion erdrterten
Dr. Thomas Stracke, Bundesministerium flr
Gesundheit, Renate Jachmann-Willmer, Bun-
desgeschaftsfiinrerin des SkF, Jorg Freese
vom Deutschen Landkreistag, Mechthild
Paul, Leiterin des Nationalen Zentrum Frlihe
Hilfen in KéIn und Marc von Krosigk, Auridis
gGmbH, Herausforderungen und Perspektiven
im Bereich der Frihen Hilfen. Alle waren sich
einig, dass das Thema der Zukunft in den
Frihen Hilfen die bessere Zusammenarbeit
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der unterschiedlichen Leistungssysteme ist.
Wirden die gesetzlichen Grundlagen weiter-
fihrender Regelungen fir die interdisziplinare
Ausgestaltung und Finanzierung von Netz-
werkarbeit beinhalten, so ware eine gute
Grundlage fur zukinftige Kooperationen ins-
besondere zwischen der Kinder- und Jugend-
hilfe und dem Gesundheitswesen geschaffen.

Den ausfuhrlichen Forschungsbericht und
eine Zusammenfassung finden Sie auf der
Homepage der SkF Zentrale
www.skf-zentrale.de

Team Friihe Hilfen

Hilfen fUr Schwangere /Mutter
mit (verdeckten) psychischen
Auffalligkeiten/Erkrankungen in
Mutter(Vater)-Kind-Einrichtungen

Seit Oktober 2014 befasst sich der SkKF Gesamt-
verein in einem Projekt ,Hilfen fir Schwangere/
Mutter mit (verdeckten) psychischen Auffallig-
keiten/Erkrankungen in Mutter(Vater)-Kind-
Einrichtungen? das sich mit psychisch kranken
Muttern in Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen
(MVKE) unter der Fragestellung befasst, wel-
che Aspekte vor allem in der Aufnahmephase
besonders zu beachten sind.

33,3 % aller Erwachsenen in der BRD lei-
den mindestens einmal in ihrem Leben an
einer behandlungsbediirftigen psychischen
Erkrankung wie z.B. Alkohol-/Drogensucht,
Depression/Manie, Angststérung, Personlich-
keitsstérung etc. (laut DEGS — Studie Robert-

Koch Institut 2012) — davon sind auch Eltern
betroffen und damit auch ihre Kinder.

Hochrechnungen gehen davon aus, dass drei
Millionen Kinder in Deutschland, fast jedes
vierte Kind, mit einem Elternteil aufwachst,
das an einer psychischen Erkrankung leidet
(vergleiche: Frankfurter Allgemeine, ,,Psychisch
kranke Eltern — War ich nicht lieb?“;
30.12.2013)

,Die Kinder psychisch erkrankter Eltern sind
nicht nur im Alltag in vielfaltiger Weise von
der elterlichen Erkrankung betroffen, sondern
haben ein deutlich erhéhtes Risiko selber

zu erkranken! (aus: Jugendhilfe 52 3/2014,

S. 166; Kinder psychisch kranker Eltern —
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Risiken, Folgen und Herausforderungen fir
die Jugendhilfe) Nochmals erhdht ist das
Risiko von Kindern, die in einem Haushalt mit
einem allein erziehenden psychisch erkrank-
ten Elternteil aufwachsen.

Die Folgen fur die kindliche Entwicklung, auch
das Risiko einer eigenen psychischen Erkran-
kung des Kindes, kénnen umso gravierender
sein, je jinger das Kind ist, je langer die
Erkrankung der Eltern/des Elternteils dauert
und je schwerer die Stérung des Elternteils
ausgepragt ist.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass der Umkehr-
schluss zuléssig wére, dass Eltern, die
psychisch erkrankt sind, grundsétzlich nicht in
der Lage waren, Fursorgekompetenz fur ihre
Kinder zu besitzen bzw. zu entwickeln.

In MVKE werden auf der Rechtsgrundlage
des § 19 SGB VIl alleinerziehende Schwan-
gere/Mdtter (Véater nur sehr selten) mit
Kindern bis zu 6 Jahren aufgenommen, wenn
sie aufgrund ihrer Personlichkeitsentwicklung
dieser Form der Unterstutzung bei der Pflege
und Erziehung des Kindes bedrfen.

Aufgrund eigener biografisch belastender
Erfahrungen (h&ufig wechselnde Bezugs- und
Betreuungspersonen in der eigenen Kindheit,
Suchtverhalten der eigenen Eltern, dauerhaft
hohes Konfliktniveau zwischen den Eltern
oder hausliche Gewalt, Armut usw.) verfigen
die Schwangeren/Mdtter oft Gber ein geringes
Selbstwertgefihl, sie leiden unter Unsicher-
heiten und Angsten, zeigen Bindungsprobleme
(Angst vor Nahe — Distanzlosigkeit) oder
auBern bereits bei alltdglichen Anforderungen
starke Uberforderungsgefiihle. Sie haben oft
einen Sonder- oder Hauptschulabschluss
ohne berufliche Ausbildung und schlechte
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Sie verfligen
in der Regel nicht uber stitzende soziale
Netzwerke (Familie, Freunde, Partner) — son-
dern werden haufig durch verstrickte soziale
Beziehungen zusétzlich belastet.
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Die Abgrenzung zwischen Defiziten in der
Personlichkeitsentwicklung (die Voraussetzung
der Hilfegewéahrung sind), psychischen Auffallig-
keiten sowie psychischen Erkrankungen/ Behin-
derungen ist in der Praxis schwierig — die
Ubergange sind flieBend, psychische Erkran-
kungen treten in Schiiben auf, Diagnosen
liegen oft nicht vor etc. — und es sind gro3e
Interpretationsspielrdume gegeben. (Dies zeigt
sich auch darin, dass Gutachter nicht immer zu
denselben Ergebnissen kommen).

In den meisten Konzepten von MVKE sind
psychische Erkrankungen/Behinderungen
(medizinisch diagnostizierte Erkrankungen
nach der ICD-10) als Ausschlusskriterium der
Aufnahme benannt, da Erfahrungen zeigen,
dass die Arbeit mit psychisch kranken Muttern
sehr personalintensiv ist und spezifische
Fachkenntnisse im sozialpsychiatrischen
Bereich erforderlich sind.

Nur wenige Mutter-Kind-Einrichtungen bieten
Hilfen speziell fur Eltern mit Behinderungen
(psychische oder geistige Behinderungen) im
Rahmen des SGB XII an. Dennoch kommt

es nicht selten zur Aufnahme von Schwan-
geren/Muttern mit massiven psychischen
Auffalligkeiten oder (noch nicht diagnosti-
zierten) psychischen Erkrankungen, weil die
Uberweisenden Stellen (Jugendamter, soziale
Dienste, psychiatrische Dienste u.a.) die
psychische Erkrankung nicht benennen — und
sie moglicherweise auch nicht erkannt haben.
In den letzten Jahren ist tendenziell ein stei-
gender Anteil psychisch auffélliger/psychisch
erkrankter Elternteile feststellbar.

Aufgrund dessen sind die Fachkrafte mit dem
Spannungsverhaltnis zwischen Férderung
und Unterstlitzung von Eltern-/Fursorgekom-
petenz, Férderung und Unterstltzung der
Mutter-Kind-Beziehung und Férderung und
Erhalt des Wohls der Kinder psychisch auffalli-
ger/erkrankter Eltern zunehmend konfrontiert.

Unterstiitzungsangebote flr psychisch aufféllige/
erkrankte Eltern und ihre davon betroffenen Kin-

der brauchen einen
Perspektivwechsel
von einer Aufmerk-
samkeit nur auf den
Einzelnen (Elternteil
versus Kind) hin

zu einem Fokus

auf das ganze
Familiensystem.

Traditionell sind
MVKE in ihrem
konzeptionellen Handeln bereits grundsatzlich
mit dem Blick auf zwei Generationen ausge-
richtet, d.h. die Hilfsangebote beziehen sich
auf das Elternteil, auf das Kind und auf die
Beziehungsdyade Mutter und Kind. Das daru-
ber hinausgehende Familiensystem wird mit in
die Arbeit einbezogen.

Gertrud Mertens

Mit dem Projekt soll diese qualifizierte Arbeit
der MVKE in katholischer Tragerschatft fur die
Herausforderung einer Arbeit mit psychisch
auffalligen/erkrankten Eltern mit ihren davon
betroffenen Kindern konzeptionell fortge-
schrieben werden.

In der ersten Phase des Projektes sind die
Aufmerksamkeit und der Focus auf die interne
Arbeit in MVKE gerichtet.

Es geht um eine:

= Bestandsaufnahme bereits vorhandener
,Diagnoseverfahren“ zur Erfassung der
Personlichkeit der Mutter sowie ihrer
Erziehungsféhigkeit und ihrer psychischen
~Belastungsfahigkeit;

= Sammlung von Screening-Instrumenten,
Verfahren zur Einschéatzung der Belastung
(Gefahrdung) der Kinder und der Mdtter;

= Sammlung bestehender Konzepte, Metho-
den, Beratungsanséatze und Standards im
Hinblick auf eine unterstiitzende Arbeit mit
psychisch auffalligen (nicht akut erkrankten)
Muttern und ebenso fiir die davon betroffe-
nen Kinder in MVKE;
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= Beschreibung von auftretenden psychischen
Problemen der Mutter aus Sicht der Mitar-
beiter/-innen;

= Erhebung, welchen Entwicklungsbedarf die
Mitarbeiter/-innen von MVKE im Hinblick
auf die ,Aufnahmephase” (Clearingphase)
sehen, insbesondere unter den obigen
Gesichtspunkten.

Ziel zum Ende des ersten Projektjahres ist die
Erstellung einer Handreichung/Arbeitshilfe fur
die ,Aufnahmephase” (Clearingphase). Dort
werden empfohlene Standards (Rahmen-
bedingungen, Handlungskonzepte etc.) der
Arbeit mit psychisch auffalligen/erkrankten
Elternteilen und ihren Kindern in MVKE
beschrieben und bewéahrte Checklisten, Dia-
gnosebdgen, Kooperationsvereinbarungen
sowie Beschreibungen von Arbeitsmethoden/
-verfahren, Beratungsansatze vorgestellt
werden.

Grundsatzlich wird die Handreichung mog-
lichst praxisnah gestaltet und partizipativ mit
Berater/-innen aus der Praxis entwickelt. Die
Projektreferentin besuchte im ersten Halbjahr
des Projektes mehrere MVKE, nahm an
mehreren Treffen der LAG der nordrhein-west-
falischen MVKE und an der Bundeskonferenz
der leitenden Mitarbeiter/-innen der MVKE in
katholischer Tragerschatt teil. Bei der Bundes-
konferenz stellte sie erste konzeptionelle Uber-
legungen zur Arbeit mit psychisch kranken
Eltern zur Diskussion. In der zweiten Halfte
des ersten Projektjahres wird die Erstellung
der Arbeitshilfe im Vordergrund stehen.

Gertrud Mertens, Projektreferentin

AN
. . P’ "
Gefordert durch die (/'A\\?:

GllicksSpirale
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Suchtpravention in der Schwangerschaft—
Modellprojekt erfolgreich abgeschlossen

In Deutschland werden jéhrlich ca. 3.000
bis 4.000 Kinder mit alkoholbedingten
Schadigungen geboren.

Das sogenannte ,Fetale Alkoholsyndrom*®
(FAS) ist damit die am haufigsten auftretende
Behinderung/Beeintrachtigung, die dazu noch
zu 100 % vermeidbar wére.

FAS ist die schwerste Form der konsumbe-
dingten Schédigung mit den Kriterien pré- und
postnatale Wachstumsverzégerungen, Mikro-
zephalie, schmale Lidspalte sowie Dysfunktio-
nen des zentralen Nervensystems.

Es wird jedoch davon ausgegangen, dass
alkoholbedingte Schéaden wéhrend der
Schwangerschatft in Familien und Gesellschaft
haufig verdrangt werden und dadurch uner-
kannt bleiben; so wird lediglich bei ca. 10 %
der Kinder mit einem Fetalen Alkoholsyndrom
eine entsprechende Diagnose gestellt, bei
alkoholbedingten Schadigungen mit einer
schwécheren Ausprdgung noch seltener.

Auch Tabakkonsum in der Schwangerschaft
und Stillzeit bleibt nicht ohne Auswirkungen
auf das Kind. Es wachst die Gefahr flr Atem-
wegserkrankungen, ein niedriges Geburtsge-
wicht und die des plétzlichen Kindstodes.

Trotz aller Aufklarung und inzwischen vorlie-
gender Erkenntnisse, ist Substanzkonsum in
der Schwangerschaft noch immer ein gesell-
schaftliches Tabu. Obwohl es in allen gesell-
schaftlichen Schichten anzutreffen ist, wird es
erst seit 2013/2014 offentlich thematisiert.

Selbst in Gesprachen mit Hebammen, Gyna-
kologen oder Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern von Beratungsstellen herrscht das Bild
der Schwangeren und stillenden Mutter vor,
die s&mtliche schadlichen Substanzen meidet,
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sich schont, gesund ernéhrt, maBvoll Sport
treibt und ansonsten alles tut, um das Kind
und sich in der Schwangerschaft und Stillzeit
gesund zu erhalten. Wenn tberhaupt, wird
Substanzenkonsum in der Schwangerschaft
gemeinhin eher mit sozial ausgegrenzten
Frauen in Verbindung gebracht. Zum gesell-
schaftlichen Tabu gehért auch, dass es vor
allem Adoptiv- und Pflegefamilien sind, die
sich in der Offentlichkeit zu ihrem Leben mit
einem Kind mit FAS auBern.

Im Wissen um den Aufklarungs- und Bera-
tungsbedarf beztglich Alkohol-, Tabak- und
Drogenkonsum in der Schwangerschaft, hat
das Bundesgesundheitsministerium 2011 die
Konzeption und Erprobung neuer Préventions-
ansatze initiiert.

NEIN zu Tabak und Alkohol in der Schwangerschaft
Fachkriite aus Gesundheit, Soziales und Bildung im Dialog:
£ tzen - Wissen vertiefen - Praxis verbessern

am 12 Dezember 2014 in Erlangen

Take Home Messages

1. Schwanger? Ganz Kiar: Null Tabak und Alkohol wahrend der Schwangerschaft!

2. Aufklarung kommt nie zu friih: Schon wéhrend der Schulzeit muss auf die Gefahren
von Alkohol und Rauchen in der Schwangerschaft hingewiesen werden.

3 in der der Beratung gezielt nut:

4. Die Emeichbarkeit von Schwangeren, die Suchtmittel konsumieren, ist zu verbessern:
Eine zentrale Aufgabe fir alle Berufsgruppen, die mit ihnen arbeiten.

5. Fachkréften in der Schwangerschaftsberatung muss bewusst sein: Sie sind der
zentrale Zugangsweg zu Schwangeren

6. Alle in der Gesellschaft sind gefordert: Schwangere milssen dazu bewegt werden,
‘auf Alkohol und Tabak zu verzichten.

7. Pravention kann nur in breten Bindnissen gelingen: Interprofessionelle Bindnisse
und Frihe Hifen sind notwendig, um isoliertes Arbeiten in Paralelstrukturen zu
verhindern

8. Das Thema Alkohol und Tabak sollte unter Fachkraften in Gesundheitsberufen eine
Selbstverstandichkeit sein; nicht aber das eigene Rauchen innerhalb der Betreuung
der Schwangeren.

verhindern Angebote sind gute und
akzeptierte Zugangswege fir schwangere Siichtige.

© BMG

Das Modellprojekt in Kéln und bundesweit

Der SKkF e.V. KéIn beteiligte sich seit 2011 mit
einem an den Bedarf der Schwangerschafts-
beratungsstelle ,esperanza“ angepassten
Interventionsmodell an der Ausschreibung des
Bundesgesundheitsministeriums.

Kooperationspartner waren der SKM KdIn

mit den Angeboten aus der Suchtprévention
und Suchthilfehilfe und das Deutsche Institut
fir Sucht- und Praventionsforschung (DISuP)
der Katholischen Hochschule NRW KéIn. Das
DISuP beteiligte sich an der Entwicklung des
Kolner Interventionsmodells und begleitete
das Projekt wissenschaftlich wahrend der
gesamten Laufzeit.

Das in KdIn entwickelte Interventionsmodell
besteht:

= aus einem leicht versténdlichen Befra-
gungsbogen, mit dem die Konsummuster
der Schwangeren schon bei der ersten
Anmeldung erhoben werden. Die Beteili-
gung an der Befragung ist freiwillig und nur
bei Frauen sinnvoll, die die deutsche Spra-
che ohne die Unterstiitzung durch Dolmet-
scherinnen und Dolmetscher verstehen.

= aus der Anwendung von Elementen der
,Motivierenden Kurzintervention“ mit
denen die Beraterinnen und Berater den
per Befragungsbogen ermittelten Konsum
sbesprechbar” und den Schwangeren
bewusst machen kénnen,

= aus der Ausgabe psychoedukativer Materi-
alien, die die Schwangeren mit nach Hause
nehmen kénnen und in denen in leichter
Sprache Uber die Gefahren des Konsums in
der Schwangerschaft informiert wird

= aus dem Angebot, sich mit an die Bedarfs-
lagen der Betroffenen angepassten
SKOLL-Kursen und dem Mutterkompetenz-
training ,Mehr Mut!* auf die weitere Beglei-
tung in der Zeit vor und nach der Geburt
einzulassen.
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Zum Ende der ersten Férderphase 2011 -2012
wurde das Projekt hinsichtlich des entwickel-
ten Instrumentariums positiv bewertet fir die
zweite Foérderphase von 2012 bis 2014 zur
weiteren Erprobung durch das Bundesge-
sundheitsministerium ausgewahlt.

Der SKM KéIn entschied sich gegen eine
weitere Beteiligung, weil die Weitervermittlung
von Schwangeren in die Suchtberatung trotz
einer erleichterten Zuweisung nicht gelang.
Stattdessen wurde eine Mitarbeiterin mit
Suchthilfekompetenz in die Schwangerschafts-
beratungsstelle ,esperanza“ tbernommen.

Die zweite Forderphase

Von den ursprunglich sieben Projekten wurden
drei in die zweite Modellprojektphase Uber-
nommen, in der es vor allem darum gehen
sollte, die unterschiedlichen Interventionsan-
séatze an weiteren landlichen wie stadtischen
Standorten in verschiedenen Bundeslandern
zu erproben.

Die Umsetzung der Anforderungen und die
Angebote selbst wurden in dieser zweiten
Férderphase durch die Fakultat fir Gesund-
heitswissenschaften der Universitat Bielefeld
wissenschatftlich evaluiert. In KéIn fihrte das
DISuP seine eigene Auswertung weiter.

Zum Start der zweiten Modellprojektphase
hatten sich folgende Standorte und Trager mit
zum Teil héchst unterschiedlichen Vernetzungs-
strukturen und Kulturen zu einer Ubernahme
des in Kéln konzipierten Ansatzes entschieden:

= Die Schwangerschaftsberatungsstelle des
SkF e.V. Paderborn. Die Schwangerschafts-
beratungsstelle arbeitet schon lange im
Ortlichen ,Arbeitskreis Sucht* zusammen
mit anderen Akteuren wie den 6értlichen
Schwangerschaftsberatungsstellen,
Geburtskliniken, Hebammen, ambulanten
und stationaren Hilfen flr sucht- und psy-
chisch kranke Menschen und den Arbeits-
kreisen ,Kind und Co; ,Frauengesundheit
und ,Frihwarnsystem?
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= Die Beratungsstelle fir Schwangere und
Familien des Caritasverbandes fir das
Bistum Erfurt e.V. reprasentiert die verschie-
denen ortlichen Schwangerenberatungs-
stellen in der Diézese und kann auf die vor
allem in stadtischen Regionen vorhandenen
Netzwerke Friher Hilfen sowie Familien-
hebammen und Fruhférdereinrichtungen
zuruckgreifen.

= Die Schwangerschaftsberatungsstelle des
SKkF e.V. Trier, die ihrerseits in verschiede-
nen ortlichen Netzwerken arbeitet.

= Der SkF e.V. fir den Rhein-Erft-Kreis mit
der Schwangerenberatungsstelle ,espe-
ranza; bei dem vor allem die Chancen der
Umsetzung des Projektes in einem Fla-
chenkreis mit kleineren Beratungsstellen,
die 6rtlich kaum miteinander verbunden und
zu verbinden sind, erprobt werden sollte.

= Ebenfalls beteiligt war die SkF-Zentrale in
Dortmund, die als Dachverband die Aktivi-
taten der lokalen Ortsvereine blndelt und
weiter verbreitet.

= Seit September 2013 beteiligte sich der SkF
e.V. Wuppertal als sechster Kooperations-
partner an der Umsetzung des Kélner Modells.

Nach einer Interessensbekundung, gegeben-
enfalls den Koélner Interventionsansatz
Ubernehmen zu wollen, wurden zudem alle
Schwangerenberatungsstellen in Berlin zum
Projekt geschult.

Ergebnisse

Auf der Grundlage des fiir die Schwangeren-
beratung entwickelten Befragungsbogens
zeigten sich die Schwangeren bereit, Gber
ihren Substanzkonsum in der Schwanger-
schaft Auskunft zu geben.

Im Beratungssetting wurde der Konsum dann
mittels ,Motivierender Kurzinterventionen® fur
die Beraterinnen besprechbar. So konnten
die Schwangeren flr eine Reflexion ihrer
Verhaltensmuster und fur eine weitere Auf-
klarung erreicht werden.
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In der Beratung wurde deutlich, dass bei

dem Uberwiegenden Teil der Schwangeren
mit bedenklichem Konsum der Wunsch nach
Verénderung vorhanden ist. Bei vielen fehlte
das Wissen um die Gefahrlichkeit von Alkohol-
und Tabakkonsum in der Schwangerschaft.
Sie glaubten oder ,hatten gehoért} dass der
Konsum von Alkohol in kleinen Mengen nicht
schédlich sei. Rauchende Frauen gaben an,
man habe ihnen gesagt, ,der Stress” des
Entzugs schade dem Kind mehr als weiter zu
rauchen, andere hatten ein schlechtes Gewis-
sen, weil sie ihren Konsum zwar reduziert
aber noch nicht vollstandig aufgegeben hatten.
Die ,Motivierenden Kurzinterventionen®
schafft eine Beratungsatmosphare, in der die
Schwangeren angstfrei und ohne Bescha-
mung oder schlechtes Gewissen sprechen
kénnen. Bemuhungen um Verhaltensénde-
rungen werden anerkennend gewUrdigt, die
Frauen (und ihre Partner) werden zu weiteren
Veranderungen motiviert oder es wird im ein-
fachsten Fall darliber informiert, dass Alkohol
immer schédlich ist und jede nicht gerauchte
Zigarette die Gesundheit des Kindes fordert.

Weil die Schwangeren sich nicht als ,stichtig”
betrachten und es in aller Regel auch nicht
sind, scheitert die Uberleitung in die Sucht-
hilfe. Die Peergroup von Schwangeren besteht
nicht aus suchtkranken Frauen und Méanner,
sondern aus anderen Schwangeren.

Die Vermittlung in eine Suchtberatungsstelle
scheitert auch daran, dass sie eine weitere
Forderung darstellt, die die Betroffenen nicht
einlésen kénnen, ist die Schwangerschaft
selbst doch schon eine zusétzliche Belastung
in einem ohnehin von Krisen und Unsicher-
heiten gepragten Leben.

Daher hat es sich bewéhrt, die Kompetenzen
der Suchtberatung in die Schwangerschafts-
beratung vor Ort einzubeziehen. In Féllen, in
denen Frauen riskanten Konsum zeigten, kann
nun eine Co-Beratung zur vorliegenden Kon-
sum- bzw. Suchtproblematik stattfinden.

Im Teamkontext fuhrt die gemeinsame Arbeit

von Schwangerenberaterinnen und einer
Mitarbeiterin mit Suchtpraventions- und
Suchtkrankhilfekompetenzen zu einem
wechselseitigen Gewinn an Wissen und Hand-
lungskompetenz.

Waéhrend die beteiligten Kooperationspart-

ner in der zweiten Modellprojektphase zur
Anwendung der Befragungsbdgen, der ,Moti-
vierenden Kurzintervention; der Informations-
materialien und zu den Curricula der ,Mehr
Mut!“- und SKOLL-Kurse geschult wurden,
konnte das Modellprojekt in K&In in der modifi-
zierten Variante fortlaufend umgesetzt werden.
Der Interventionsansatz wurde an den
verschiedenen Modellstandorten entspre-
chend der Bedarfslagen und bestehenden
Vernetzungen angepasst und umgesetzt.
Dabei bestatigte sich die Vermutung, dass
Befragungsbégen, Kurzintervention, zusatz-
liche Informationsmaterialien und Tandems
aus Schwangerenberatung und Suchthilfe
sich an allen Standorten bewéahren, wéahrend
Gruppenangebote wie ,SKOLL und ,Mehr
MUT!" z.B. in l&ndlichen Regionen kaum nach-
gefragt werden.

Ausblick

Im Dezember 2014 stand das Thema ,Praven-
tion von Alkohol-, Tabak- und Drogenkonsum®
im Mittelpunkt der Bundestagung der Drogen-
beauftragten.

Im Rahmen dieser Tagung wurden auch die
drei Modellprojekte vorgestellt und die ersten
Evaluationsergebnisse diskutiert.

In ihrer Pressemitteilung zur Tagung schrieb
Marlene Mortler, die Drogenbeauftragte der
Bundesregierung: ,Die Modellprojekte haben
erfolgreiche Ansatze aufgezeigt. Die daraus
abgeleiteten Erkenntnisse missen nun weiter
in die Regelversorgung ubertragen werden.
Pravention muss bereits in den Schulen ein-
setzen. Zudem ist es wichtig, alle Berufsgrup-
pen, die mit Schwangeren arbeiten, fir das
Thema zu sensibilisieren. Die erfolgreichen
Ansétze mussen wir schlieBlich éffentlichkeits-
wirksam kommunizieren. Jeder muss wissen:
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Alkohol und Tabak
haben in der
Schwangerschaft
nichts zu suchen!* '

Die seit Juni

2015 vorliegende
wissenschaft-
lichen Evaluation
des Fakultat fur
Gesundheits-
forschung der
Universitat Bielefeld bestatigt die Wirksamkeit
auf den Beratungs- und Betreuungskontext
angepasster Interventionen.

Anne Rossenbach

Nicht zuletzt sind das ,Fetale Alkoholsyndrom*
und die Lebenssituation der betroffenen Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen inzwischen in
den Medien angekommen.

Dem SkF e.V. KéIn ist es ein Anliegen, die im
Modellprojekt gewonnenen Erkenntnissen
nachhaltig bei ,esperanza“ zu implementie-
ren. ,Warum soll man einen erfolgreichen
neuen Hilfeansatz aufgeben und Wissen und
Kenntnisse nicht weiterhin nutzen, nur weil die
Projektzeit und -férderung beendet wurden?
so Monika Kleine, Geschaftsfiihrerin des SkF
KoIn. Daher wurden in den vergangenen zwei
Jahren Stiftungsmittel akquiriert, die die weitere
Existenz des Angebotes vorerst sichern.

Anne Rossenbach,
Referentin fir Offentlichkeitsarbeit

Beate Laux,
Leiterin der Schwangeren-
beratungsstelle ,esperanza“

Pressemitteilung der Bundesdrogenbeauftragten: http://t1p.de/mOte
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Forschungsprojekt zum Hilfebedarf von
Kindern und Jugendlichen als Uber-
lebende innerfamiliarer Totungsdelikte
im Zusammenhang mit Partnerschafts-
konflikten, Trennung bzw. Scheidung

Projektpartner: SkF Karlsruhe,
Stiftung Deutsche Jugendmarke,
Deutsches Jugendinstitut

RegelmaBig berichtet die Presse tber inner-
familiare Tétungsdelikte, meistens unter dem
Schlagwort ,,Familientragddie® Als Ausléser
dieser Taten werden haufig Eifersucht, Tren-
nung oder Sorgerechtsstreitigkeiten genannt.
Die Stiftung Deutsche Jugendmarke e.V.
unterstitzt, neben dem Deutschen Jugendin-
stitut und dem SkF Karlsruhe, fir zwei Jahre
(1.8.2014 bis 31.7.2016) ein Forschungsprojekt
des Jugendamts Karlsruhe, welches die
Lebenssituation, die Bewaltigungsprozesse
von Kindern und Jugendlichen, die die Gewal-
teskalation Uberlebt haben, sowie die professi-
onellen Hilfsangebote untersucht.

Durch diese explorative Interview-Studie, bei
der das Erleben der in der Regel mittlerweile
volljahrigen Kinder im Zentrum steht, sollen
folgende Fragen beantwortet werden:

= Wie stellte sich die Situation in der Familie
vor der Tat dar?

= Was hat den Uberlebenden Kindern und
Jugendlichen geholfen?

= Welche Bedarfe bestehen?

= Was sind die Konsequenzen fiir die Jugend-
hilfe und andere Institutionen?
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Auf der Basis der Ergebnisse der Studie sol-
len Strategien zur Abwehr von Gefédhrdungen
von Kindern und Jugendlichen entwickelt und
die vorhandenen Hilfsangebote verbessert
werden.

Die Kinderschutzdebatte der letzten Jahre ist
gepragt durch ein &ffentliches und fachliches
Nachdenken Uber Tétungsdelikte aufgrund
von Vernachlassigung und Misshandlung und
hat zu maBgeblichen Gesetzeséanderungen
und Praxisentwicklungen gefiihrt. In den jewei-
ligen Diskursen wird in der Regel ausgespart
und unterschéatzt, dass ein nicht unerhebliches
Risiko fur Kinder und Jugendliche besteht,

im Kontext von Partnerschaftskonflikten,
Trennung und Scheidung durch einen Eltern-
teil — meist den Vater — getdtet zu werden oder
aufgrund eines Tétungsdelikts Mutter, Vater,
Geschwister und/oder der Familie Naheste-
hende zu verlieren. Ein Teil dieser Familien

ist der Jugendhilfe im Rahmen von Beratung,
Unterstutzung (insb. §§ 17, 18 SGB VIII), Hilfe
zur Erziehung (§§ 27 ff SGB VIII), aufgrund
eines Einsatzes der Polizei bei hauslicher
Gewalt oder im Rahmen eines familiengericht-
lichen Verfahrens bereits bekannt. Zu anderen
Familien bekommt die Jugendhilfe erst als
Folge des Tétungsdelikts Kontakt, weil tber-
lebende Kinder in Obhut genommen werden,
ein/e Vormund/in bestellt wird und Hilfen zur
Erziehung bendtigt werden.

Von 585 getéteten Personen im Jahr 2013
wurden in mehr als zwei Drittel der Félle
Verwandte oder nahere Bekannte' dieser
Straftaten verdachtigt. Bei tiber einem Viertel
der Opfer war es der eigene Partner, der als
Tatverdéchtigter ermittelt wurde.? Diese Kons-
tellation betrifft vor allem weibliche Opfer. Uber
die Zahl der direkt und indirekt betroffenen
Kinder ist nichts bekannt. Parker und Steeves
von der University of Virginia gehen fur die
Vereinigten Staaten davon aus, dass von der
Toétung eines Elternteils durch den anderen
jahrlich 3.000 Kinder betroffen sind, und zwar
mit einer hdheren Wahrscheinlichkeit, als an
Leukamie zu erkranken.® Dariiber hinaus wer-
den Kinder auch selbst Opfer von Tétungsde-
likten im Rahmen von Trennungskonflikten. So
handelte es sich bspw. bei 27 Fallen getdteter
Kinder innerhalb des Zeitraums von 2000 bis
2005 in Brandenburg in sechs Fallen explizit
um Tétungsdelikte im Kontext von Beziehungs-
dramen und Sorgerechtsstreitigkeiten.*

Die Belastungen fiir Uberlebende sind erheb-
lich und beeintréchtigen die Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen stark. Nach Erkennt-
nissen der Psychotraumatologie handelt es
sich bei dem tédlichen Verlust eines Elternteils
um ein besonders traumatisches Ereignis. Ver-
schiedene internationale Studien zeigen, dass
die Kinder wahrend der Gewalttat unmittelbar
in das Geschehen miteinbezogen sind. Ein
Teil der Kinder ist anwesend wahrend der Tat,
versucht unter Umstanden die Tat zu verhin-
dern und wird dabei selbst verletzt. Méglicher-
weise werden Kinder gezwungen, dem Tater
zu helfen, die Tatspuren zu entfernen. Andere
Kinder finden ihre tote Mutter oder bleiben
véllig im Unklaren, wenn sie verschwunden
bleibt. Nach der Tat erleiden die Kinder
schwere Verluste und Verdnderungen.
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Sie verlieren nicht nur die getdtete Mutter, son-
dern moglicherweise auch getétete Geschwis-
ter oder den Vater durch Suizid. In der Regel
wird die Tat aufgeklart und der Téater zu einer
mehrjahrigen Haftstrafe verurteilt. Die Kinder
erleben vielfaltige Belastungen aufgrund der
sich einer Gewalttat anschlieBenden chaoti-
schen Ereignisse und des polizeilichen Vorge-
hens. Sie verlieren ihr Zuhause und ziehen in
die Familie des Opfers oder des Taters, in eine
Pflegefamilie oder ein Heim. Haufig kommt

es zu einem Schulwechsel, dem Verlust von
Freundschaften und dem sozialen Umfeld

und zu belastenden Kontakten zum Téter. Die
Kinder missen unter Umstanden vor Gericht
aussagen. Sie versuchen, die Umstande

des Verlusts der Eltern vor anderen sowie

die damit verbundenen Belastungen zu ver-
bergen. Sie erleben .Ambivalenz gegentiber
dem Téter, aber auch gegenuber der Mutter
sowie Konflikte unter Geschwistern. Einige
Kinder fuhlen sich verantwortlich, weil sie den
Mord nicht verhindern konnten. Ein Grof3teil
der Kinder leidet unter Folgekrankheiten und
Identitatsproblemen.®

Fachleute im Bereich der 6ffentlichen und
freien Jugendhilfe mussen in solchen Fal-

len unter hohem Zeitdruck in einer flr die
Uberlebenden Kinder und Jugendlichen
existenziellen Krise adaquat reagieren, sei es
in der Rolle der padagogischen Fachkraft in
einer Inobhutnahmestelle, als Mitarbeitende
des Sozialen Diensts oder als Vormund/in.
Das Gleiche gilt fur die Mitglieder des famili-
aren Netzwerks, das Familiengericht und die
Schule. Es mussen mdglicherweise zeitgleich
Schuldgefiihle verarbeitet werden, wenn Hin-
weise auf die drohende Gewalteskalation nicht
wahrgenommen wurden und das Tétungsde-
likt nicht verhindert werden konnte. Da diese

Angehdrige, wie bspw. Lebenspartner/innen, Verschwagerte, Verlobte, Geschiedene, Pflegeeltern und -kinder.
2 Bundesministerium des Innern Polizeiliche Kriminalstatistik 2013, 29 (abrufbar unter http://t1p.de/xt3o, letzter Abruf

12.5.2015).

3 Zitiert in Liepold Survivors, Not Victims: Children of Murdered Parents, Children’s Voice — Child Welfare League of America,
6/2005.

Leitner et al. Félle von Kindesvernachlassigung und -misshandlung mit Todesfolge und schwerer Kérperverletzung im Land
Brandenburg. Eine Untersuchung anhand von Staatsanwaltschaftsakten (2000-2005), 2008; zum Uberblick Heynen Exposé
Forschungsprojekt. Das tabuisierte Risiko: Tétungsdelikte an Kindern, im Zusammenhang mit Beziehungskonflikten, Trennung
beziehungsweise Scheidung - Konsequenzen fur die Jugendhilfe, 2014 (abrufbar unter http://t1p.de/r3e7, letzter Abruf

12.5.2015).

5 Zum Forschungsstand s. Heynen Exposé Forschungsprojekt, 2014 (Fn. 4)
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besondere Form der Kindeswohlgeféhrdung
weder in Fachblchern noch in der Ausbildung
thematisiert wird, ist fraglich, aus welchen
Erfahrungsbesténden fachliche Kompetenzen
im Umgang mit den Uberlebenden Kindern
generiert werden und ob eigene Erfahrungen
mit Gewalt in Beziehungen, Trennung und
Scheidung sowie Geschlechterstereotypen
das professionelle Handeln beeinflussen.

Bisher gibt es im deutschsprachigen Raum so
gut wie keine Studien und Verdffentlichungen
zu dem spezifischen Hilfebedarf der Uberle-
benden Méadchen und Jungen. Das Praxis-
forschungsprojekt soll dazu beitragen, die
Jugendhilfepraxis in diesem Bereich zu ver-
bessern. In den Interviews mit tiberlebenden
Kindern und Jugendlichen und Fachleuten
wird erhoben:

1. Welchen Hilfebedarf haben Kinder und
Jugendliche im Rahmen von eskalierenden
Krisen in der Beziehung zwischen ihrer
Mutter und ihrem Vater bzw. Partner der
Mutter und als Uberlebende von innerfa-
milidren Tétungsdelikten im Rahmen von
Trennung und Scheidung unmittelbar nach
dem Toétungsdelikt, aber auch mittel- und
langfristig? Was haben die Befragten an
Unterstutzung in den verschiedenen Pha-
sen ihres Bewaltigungsprozesses erhalten
und was hatten sie zusatzlich, insbesondere
von der Jugendhilfe, gebraucht?

2. Wer oder was hat ihnen — insbesondere mit
Blick auf die Jugendhilfe — geholfen bzw zu
weiteren Belastungen beigetragen?

3. Welche Rolle spielen familiare und profes-
sionelle Beziehungen fur Bewaltigungspro-
zesse der Uberlebenden Kinder und wie
entwickeln sich diese:

= zum Gewalttater (Auseinandersetzung
abhangig von Geschlecht, Alter, Verwandt-
schaft),
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= unter Geschwistern, abhangig von Alter,
Geschlecht sowie davon, ob es sich um
Tochter/Séhne des Gewalttaters oder eines
anderen Partners der Mutter handelt,

= innerhalb des familiaren Netzwerkes
sowohl mutterlicher- wie vaterlicherseits, zu
Fachleuten der Jugendhilfe im Rahmen von
kurzfristigen (z.B. Kriseninterventionsdienst)
oder langfristigen Hilfen (stationére Jugend-
hilfe, Vormund/in),

= zu Fachleuten aus dem System der Polizei
und Justiz (z.B. Bewéahrungshilfe, Familien-
gericht),

= zu Sonstigen wie Mitschiler/inne/n,
Lehrer/inne/n, Schulsozial-/Jugendarbeit,
Seelsorge und in Freundschaften?

4. Welche Konsequenzen ergeben sich fur
die Jugendhilfe insbesondere in den Berei-
chen Vormundschaft, Allgemeiner Sozialer
Dienst/Hilfeplanung, Hilfen zur Erziehung,
Kindertageseinrichtungen, offene Kinder-
und Jugendarbeit?

5. Welche Rollen spielen andere Institutionen
fir den Schutz der Kinder und wie kann
die Kooperation zwischen Jugendhilfe und
Institutionen wie Familiengericht, Polizei,
Gesundheits- und Bildungssystem verbes-
sert werden?

Anhand von zehn bis 15 Fallstudien bzw.
Interviews mit (berlebenden, inzwischen
volljghrigen (mit Zustimmung der Personen-
sorgeberechtigten minderjahrigen) Kindern,
Angehdrigen und mit den ,Fallen“ vertrauten
Fachleuten (Vormiinder, Mitarbeitende des
Sozialen Dienstes) sollen Empfehlungen

fur die Verbesserung der Praxis entwickelt
werden. Dabei dient die Studie einer ersten
Exploration des Felds ausgehend von Kinder-
schutzféllen, zu denen Uber persénliche Kon-
takte von Multiplikator/inn/en die Bereitschaft
zum Interview angefragt werden kann.

Als Forschungs-
methode wurde

ein qualitatives
Verfahren gewéhlt,
damit die Befragten
als Expert/inn/en
ihrer biografischen

Erfahrungen zu Wort
kommen. Es werden
leitfadengesttitzte
themenzentrierte
Interviews gefihrt,
die durch eine
Befragung mittels
Fragebogen erganzt werden. Die Zwische-
nergebnisse werden in einem Workshop bzw
einer Werkstatt mit Fachleuten im Herbst 2015
diskutiert.

Susanne Heynen

In der ersten Phase des Forschungsprojekts
wurde eine Projektgruppe vor Ort unter Einbe-
zug der wichtigen Akteur/inn/e/n, insbeson-
dere der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe,
der Polizei und sonstiger Trager sowie unter
Beteiligung von Betroffenen gebildet. Hierzu
gehort u.a. als Projektpartner der SkF Kar-
Isruhe aufgrund von Fallerfahrung als Trager
eines Frauen- und Kinderschutzhauses, einer
Clearingstelle mit Tandem-/Beratung ,Haus-
liche Gewalt“ und einer Gruppe Nangilima fiir
Kinder, die von hauslicher Gewalt betroffen
sind.

Uber verschiedene Netzwerke, Medien und
mittels Materialien wird bundesweit auf das
Projekt aufmerksam gemacht und dafur
geworben, Betroffene auf die Méglichkeit,

ein Interview zu geben, hingewiesen. Hierzu
gehoren die Internetseiten der Stadt Karlsruhe
(www.karlsruhe.de/b3/soziales/einrichtungen/
toetungsdelikte.de) und ein Facebook-Auftritt
(www.facebook.com/forschungsprojekt.toe-
tungsdelikte), Uber den der Bekanntheitsgrad
insbesondere mit Blick auf die Zielgruppe
erhéht werden kann.

Fachthemen

Die ersten Interviews geben Hinweise darauf,

= dass im Erstkontakt die Polizei eine zentrale
Rolle innehat, da sie haufig (nebenbei) die
Nachricht Gber die Gewalttat tberbringt,
wahrend sie die Erfassung des vermuteten
Téaters im Blick hat und sich nicht auf die
Belastung der angehérigen Kinder und
Jugendlichen konzentrieren kann;

= dass die Jugendhilfe in vielfaltiger Form
einbezogen ist, wenn es sich bei den
Betroffenen um Minderjahrige handelt; Hilfe
fir junge Volljahrige scheint dabei keine
Rolle zu spielen;

= dass die Belastungen der Betroffenen lange
andauern und sich abhangig von der aktu-
ellen Entwicklung (eigene Partnerschatft,
Kinderwunsch ...) verandern;

= dass das Interview fir die Teilnehmenden
nicht zu Uberforderungen oder erneuten
Belastungen fiihrt, sondern ihrem Wunsch
entspricht, zur Verbesserung des Hilfesys-
tems beizutragen.

,Dass [...] da wirklich [...] dran gearbeitet wird,
[...] dass es da ein Problem gibt, wie man mit
solchen Menschen umgeht. Dass sich da wer
die Muhe gibt, herauszufinden, wie man das
besser machen kénnte. Allein den Versuch,
dass man da guckt, wie es ist, wie es sein
kénnte, wie es sein musste. Das fand ich dann
schon sehr/Also das war auf jeden Fall auf
der positiven Liste, auch die Neugier, [...] wie
viele es da noch gibt’ (Transkript Interview
Anna Tresch, S. 43)

Wer das Projekt, z.B. durch die Vermittlung von
Kontakten zu potentiellen Interviewpartner/
-innen unterstiitzen méchte, kann sich per
Mail an forschungsprojekt.toetungdelikte @sjb.
karlsruhe.de wenden.

Dr. Susanne Heynen, Jugendamtsleiterin,
Sozial- und Jugendbehérde
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gewaltlos.de

B Aktuelle Entwicklungen der Internetberatung gewaltlos.de im SkF

Mit der Kampagne ,Gewalt ist nie privat®im
Jahr 2004 legte der SkF den Grundstein fir
die spatere Initiative zur Griindung der
Tragergemeinschaft der Onlineberatung
www.gewaltlos.de. Seither finden bundes-
weit Madchen und Frauen, die von Gewalt
bedroht oder betroffen sind, ein offenes Ohr,
Begleitung und Unterstiitzung, Anregungen
zur Selbsthilfe sowie langfristig psychosoziale
Starkung des Selbstwertgefihls. Ziel der
Chat-Beratung ist es, Madchen und Frauen
in die Lage zu versetzen, sich in ihrer indi-
viduellen Gewaltsituation Hilfe zu holen, um
gewaltfrei leben zu kénnen.

In den letzten zehn Jahren haben mehr

als 13.500 Frauen und Madchen den Chat
besucht. Im Chat und in virtuellen Einzeltermi-
nen haben etwa 2.000 Frauen und Madchen
Hilfen und Perspektiven fir ihre Situation
gefunden.

Statistiken zeigen, dass sich gewaltbetroffene
Frauen durchschnittlich an sieben Personen
wenden, bevor sie offen Uber die Gewaltsitua-
tion sprechen und eigeninitiativ Hilfe suchen.
Daher treffen értliche und Uberregionale
Anlaufstellen (wie das bundesweite Hilfetele-
fon) nur bedingt den Bedarf gewaltbetroffener
Frauen. Neben der akuten Krisenintervention
und Informationsvermittlung verstehen diese
Anlaufstellen sich in erster Linie als Lotsen

in das Hilfesystem. Die Erérterung von Ver-
mittlungsmaoglichkeiten braucht haufig vorher
niedrigschwellige Mdglichkeiten der Kontakt-
aufnahme, wie es bei gewaltlos.de méglich
ist. Erst dann erfolgen weitere Schritte der
Unterbreitung von Unterstiitzungs- und Bera-
tungsmaoglichkeiten.

Seit einiger Zeit begeben sich immer mehr
Médchen in den Chat, die Opfer von sexu-
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eller Gewalt geworden sind. lhnen féllt es
besonders schwer, sich ein niedrigschwelliges
und einflihlsames Hilfsangebot vorzustellen.
Méadchen und junge Frauen sind mit der
Nutzung des Mediums Internet sehr vertraut
und offenbaren sich dort leichter, daher ist ein

Onlineberatungsangebot fir sie sehr passend.

Gewaltlos.de ermdglicht den Madchen, im
geschutzten und anonymen Rahmen ihre
Situation zu beschreiben. Sie beginnen, zu
verstehen, dass niemand das Recht hat ihnen
Gewalt anzutun. Viele Madchen und Frauen
sind nach einem ersten Gesprach Uber ihre
Situation jedoch nicht in der Lage, sich einer
weiteren Beratung zu 6ffnen. Diesen Méadchen
und Frauen bietet gewaltlos.de eine langer-
fristige Begleitung und eine kontinuierliche
Beratungsbeziehung mit einer Beraterin an,
um Vertrauen aufzubauen und sie zu stérken,
damit sie zu einem néchsten Schritt bereit
sind. Das Team von zehn ehrenamtlichen und
vier hauptberuflichen Mitarbeiterinnen bietet
diese wertvolle, absolut anonyme und nach
individuellen Bedurfnissen ausgerichtete auch
langerfristige Beratung und Starkung der
Betroffenen.

Im Jahr 2014 hat sich die Zahl der Besuche-
rinnen im Chat von 1.500 auf 2.500 und auf
der Website von ca. 14.000 auf ca. 20.000
enorm erhéht. Das ist wohl auch der Auswei-
tung des Angebotes zu verdanken. Neben
Deutsch und Englisch wird die Beratung nun
auch auf Turkisch angeboten.

Zudem fanden zahlreiche Offentlichkeits- und
Fundraising-Aktionen statt, um das Angebot
noch bekannter zu machen. Folgende und
weitere Aktionen fanden statt oder sind in
Planung:

= Die Maja-Karte wurde als Werbemittel und
Fundraising-Instrument in einer Auflage von
20.000 Karten in Umlauf gebracht.

= Der BUTLERS-Spendentag am Internatio-
nalen Tag gegen Gewalt an Frauen wurde
am 25.11.2014 bundesweit umgesetzt und
erzielte neben 60.000 Euro fir die Bera-
tungsarbeit auch einen enormen Ansturm
auf die Beratung.

= Als neues Werbemittel wurden Pflasterheft-
chen entwickelt, die sich hervorragend fur
die Zusammenarbeit mit Arzten, Polizei und
Notfallambulanzen eignen.

= Der Facebook-Auftritt erfahrt tdgliche Posts
und die Zahl der likes/,gefallt mir hat sich
im Jahr 2014 von 184 auf 551 mehr als
verdoppelt.

= Eine neue Spendenplattform fir gewaltlos.de
ist betterplace.org. Hierlber soll die Finan-
zierung einzelner Projekte angestof3en
werden.

Die é&ffentlichkeitswirksamen Aktionen und
Veranstaltungen fihren regelmaBig zu einer
noch starkeren Resonanz auf die Beratungs-
arbeit. Die Trager flhren zu diesem Zweck
neben den bundesweiten auch Vorort-Aktionen
durch, um in ihrer Stadt bzw. Region das
Angebot Mé&dchen und Frauen noch néher zu
bringen.

Fur das Jahr 2015 hat sich die AG gewaltlos.de
die bundesweite Bewerbung des Angebotes

in tlrkischen Communitys zum Ziel gesetzt.
Dazu wurde turkischsprachiges Werbematerial
entwickelt. Mit Fatih Cevikkollu als Schirm-
herren ist es der AG gewaltlos.de gelungen
ein prominentes Gesicht zu gewinnen. Als
Schriftsteller, Komiker und Kabarettist mit
tirkischer Abstammung will Fatih Cevikkollu
die Offentlichkeitsarbeit von gewaltlos.de 2015
mit einer Veranstaltung unterstitzen.

Der bundesweiten Tragergemeinschatt,
organisiert als Arbeitsgemeinschaft
(AG gewaltlos.de), gehoéren derzeit 39 SkF
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Ortsvereine an, die von der Bundeszentrale
des SKkF unterstitzt werden. Die Jahresbei-
trage der Ortsvereine tragen im Wesentlichen
die strukturellen Kosten (Geschéftsfihrung,
Sitzungen, Werbemittel, Technik) fir das
Online-Beratungsangebot. Die eingeworbe-
nen Spenden- und Stiftungsmittel dienen zur
Deckung der Personalkosten der Beraterin-
nen. Der AG gewaltlos.de ist es gelungen

die Einnahmen zu steigern und somit ab

dem Jahr 2015 die ausgelasteten Beratungs-
kapazitaten um weitere Stellenanteile zu
erweitern. Fur die zukinftige Sicherstellung
des SkF-spezifischen Angebotes und kontinu-
ierliche Ausweitung des Angebotes (z.B. die
Mehrsprachigkeit), ist die AG gewaltlos.de auf
den Beitritt weiterer Ortsvereine angewiesen.
Gemeinsam kénnen die SkF Ortsvereine das
Angebot noch stérker positionieren und noch
mehr Madchen und Frauen unterstitzen.

Der Vorstand von gewaltlos.de v. |.: Dr. Josephin von
Spiegel, Monika Dohmen, Angelika Wiedenau, Maria
Elisabeth Thoma, Claudia Mandrysch, Marie-The-
rese Wirtz-Dérr und Gisela Pingen-Rainer (nicht auf
dem Bild)

Seit Anfang 2015 ist, wegen wachsender Auf-
gaben, eine zentrale Geschaftsfihrung fur die
AG gewaltlos.de eingerichtet und mit Beate
Pinkert besetzt werden. Frau Pinkert war
bislang schon flr den Bereich Fundraising/
Offentlichkeitsarbeit fiir gewaltlos.de tétig und
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wird sich neben ihren bisherigen Aufgaben
auch um die Geschaftsfuhrung kimmern.
Ab sofort ist sie Ansprechpartnerin fir alle
Belange und arbeitet eng mit dem Vorstand
zusammen.

Auf der Tragerversammlung 2015 wurde far
die kommenden drei Jahre der Vorstand neu-
gewahlt:

= Maria Elisabeth Thoma, Vorstandsmitglied
im SKkF Neuss und Diézesanvorsitzende
SkF in der Didzese Kéln

= Marie-Therese Wirtz-Doerr, Geschéftsfihre-
rin SkF Ratingen

= Dr. Josephin von Spiegel, SkF Hamburg-
Altona, Mitglied des Bundesvorstandes

36

= Claudia Mandrysch, Geschaftsfihrerin
SkF Essen-Mitte

= Angelika Wiedenau, Fachbereichsleiterin
SkF Koln

Beratend wirken im Vorstand mit:

= Monika Dohmen, Di6ézesanreferentin
SkF Didézese Koin

= Gisela Pingen-Rainer, Fachreferat Gewalt-
schutz, SKF Gesamtverein

Auf diesem Wege noch einmal herzlichen
Dank fur die wunderbare Zusammenarbeit mit
Frau Schmitz-Schitzendorf, Frau Quack und
Frau Ossmann, die den Vorstand nach lang-
jahriger Zusammenarbeit verlassen haben.

Kontakte/Kooperationen

SkF und KDFB zum Equal Pay Day 2015

B Spiel mit offenen Karten — Was verdienen Frauen und Méanner?

TRANSPARENZ -
Ein Beitrag zur Entgeltgleichheit

RECHTER
r&xnoxENEN

sWas verdienst Du?“ — Diese Frage ist in
Deutschland unter Kolleginnen und Kollegen,
im Freundeskreis und in der Familie ein Tabu.
,Damit Frauen gerechter verdienen, benétigen
wir Transparenz und Fairness bei Gehaltsver-
handlungen und Lohnbewertungen? fordern
SkF Bundesvorsitzende Dr. Anke Klaus und
KDFB Préasidentin Dr. Maria Flachsbarth.
Wenn der Verdienst in vergleichbaren Positio-
nen offen dargelegt und auch Uber zusatzliche
Leistungen wie Dienstwagen oder Jahres-
sonderzahlungen informiert wirde, kénnten
Ungleichbehandlungen eher verringert wer-
den, so Klaus und Flachsbarth.

Nach Ansicht der beiden Frauenverbande

ist gerade bei den noch immer deutlich
schlechter bezahlten sogenannten typischen
Frauenberufen eine Verbesserung des Lohn-
gefliges wichtig. Transparenz bei individuellen
Gehaltsverhandlungen, Tarifvertrdgen und

Lohnbewertungen ist nétig mit Blick auf
Aufstiegsmdglichkeiten, Alterssicherung und
Geschlechtergerechtigkeit. ,Wir ermuntern
Frauen ausdricklich, ihre Zuriickhaltung bei
Gehaltsverhandlungen aufzugeben und sich
fir ihre Rechte einzusetzen. Ebenso fordern
wir Unternehmen auf, Leistungen von Frauen
und Ménnern fur die gleiche Arbeit auch
gleich zu bewerten. Gerechte Léhne tragen zu
mehr Gleichberechtigung in unserer Gesell-
schaft bei; erklaren SkF und KDFB.

Der diesjahrige Equal Pay Day (EPD) stand
unter dem Motto , Transparenz. Spiel mit
offenen Karten — Was verdienen Frauen und
Méanner?" Er setzt sich fur mehr Durchblick und
Offenheit bei Gehaltern und Lohnbewertungen
ein. Der EPD wird jahrlich neu berechnet und
markiert den Tag, bis zu dem Frauen langer
arbeiten missen, um auf das gleiche Gehalt
zu kommen, das Manner bereits am Ende des
Vorjahres erhalten. Auch 2015 fallt er in die
letzten Marztage, denn die durchschnittliche
Lohnllcke zwischen Frauen und Méannern
stagniert seit Jahren bei knapp 22 Prozent.

AN __J
S k F Kathnllscher Uelﬁsﬂlg

Nadine Mersch
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Stiftungspreis 2015

SKF-STIFTUNG
AGNES NEUHAUS

Laudatio von Maria Elisabeth Thoma, Vor-
sitzende der SkF-Stiftung Agnes Neuhaus

Liebe Delegierte,

wie Sie bereits im schriftlichen Bericht lesen
konnten, war das Jahr 2014 war in der Stiftung
davon gepréagt, die Anlagerichtlinien nach
ersten Erfahrungen anzupassen, eine ange-
messene Anlagestruktur zu entwickeln und
diese umzusetzen. Dieses Instrument werden
wir nun immer weiter entwickeln.

Die Treuhand-Stiftung ,FrauenLEBEN® in
Rottenburg-Stuttgart entwickelt sich weiterhin
enorm und tragt mit interessanten Aktivitaten,
wie einem Benefizkonzert, zur Dynamik
innerhalb der SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
entscheidend bei.

Ganz besonders freuen wir uns, und wie sich
denken konnen, freue ich mich auch ganz
personlich, dass wir mit der Stiftung ,hinsehen
und handeln“ des SkF Neuss eine zweite
Treuhandstiftung aufnehmen konnten. Fur
unser Stiftungsvolumen bedeutet dies, dass
wir nun insgesamt ca. 800.000 Euro verwalten.

Bei der Entscheidung fur das Thema des
diesjahrigen Stiftungspreises waren wir uns
schnell einig, dass wir uns dem aktuellen
Thema der Fliichtlingshilfe widmen wollen.
Uns war klar, dass in vielen SkF Ortsvereinen
enorme Anstrengungen angestellt werden, die
geflohenen Menschen zu unterstitzen.

Es sind wieder gute und interessante Bewer-
bungen eingegangen und nach der Papierlage
und auch unseren Projektbesuchen, viel uns
die Entscheidung sehr schwer. Aber dazu
spater mehr.

Jetzt freue ich mich erstmal, in Vertretung
der Ministerprasidentin des Landes Nord-
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rhein-Westfalen, den Staatssekretéar Dr. Jan
Marc Eumann zu begriiBen. Sehr geehrter
Herr Eumann, danke, dass Sie heute ein
GruBwort zu uns sprechen werden. Wir
verstehen dies als Wertschatzung und Unter-
stlitzung fir die das groBBe Engagement in der
SkF Ortsvereine fur die Aufnahme der Fliicht-
linge in unserem Land.

sich bin fremd gewesen und lhr habt mich
aufgenommen’ Unter dieses Bibelwort haben
wir den diesjahrigen Stiftungspreis gestellt.
Denn in dieser Weise sind wir alle momentan
gefordert. Dort, wo wir wirken, die geflohenen
Menschen auf zu nehmen und an zu nehmen.
Wie ich vorhin schon sagte haben sich SkF
Projekte beworben, die ausnahmslos diesem
Leitwort folgen. Weil wir wirklich der Meinung
sind, dass alle Projekte wunderbare Unter-
stlitzung in dieser akuten Situation leisten,
mdchten wir die Projekte, denen wir keinen
Preis verleihen, wenigstens hier auch kurz
benennen.

Projekte, die sich beworben haben und leider
nicht unter den Preistragern sein konnten

SkF Aachen
Ehrenamtliche Vormundschaften

SkF Bochum
Besuchsfamilien, Patenfamilien und
Gruppenangebote (Sport/Nachhilfe
usw.) fur unbegleitete, minderjéhrige
Fluchtlinge

SkF Dorsten
Unterstutzung syrischer
Flichtlingsfamilien

Gemeinsame Freude der drei Stiftungspreistrager
SkF Recklinghausen, SkF Trier und SkF GieBen

SkF Hamburg-Altona
AuBensprechstunde Schwan-
gerschaftsberatung in der ZEA
(Zentrale Erstaufnahmeeinrichtung
far Fluchtlinge)

SkF Hameln
Niederschwellige Deutschkurse fiir
Frauen mit Migrationshintergrund

SkF Mainz
Wohngemeinschaft fur Fliichtlings-
frauen

lhnen danken wir fur lhre Bewerbung und
wiinschen weiterhin viel Erfolg flr die gute
und wichtige Arbeit

Preistragerprojekte

Oft sind es doch die kleinen Dinge, Alltags-
gegensténde und die Geste eines Willkom-
mensgeschenkes, helfen. In diesem Fall
sammeln ehrenamtliche Frauen Geld- und
Sachspenden, um geflohenen Familien fir
ihre neugeborenen Kinder die Erstausstattung
zu schenken. Mit einem Schlafsack, den
Flaschchen oder dem Kinderwagen Uberrei-
chen die Damen ,Care-Pakete’ Mit diesem
Namen mochte der SkF Ortsverein durchaus
auch daran erinnern, dass auch deutsche
Fluchtlinge nach dem zweiten Weltkrieg auf
Hilfe angewiesen waren und sie diese auch
erhalten haben. Das Projekt wird in enger

Kontakte/Kooperationen

Abstimmung mit den SkF Beratungsdiensten
und mit den Aufnahme —Einrichtungen umge-
setzt. In diesem Projekt zeigt sich, dass ganz
direkte, konkrete Hilfe Not lindert und das
Engagement der Bevdlkerung grof3 ist, wenn
sie angesprochen werden, den geflohenen
Menschen zu helfen. Wir halten das Projekt
auch deshalb flr preiswirdig, weil es ein
Beispiel ist, das auch an anderen Orten nach-
geahmt werden koénnte. Zudem hat uns tber-
zeugt, dass ehrenamtliches Engagement und
berufliche Strukturen ergdnzend miteinander
Hilfe fur Flichtlingsfamilien leisten. Daher pré-
mieren wir mit dem 3. Platz des diesjahrigen
Stiftungspreises den SkF Gief3en mit seinem
Projekt ,Carepakete fir Flichtlingsfrauen”

Unter den geflohenen Menschen sind
natlrlich auch schwangere Frauen. Sie
benbtigen ganz besondere Unterstltzung. Die
Uberwindung kultureller Grenzen im Kontakt
mit Gynékolog/-innen und Hebammen, die
Wahrnehmung von Unterstitzungsange-
boten und Kursen flir werdende Eltern, das
Kennen lernen der hiesigen Kinderpflege.
Dies uns vieles mehr missen schwangere
Fluchtlinge in kurzer Zeit leisten. Hinzu
kommen traumatische Erlebnisse, die die
Schwangerschaft erschweren. Der SkF Trier
bietet fir diese Frauen und ihre Kinder bis in
die ersten Lebensmonate hinein Schwanger-
schaftsbegleiterinnen an. Sie begleiten die
Schwangeren bei Terminen und férdern die
Kommunikation untereinander, um sich weiter
unterstltzen zu kdnnen. Uns hat Uberzeugt,
dass in diesem Projekt ehrenamtliche gezielt
und umfassend geschult werden, um einen
wichtigen Dienst flir schwangere Frauen
anbieten zu kdnnen. Diese Hilfe ist sehr nach-
haltig, weil sie das Leben der Mutter, des Kin-
des und ggfls. der ganzen Familie unterstiitzt
und das Einfinden in das neue Lebensumfeld
erleichtert. Daher erhélt der SkF Trier mit
seinem Projekt ,Schwangerschaftsbegleitung
fur Fluchtlingsfrauen“ den zweiten Preis des
diesjahrigen Stiftungspreises.
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Die medizinische Versorgung, besonders fur
geflohene Frauen ist ein wichtiges Anliegen.
Haufig scheint die Kostenibernahme nicht
ausreichend geklart oder die Barrieren, einen
Arzt aufzusuchen, sind zu hoch. Hier setzt
das Projekt des SkF Recklinghausen an.

Es ermoglicht die arztliche Versorgung von
FllGchtlingen, die durch die Gesetzgebung
ganz oder teilweise von der medizinischen
Versorgung, zu sichern und den Zugang zu
medizinischer Hilfe durch eine kostenlose
und anonyme Erstbehandlung zu erleichtern.
Ehrenamtlich tatige Arztinnen und Arzte
wirken an diesem Projekt entscheiden mit. Die
Koordination und Gewinnung Ehrenamtlicher
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und der Aufbau einer Struktur zur medizini-
schen Versorgung in Flichtlingsunterkinften
hat uns tUberzeugt. Das besonders hohe
Engagement aller Beteiligten und die Uber-
nahme von Verantwortung in diesem Bereich
verdeutlichen die Preiswurdigkeit dieses Pro-
jektes. Mit groBer Freude verleihen wir dem
SkF Recklinghausen fiir sein Projekt ,Medizi-
nische Erst- und Grundversorgung der Flicht-
linge durch ehrenamtlich tatige Arzte“ mit dem
1. Preis des Stiftungspreises 2015 aus.

23. Juni 2015, Bergisch-Gladbach
Es gilt das gesprochene Wort

SkF Landesverband Bayern

Berichte aus Diozesen und Landesverband Bayern

Neuer Vorstand im SkF Landesverband

In der Delegierten-
versammlung des
Landesverbandes am

4. Mai 2015 wurde

ein neuer Vorstand
gewahlt.

Die bisherige Landes-
vorsitzende Elisabeth
Maskos (SkF
Schweinfurt) wurde
einstimmig wieder-
gewahlt. Edeltraud

Barth (SkF Wirzburg) und
Jutta Schneider-Gerlach (SkF Aschaffenburg)

Astrid Paudtke

SkF Landesverband Bayern

wurden ebenso mit groBer Mehrheit in ihrem
Amt bestétigt.

Neu im Vorstand ist Astrid Paudtke

(SkF Miinchen) in der Nachfolge von
Leopoldine Grupp.

Ein Vorstandssitz ist vakant und muss bald-
maoglichst, spatestens aber im néchsten Jahr
wieder besetzt werden.

Doris Hallermayer (SkF Augsburg) ist erstma-
lig in den Vorstand kooptiert.

Monika Meier-Pojda, Geschaftsfihrerin

Delegiertenversammlung des

Landesverbandes

Neben den Regularien standen in der dies-
jahrigen Delegiertenversammliung die Punkte
Jahresthema 2016 und die Vorbereitung zur
Bundesdelegiertenversammlung auf der
Tagesordnung.

Die Delegierten entschieden sich fur
eine bayernweite Kampagne zum Thema
LSWohnraum?

Das Thema wird in den unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern des SkF seine Anwendung
finden. Fur die Offentlichkeitsarbeit vor Ort

werden Postkarten und Plakate zur Verfligung
stehen. Der Landesverband informiert die
Ortsvereine, sobald diese Materialien vor-
liegen. Auch die Méglichkeiten des Internets
sollen genutzt werden.

Erdffnet wird die Jahreskampagne mit der
Landestagung 2016, Aktivitaten in den Orts-
vereinen sollen folgen.

Monika Meier-Pojda, Geschaftsfiihrerin
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SkF Landesverband Bayern

Bayerische Landestagung 2015 des SkF
,Veranderung beginnt im Kopf* — Frauenbilder
in gesellschaftlichen Gruppierungen

Eigene Erfahrungen und das engere Umfeld
pragen nicht nur unser Denken, unsere
Gefuhlswelt und unser Handeln, sondern
kénnen diese auch oft begrenzen. So entste-
hen bestimmte Vorstellungen und Bilder von
Verhaltensweisen und Menschen. Besonders
in der Beratungspraxis kann dadurch der Blick
auf andere Anteile, die uns fremd erscheinen,
die auBBerhalb des Erfahrungshorizonts oder
auch jenseits unserer Vorstellungskraft liegen,
verstellt werden. Anliegen der Landesta-

gung war, den Blickwinkel fir verschiedene
Themenbereiche aus den Arbeitsfeldern

zu weiten; einerseits offen zu sein fur die
Anliegen der Menschen, anderseits aber
auch wachsam zu sein bei Veranderungen,
die nicht immer gleich zu erkennen sind. Alle
Referate der Tagung beleuchteten das Thema
aus unterschiedlichen Blickwinkeln.

Zun&chst fiel der Blick hinter stereotype
Rollenzuschreibungen aus ethischer Pers-
pektive, aufgefachert von Dr. Anna Noweck,

v. |. Leopoldine Grupp, Elisabeth Maskos, Dr. Anke
Klaus, Doris Hallermayer
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theologische Grundsatzreferentin des Di6zes-
anrates der Katholiken in Miinchen, gefolgt
von einem weiteren Blick auf Frauen jenseits
der Geschlechterstereotypen durch Prof. Dr.
Hanne Schaffer von der Stiftungsfachhoch-
schule Miinchen.

Am zweiten Tag prasentierte Sonja Weeber,
Genderwissenschatftlerin im Institut fur sozial-
wissenschatftlichen Transfer (SowiTra) in
Berlin, in ihrem Referat die Lebens-, Arbeits-
und Gesundheitssituation von sogenannten
Familienernéhrerinnen in Deutschland. Dr.
Anke Neuber, Soziologin von der Universitat
Kassel, beleuchtete aus geschlechtertheoreti-
scher Sicht den Zusammenhang von Weiblich-
keit und Taterschaft.

Ein noch wenig beachtetes Phanomen in
unserer Gesellschaft sind die Strategien
rechtsextremer Frauen und die damit ver-
bundenen Herausforderungen fir die Soziale
Arbeit in Beratungsstellen und Einrichtungen.
Im Vortrag von Dr. Heike Radvan, Erzie-
hungswissenschatftlerin bei der Amadeu-Anto-
nio-Stiftung aus Berlin, wurden beide Aspekte
sehr gut behandelt.

Alle Referentinnen trugen mit ihren informa-
tiven und spannenden Beitrdgen sehr zum
inhaltlichen Gelingen der Landestagung bei.
Die Teilnehmerinnen der Landestagung besta-
tigten, dass sie zur Veranderung des eigenen
Blickwinkels angeregt wurden.

Am Abend des ersten Tages feierten die
Gaste gemeinsam mit Landes-Caritasdirektor
Prélat Bernhard Piend|, zugleich geistlicher
Berater des SkF Landesverbandes, einen

gemeinsamen Gottesdienst in der Kapelle des
Exerzitienhauses Schloss Fiirstenried.

Im Anschluss daran ehrten die Bundesvor-
sitzende Dr. Anke Klaus und die Landesvor-
sitzende Elisabeth Maskos zwei Vorstands-
mitglieder, die aus Satzungsgriinden aus dem
Landesvorstand ausgeschieden sind.
Leopoldine Grupp und Doris Hallermayer
erhielten aus der Hand der Bundesvorsitzen-

Berichte aus Diozesen und Landesverband Bayern

den die Silberne Ehrennadel des SkF fur ihr
langjéhriges ehrenamtliches Engagement
auf Landesebene. Beide Damen haben sich
in herausragender Weise fir die Belange
des Landesverbandes eingesetzt. Mit einem
Umtrunk und einem Buffet wurde die Ehrung
umrahmt.

Monika Meier-Pojda, Geschaftsfiihrerin

Didzesan-Arbeitsgemeinschaft des SkF in der Diézese Aachen
Menschen am Rande der Gesellschaft
glaubhaft in den Mittelpunkt stellen

B Osnabriicker Generalvikar Theo Paul zu Gast bei der gemeinsamen
Didzesan-Arbeitsgemeinschaft von SkF, SKM und IN VIA im Bistum
Aachen, die ihr 30-jahriges Bestehen feierte

Armut und ihre nachhaltige Bek&dmpfung ist
in den Augen des Osnabricker Generalvikars
Theo Paul eine stete gesellschaftspolitische
Herausforderung. Sie stelle insbesondere die
Identitat von Kirche im Sinne eines authen-
tischen Christseins permanent auf den
Prifstand der eigenen Glaubwurdigkeit und
Wahrhaftigkeit, sagte er bei der jéhrlichen
Plenumsveranstaltung der di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der im Diézesancaritas-
verband flr das Bistum Aachen organisierten

Sozialfachverbande von SkF, SKM und IN VIA.

Eine ,Kirche der weiBen Hande! die sich die
Finger bei ihrer Arbeit nicht schmutzig mache,
sei eine Utopie und zudem unglaubwirdig, so
Paul weiter. Die Sorge um und die Verantwor-
tung fur in Armut lebende Menschen gehérten
wesensmaBig und untrennbar zur Kirche, die
stets mit gutem Beispiel voran gehen misse.

Kirche und Christen mussten sich bei der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung fir

in Armut lebende Menschen einer gleich
doppelten Herausforderung stellen. Namlich
einerseits Anwalt fur die Bedurfnisse und Néte
von Benachteiligten zu sein und anderseits
zugleich gesellschaftspolitische Strukturen
authentisch zu kritisieren, in die man als
Sozialakteur unweigerlich selbst eingebunden
und gleichsam ,verstrickt’ sei. Paul rdumte ein,
dass dies mitunter ein schwieriger Balanceakt
sei, schlieBlich unterlagen auch kirchliche
Institutionen zunehmend den &uBeren Zwan-
gen und dem wirtschaftlichen Wettbewerbs-
druck des Marktes. Entscheidend sei aber

die eigene Geisteshaltung. Der Generalvikar
rhetorisch: ,Denken wir vom Rand der Gesell-
schaft, von den Ausgegrenzten und Benach-
teiligten her oder denken wir fiir sie —im
Sinne einer Bevormundung oder eines Pater-
nalismus? Wollen wir ein profitorientiertes
Unternehmen sein oder verstehen wir uns als
ein Unternehmen, das in erster Linie fur die
Menschen da ist?“
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Paul kritisierte in diesem Zusammenhang
scharf, dass die Wiirde eines jeden Menschen
immer haufiger dem Diktat der Wirtschaft
geopfert werde und sein individueller Wert
einzig nach seinem Nutzen und seiner Pro-
duktivitat fir die Gemeinschaft bemessen
werde. ,Arbeit und nicht Solidaritét ist der Kitt,
der diese Gesellschaft zusammenhalt; bean-
standete Paul die einseitige Verengung des
Arbeitsbegriffs auf die reine Erwerbsarbeit.
Daher missten die Bedurfnisse und Néte des
Menschen dringend wieder starker ins Zent-
rum samtlicher Bemuhungen gertickt werden.

Paul, Osnabrick; Ulla Dietz, Didzesanvorsitzende;
Dr. Alfred Etheber, DiCV Aachen; sitzend die
ySalimou-Band“

Foto: Markus Vahle

In der unmittelbaren Nachfolge Christi stehend
mussten sich praktizierende Christen immer
wieder aufs Neue die Frage stellen, worin
konkret ihr Beitrag bestiinde, ausgegrenzte
und benachteiligte Menschen in unsere
Gesellschaft zu integrieren, diese wertzu-
schéatzen und ihnen zu helfen. ,Es geht darum,
sich mit den Strukturen unserer Gesellschaft
und Wirtschaft auseinanderzusetzen und
deren ausgrenzende, zerstdrerische Potentiale
zu benennen. Prekare Arbeitsverhaltnisse,
Langzeitarbeitslosigkeit, Ungerechtigkeiten im
Bildungssystem, Einschrankungen in der
Religionsfreiheit, Menschenhandel - man
kénnte noch viele weitere Beispiele nennenf
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machte Paul deutlich. Das Wichtigste sei, nicht
weg zu schauen und es nicht zuzulassen,
dass Menschen von der Gesellschaft einfach
abgeschrieben wiirden. ,Die Ungerechtigkei-
ten und Probleme missen sichtbar gemacht
und kritisiert werden. Zudem mussen wir
handeln, um den strukturellen Ursachen von
Armut und Ungleichheit entgegenzuwirken.
»Paul lobte in diesem Zusammenhang das
jahrzehntelange Engagement von SkF, SKM
und IN VIA, die mit ihren breit gefacherten
Beratungs-, Hilfs- und Préaventionsangeboten
Kirche sichtbar und erfahrbar werden lieBen.
Das macht Mut. Papst Franziskus wirde wohl
sagen: |hr riecht nach Einsatz; fand der Gene-
ralvikar warmherzige Worte der Anerkennung.
Dieses bestérkte Karin Heritsch als
Geschaftsfuhrerin des gemeinsamen Vorstan-
des und der didzesanen Arbeitsgemeinschaft
SkF, SKM und IN VIA im Bistum Aachen, die
sich immer basisbezogen verbands- und
fachpolitisch vor Ort, regional, diézesan und
bundesweit federflihrend einbringt. Als ein
Beispiel fur tatkraftige Solidaritat und Aus-
druck von gelebter N&chstenliebe nannte Paul
die Hilfe fur obdachlose, straffallig gewordene
Menschen, fir Familien, fir Frauen und deren
Kinder in Not und in besonderen Lebenslagen.

Ein Papstwort aufgreifend sprach Paul vom
~Skandal der Armut; den er neben den
,GeiBeln“ Hunger, Obdachlosigkeit und
Arbeitslosigkeit seinerseits um den ,,Skandal
der Verfolgung® und die damit verbundene Not
der Flucht ergénzte. Genau so, wie es etwa
kein Luxus sein dirfe, sich gesund erndhren
zu kénnen oder einer menschenwirdigen
Arbeit nachzugehen, von der man auskémm-
lich leben kdénne, so dlrfe man auch dem
Schicksal der Verfolgung und dem Leiden
von Fluchtlingen nicht tatenlos zusehen.
,Solidaritat mit diesen Menschen muss mehr
beinhalten als nur Diskussionen tber militari-
sche Interventionen oder das bloBe Spenden
von Geld; mahnte Paul an. Er bezeichnete es
etwa als haneblchen und beschdmend, dass
weitaus &rmere Anrainerldnder von krisen-

und kriegsgeschuttelten Regionen Millionen
von Fluchtlingen aufndhmen, wahrend man
sich in Europa und Deutschland gegentber
Zufluchtsuchenden abschotte. Anstatt in den
Medien standig nur tber negative Fallbeispiele
zu berichten, sollten vielmehr die kulturell
bereichernden und positiven Aspekte von
Zuwanderung starker in den Blick genommen
werden.

Die rund 60 Teilnehmer der Tagung — in wel-
cher Stephan Fiedler, Geschéftsfiihrer des
SKM in der Region Kempen-Viersen in den
gemeinsamen Diézesanvorstand nachgewahit
wurde — griffen die aufrittelnden Worte des
Osnabriicker Generalvikars im Diskussionsteil
bereitwillig auf. So versprach die Vorsitzende
der Di6zesanarbeitsgemeinschaft, Ulla Dietz,

Didzesan-Arbeitsgemeinschaft des SkF

25 Jahre SkF Eutin

Anlasslich seines 25-Jahrigen Bestehens

lud der SkF Eutin die Vertreterinnen der
anderen Ortsvereine in die ,Rosenstadt Eutin’
Zunéchst fand eine Fuhrung in den neuen
R&umen der Beratungsstelle fir Frauen, Fami-
lien und Schwangere statt. Durch die immer
gréBere Angebotspalette des SkF Eutin,

der auch AuBenstellen in Neustadt und in
Oldenburg betreibt, wurde der Umzug in neue
Raume notwendig. AnschlieBend fand in der
katholischen Kirche ,Unbefleckte Empféngnis
Mariens® eine kleine Andacht anlésslich des
25-Jahrigen Bestehens des Vereins statt. Bei
dieser Gelegenheit ging Pfarrer Dr. Bernd
Wichert auch auf die Neuerungen nach einem
Umbau der Kirche ein. Die Kirche hat sehr viel
an Raum gewonnen.

Pfarrer Dr. Wichert wirdigte die Verdienste
des SkF Eutin in der Stadt. Der Verein wurde
1990 gegriindet. Er hat seinen Schwerpunkt

Berichte aus Diozesen und Landesverband Bayern

dass man als Sozialfachverbénde bei der
Bek&dmpfung gesellschaftlicher Missstande
auch weiterhin unbequem bleiben und den
Finger in die Wunde legen werde. ,Wir stehen
mitten im Leben, mitten in der Gesellschaft
und mussen bei unserer taglichen Arbeit
gelegentlich auch anecken, wenn es darum
geht, denjenigen Menschen eine Stimme zu
geben, die unserer Hilfe bedirfen. Die Wirde
des Menschen hat fur uns stets oberste Prio-
ritdt* Ein Satz aus dem Arbeitsteil der Tagung
brachte die gemeinsame kédmpferische Hal-
tung von SkF, SKM und IN VIA anschaulich
auf den Punkt: ,Wir geben niemals auf!”

Markus Vahle, Aachen

im Erzbistum Hamburg

in der Schwangerenberatung. Er wirkt unter-
stitzend auch mit einer ,Stramplerkiste” und
den beiden Mutter-Kind-Treffpunkten ,Mama
Mia und Skibby* Die Diézesanvorsitzende
Andrea Kurner Uberreichte dem anwesenden
Vorstandsmitglied Monika Schuster im Namen
aller SkF Ortsvereine im Erzbistum Hamburg
anlasslich des Jubildums zwei Rosenbusche,
welche vor der Beratungsstelle eingepflanzt
werden sollten. Sie nahm Bezug auf das
Mérchen ,SchneeweiBchen und Rosenrot” —
zufallig war es auch ein rosaroter und ein
weiBBer Busch — und verglich den SkF Eutin
mit der Situation der beiden Schwestern,
denen von einem widerspenstigen Zwerg
Hindernisse in den Weg gelegt wurden.
Auch der SkF Eutin als kleiner, junger Verein
fernab von den groB3en Stadten Kiel und
Hamburg meistert die Giblichen Schwierig-
keiten, wie fehlende Refinanzierung, unklare
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Kompetenzstrukturen zwischen Land und
Kommune oder auch fehlende Kandidatinnen
fur das Amt des Vorstandes immer wieder mit
Bravour und hat in der Stadt Eutin und in den
Niederlassungen Beachtliches geschaffen.
Frau Kirner wiinschte dem SkF Eutin einen
,Prinzen“ — vielleicht auch abweichend vom
Marchen eine ,gute Fee® die unterstitzend bei
den diversen Schwierigkeiten hilft.

Die Zusammenkunft wurde auch zum Anlass
genommen, um zwei mit dem SkF langjéhrig
verbundene Menschen zu ehren. Frau Monika
Walter vom Bundesvorstand des SkF Gesamt-
verein ehrte zum einen den scheidenden geist-
lichen Beirat der SkF Diézesan-AG im Erzbis-
tum Hamburg, Domkapitular em. Monsignore
Hermann Haneklaus. Er wurde am 21.02.2006
durch Erzbischof em. Dr. Werner Thissen zum
geistlichen Beirat der Diézesan-AG der SkF
Ortsvereine im Erzbistum Hamburg berufen.
Aus gesundheitlichen Griinden wurde er zum
Jahresende 2014 entpflichtet. In seiner Amts-
zeit stand er fir die geistlichen Anfragen aller
Ortsvereine zur Verfligung. Er nahm an fast
allen Di6zesanvorstandsitzungen und Dele-
giertenversammlungen teil und fihrte uns mit
sehr auBergewdhnlichen und unvergesslichen
Impulsen in die Sitzungen ein und gestaltete
einen Besinnungstag im Jahr 2013 zu den

leiblichen und geistlichen Aspekten der Barm-
herzigkeit. Monsignore Haneklaus setzte sich
fur uns ein, als es darum ging die Stelle der
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Diézesanreferentin fur die Schwangerenbe-
ratung wieder zu besetzen. Seinen Kontakten
war es zu verdanken, dass wenigstens diese
Stelle wieder besetzt wurde. Aufgrund des
damaligen Fehlens eines Di6zesancaritasver-
bandes, war es schwierig die notwendigen
Zustandigkeiten zu klaren. In dieser Situation
erwies er sich als ,Insider!

Zum anderen ehrte Frau Walter das Altonaer
Mitglied Béarbel Krause, seit 1992 Mitglied des
SkF Hamburg-Altona. Sie war seit ihrem Eintritt
in verschiedenen Projekten tatig. Heute ist sie
eine der fleiBigsten und treuesten ,Windel-
patinnen?Windelpaten bringen in sozial schwa-
che Familien ein Paket Windeln pro Woche
und haben ein offenes Ohr fir die Familie. Das
Projekt zielt in erster Linie auf Armutspraven-
tion. Es kommt Familien und Alleinerziehenden
unabhéngig von Nationalitdt und Konfession
zu Gute. Die Familien wurden vorher in der
Beratungsstelle fur Frauen, Familien und
Schwangere beraten. Frau Krause ist seit
Grundung des Projekts im Jahre 2007 dabei.
Durch ihre Berufserfahrung als Kinder-
krankenschwester konnte sie den Familien
wertvolle Gesundheitstipps geben. Barbel
Krause war vor 20 Jahre eine Wahlperiode
Didzesanvorsitzende. Sie wurde gewahlt als
die Di6zesan-AG im Jahre 1995 gegriindet
wurde und Ubte das Amt bis 2001 aus.

In ihre Amtszeit fiel zum einen das 100-jahrige
Jubildum des SkF Gesamtvereins, das auch in
Hamburg groB3 gefeiert wurde. AuBerdem fiel
in ihre Amtszeit der Ausstieg aus der Schwan-
gerschaftskonfliktberatung. Sie hatte versucht,
durch Gesprache mit Vertretern des Erzbis-
tums und dem damaligen Erzbischof Ludwig
Averkamp, das Unvermeidliche abzuwenden.

Beide Personen erhielten den SkF Kristall fur
groB3e Verdienste im SkF.

Andrea Kurner, Vorsitzende der Di6zesan-
Arbeitsgemeinschaft im Erzbistum Hamburg

SkF Augsburg
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Bayerischer Verdienstorden fur

Doris Hallermayer

Im Rahmen eines
Festaktes am 14.
Dezember 2014
verlieh der Bayeri-
sche Minister-
préasident Horst
Seehofer den
Bayerischen
Verdienstorden
unter anderem an
Doris Hallermayer,
Vorstandsmitglied
Doris Hallermayer und der des SkF Augs-
Bayerische Ministerprasident burg. Damit wird
Horst Seehofer das heraus-

ragende Engagement von Frau Hallermayer
fur soziale und kulturelle Belange gewurdigt.

Noch als Geschéftsfihrerin eines Labora-
toriums fur Lebensmittelanalyse nahm Frau
Hallermayer ihre Tétigkeit als ehrenamtliches
Vorstandsmitglied des SkF auf und engagierte
sich schwerpunktmagig in der Planung und
Entwicklung des Frauenfachverbandes.
Fachlich ist sie zustandig fur die Abteilungen
Straffalligenhilfe, Altenheim, Frauenhaus und
Notrufstelle fir Opfer sexueller Gewalt. Als
groBes Projekt war sie fur die Einfihrung
eines umfassenden Qualitdtsmanagements
im gesamten SkF verantwortlich. Seit 2003
arbeitet sie im Landesvorstand des SkF mit
und seit 2012 ist sie stellvertretende Landes-
vorsitzende.

Daruber hinaus ist Doris Hallermayer aktives
Mitglied des Blrgervereins St. Peter am
Perlach und unterstttzt Musikprojekte wie
die Konzertreihe ,,Concerto Mondo“ und die
Rosetti-Festtage im Ries.

Der SkF gratuliert Frau Hallermayer herz-

lich zu dieser besonderen Auszeichnung.
Geschaftsfiihrerin Martina Kobriger: ,Ange-
sichts der Fulle an ehrenamtlichen Tatigkeiten,
die sie mit groBem Einsatz und hoher Profes-
sionalitdt wahrnimmt, hat Frau Hallermayer
diese Ehrung besonders verdient. Sie ist fur
uns alle ein groBes Vorbild!"

) Jochen Mack,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Bad Soden-SalmuUnster

Ehrenamtspreis-Verleihung Main-Kinzig-Kreis

(3.v. I.) und SKF Projektleitung Anke Linnemann (1. v.r.)
Foto: Privat

Waéhrend der Feierstunde im Main-Kinzig-Forum
unterstrich sie die Bedeutung des Ehrenamts,
als ein kraftvolles Signal und Zeichen von
Verantwortungsbereitschaft und Solidaritét.
LDer Main-Kinzig-Kreis wirdigt seit einigen

SkF Berlin

Ehrenamtliche Preistrager mit SkF Vorstand: Gisela Kéller
Marion Meister (2.v. r), Caritas Geschaftsflihrer Robert Flérchinger

Jahren diese herausragenden
Leistungen. Menschen, die
anderen Unterstitzung geben,
mehr tun, als von ihnen erwartet
wird, sind fir unsere aktive
Birgergesellschaft unverzicht-
bar. So wollen wir mit dieser
Auszeichnung unsere Dankbar-
b keit und besondere Wertschét-
(2.v.1) und zung ausdricken{ sagte Sus-
anne Simmler.

Das Familienpatenschaft-Projekt

Mogli besteht seit 2012 und ist

ein Kooperationsprojekt vom
SkF Bad Soden-Salminster und dem Caritas-
verband Main-Kinzig-Kreis.

Anke Linnemann, Dipl. Sozialpadagogin

Guter Start ins Leben wird ausgezeichnet

Im Rahmen der Adventsfeier des SkF Berlin
am 10. Dezember 2014 wurde das Projekt
,Fruhe Hilfen“ — Engagement fir junge
Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jah-
ren — mit dem Turschild des SkF Gesamtver-
eins ,Guter Start ins Leben — Frihe Hilfen im
SkF*“ ausgezeichnet.

Mit dem Turschild wirdigt der SkF Gesamt-
verein die Ortsvereine, die ihre Angebote im
Bereich der Friihen Hilfen unter dem Rahmen-
konzept ,,Guter Start ins Leben® strukturiert

48

haben und sich mit dessen Zielen identifizieren.
Der SkF Berlin halt im Bereich der Frihen
Hilfen eine Vielzahl qualitdtsgesicherter Ange-
bote vor und entwickelte das Ehrenamtsprojekt
Lbarenstark ins Leben mit Familienpaten” seit
sieben Jahren bestéandig weiter. Junge Familien
mit Kindern werden durch den wéchentlichen
Einsatz von sorgféltig geschulten Ehrenamt-
lichen von Beginn an untersttitzt und fir ihre
neue Aufgabe gestéarkt. Hierflr Uberreichte

Dr. Petra Kleinz, Referentin Team Frihe Hilfen
im SkF Gesamtverein, dieses Gltesiegel.

v. |. Elke Ihrlich, Leitung Offene Sozialarbeit; Dagmar
Léttgen, Vorstandsvorsitzende; Ulrike Feldhoff,
ehrenamtliche Mitarbeiterin der Friihen Hilfen

SkF Berlin
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Der SkF Berlin bietet das Projekt “barenstark
ins Leben mit Familienpaten® in finf Bezirken
Berlins an. So werden Familienpatenschaften
im Familientreffpunkt Anna (Pankow), im Paul-
Gerhardt-Stift zu Berlin (Mitte), St. Joseph
Krankenhaus (Tempelhof-Schéneberg) und in
zwei Gemeinden St. Clara und St. Dominikus
(Neukolin Nord/Neukélin Sud) vermittelt.
Damit tragt der SkF Berlin zu einem gelingen-
den Start ins Leben bei.

Dr. Gabriele Rossler, Geschaftsflihrerin

Barenstark mit Gutesiegel

B Paten unterstiitzen junge Familien in den ersten Wochen

Fur das Projekt ,barenstark ins Leben mit Fami-
lienpaten® ist der SkF Berlin mit dem Gutesiegel
seines Bundesvereins ausgezeichnet worden.

Der SkF Bundesverein Uberreichte den Ber-
liner Projektmitarbeiterinnen in Anerkennung
ihrer Leistungen eine Plakette. Das Berliner
Patenprojekt war vor sieben Jahren an den
Start gegangen. Seitdem hat es sich bestandig
weiterentwickelt. Es konnten viele Ehrenamt-
liche begeistern. Diese wurden sorgfaltig
geschult, auf ihren Einsatz vorbereitet und bei
ihrer Aufgabe unterstitzt.

Das Projekt ,barenstark” in Pankow steht jungen
Familien mit Rat und Tat zur Seite. Wenn sich
Nachwuchs in einer Familie ankindigt, ist die
Freude zunéchst groB3. Ist das Kind geboren,
gibt es aber Babystress. Die Mutter werden
heute meist nach wenigen Tagen aus der
Klinik entlassen. Zu Hause beginnt der Famili-
enalltag. Immer wieder schreit das Baby. Man

muss genau
planen, wer
wann ein-
kaufen geht.
Geschwister
werden viel-
leicht eifer-
slichtig, weil
sich alles um

das Neu- der Leiterin des SkF Familien-
geborene cafés, Andrea Duispohl, auf weitere

Die bisherige Projektleiterin Rita
Konert hofft mit Andrea Keil sowie

dreht. Eine Familienpaten.
Situation, Foto: BW
die manche

Eltern schon mal an die Grenze des Ertrag-
lichen bringt. Mit dem Projekt ,barenstark
ins Leben mit Familienpaten“ méchte der
SkF diesen Familien helfen. ,Wir bieten den
Familien friihe Hilfen an, damit sie besser
ins Familienleben starten kdnnen’ sagt
Andrea Keil, die das Projekt in Pankow leitet.
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Lbarenstark ins Leben mit Familienpaten®
bietet diesen jungen Familien mit einer Paten-
schaft zeitnah, unburokratisch und zuver-
lassig Hilfe im Alltag an. Die ehrenamtlichen
Familienpaten gehen jede Woche fur drei bis
vier Stunden in die Familien. Dort stehen sie
Eltern als Gespréachspartner zur Verfligung.
Sie betreuen den Nachwuchs, wenn die Eltern
etwas zu erledigen haben. Sie begleiten bei
Behdrdenhéngen oder Arztbesuchen.

SkF Bremen

Die Familienpatenschatt ist nicht auf Dauer
angelegt, sondern nur fir die ersten Wochen
nach der Geburt. Deshalb unterstiitzen die
Paten die jungen Familien auch dabei, sich
rasch ein eigenes Netzwerk aus Nachbarn
und Freunden aufzubauen. Weil gerade in
Pankow der Bedarf an Familienpaten sehr
groB3 ist, werden stets Menschen gesucht, die
dieses Ehrenamt Ubernehmen mdéchten.

Bernd Wahner, Berliner Woche Online

Einweihung der SkF-Kinderkrippe nach

Kernsanierung

B Eine der ersten Kinderkrippen Bremens feiert zugleich 25-jahriges Jubildum

Sozialsenatorin Anja Stahmann hat gemein-
sam mit Propst Dr. Martin Schomaker die
SkF-Kinderkrippe nach vollstandiger Kernsa-
nierung eingeweiht. ,Vier Jahre sind von der
Idee bis zur Umsetzung vergangen{ sagte
Stahmann. ,Aber es hat sich gelohnt. Entstan-
den ist eine rundum gelungene Einrichtung
mit einem tollen Team:

Aufgrund des steigenden Bedarfs hat die
SkF-Kinderkrippe die Zahl der Platze von 16
auf 30 fast verdoppelt. Das Gebaude wurde
von innen und auBBen erneuert. Auf drei Stock-
werken entstanden Spiel- und Schlafrdume,
Kichen, Badezimmer mit Waschbecken,
Dusche und WC — abgestimmt auf die Bedarfe
von Kleinkindern. Besonderheiten sind der
Spa-Bereich fur die Kleinkinder und das
Atelier. Der GroBteil der Baukosten in Héhe
von mehr als fast einer Million Euro wird Uber
das Investitionsprogramm zur Férderung von
Kindern unter drei Jahren finanziert.
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Gefeiert wurde zugleich das 25-jéhrige Beste-
hen der Einrichtung. Die SkF-Kinderkrippe

Sozialsenatorin Anja Stahmann und
Propst Martin Schomaker

ist 1989 als eine der ersten Kinderkrippen
Bremens erdffnet worden. Die Vorsitzende
des SkF in Bremen, Maria Nogai, erinnert
sich: ,Damals hatte die Krippe acht Platze. Es
waren Kinder von Eltern, die sozial benachtei-
ligt waren, alleinerziehend oder beide berufs-

tatig, um die Existenz der Familie zu sichern.
Heute sind es zusétzlich Frauen, die schnell
wieder in den Beruf einsteigen’

Sozialsenatorin Anja Stahmann bestétigt den
gesellschaftlichen Wandel: ,Friiher galt eine
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Der Geschéftsfuhrer des SkF und Caritas-
direktor Martin Béckmann erinnerte an das
Motto der Caritas ,,Familie schaffen wir nur
gemeinsam®: ,Damit ist nicht nur der innerfa-
milidre Zusammenhalt gemeint, sondern auch
die gesellschaftliche Unterstiitzung.

v. I. Dr. Anke Klaus, Martin Béckmann, Lisa Schulte,
Anja Stahmann, Elisabeth Kruse-Johannes und Maria Nogai

Frau, die ihr Kind in einer Krippe unterbrachte,
als Rabenmutter. Heute ist eine Krippenun-
terbringung selbstverstandlich’ Stahmann
betonte die Bedeutung der Wabhlfreiheit fur
Eltern. ,Trotz des Rechtsanspruchs auf einen
Kita-Platz dirfen wir Eltern nicht verpflichten.
Wir kénnen Angebote machen. Letztlich geht
es um Qualitat und um die Frage, welchen
Mehrwert die Unterbringung in einer Krippe
hat Auch die Bundesvorsitzende des SkF Dr.
Anke Klaus pochte auf die Bedeutung von
Qualitat und Verlésslichkeit: ,Mit einem guten
Konzept, personell und strukturell gut aufge-
stellt kann eine Krippe Kinder férdern und ein
erganzender Baustein fur Familien sein®

Einrichtungsleitung Elisabeth Kruse-Johannes

freut sich: ,Endlich sind die Baumaschinen

wieder weg. Jetzt ist Kinderlachen und manch-

mal Weinen angesagt. Das ist zwar auch laut,
aber viel schoner: Sie freut sich, dass sowohl
unter den Mitarbeitenden als auch unter den
Kindern Menschen unterschiedlichen Glau-
bens und aus so vielen L&ndern zusammen
kommen. Kruse-Johannes ist vom ersten Tag
an mit dabei und hat die Krippe wesentlich
zu dem gemacht, was sie heute ist. ,Fur mich
geht ein Traum in Erfullung:

So konnte zum Beispiel der Betrieb
der Krippe wahrend der Sanie-
rungsarbeiten in den benachbarten
R&umen der Kirchengemeinde St.
Elisabeth stattfinden. Herzlichen
Dank dafur

Bdckmann wiinscht Kindern, Ange-
hérigen und Mitarbeitenden alles
Gute und ging auf die Benennung
der drei Krippen-Gruppen nach

den Initialen des SkF (Schildkrote,
Kénguru und Fuchs) ein: ,Mégen die
Kinder so gut geborgen sein, wie eine Schild-
kréte unter ihnrem Panzer, so grof3e Spriinge
machen wie ein K&nguru und so klug sein wie
ein Fuchs!

Simone Lause, Leitung Stabsstelle
Kommunikation und Engagement
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SkF Cloppenburg

Langjahrige Vorsitzende Mechtild Brinkmann

zur geistlichen Beiratin ernannt

SkF Cloppenburg
SKF Kristall fur Helene Elsen

Helene Elsen wurde von Monika Walter vom

SkF Bundesvorstand mit
dem SkF Kristall geehrt. Zum
ersten Mal in der Vereinsge-
schichte des SkF Cloppen-
burg wurde diese Ehrung
verliehen.

In der Mitgliederversammiung
am 27. April 2015 hielt Frau
Walter die Laudatio. Helene
Elsen ist seit 1989 Mitglied
im SkF und hat sich durch ihr
Engagement flir Frauen und
Familien in Not ausgezeich-
net. Ein Zitat des ehemaligen
Pfarrers Bergmann in Barf3el
lautet: ,Wenn ich einen Pro-
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Frau Mechtild Brink-
mann wurde fir die
nachsten vier Jahre
von Herrn Weihbi-
schof Heinrich Tim-
merevers in dieses
Amt berufen. Ihre
Aufgabe besteht
darin, das geistliche
Leben des Verban-
des durch eigene

Aktivitaten zu férdern und Andere zu ermuti-
gen, geistliche Verantwortung zu tibernehmen.

AuBerdem arbeitet Frau Brinkmann als
ehrenamtliche Geistliche Beiratin mit dem

Landes-Caritasverband fiir Oldenburg sowie

dem Bundesverband des SkF Gesamtverein
Dortmund zusammen.

Helene Elsen und Monika Walter

Der SkF Cloppenburg freut sich sehr tiber
diese Berufung.

Julia Wienken, Vorsitzende

blemfall in der Gemeinde habe, dann rufe ich

Helene Elsen an:

Vor allem der BarBeler SkF
Laden ist unter der Leitung
von Leni Elsen entstanden.
Angefangen in einem kleinen
Kellerraum ist das soziale
Kaufhaus heute ein moder-
nes Sozialkaufhaus mitten

in Barf3el. 36 ehrenamtliche
Frauen arbeiten unter der
Regie von Frau Elsen flr den
guten Zweck.

Julia Wienken, Vorsitzende
des SkF Cloppenburg,
bedankte sich bei Helene
Elsen stellvertretend fir viele

ehrenamtlich engagierte Mitarbeiterinnen.
Zurzeit arbeiten 186 Ehrenamtliche in ver-
schiedenen Projekten des SkF Cloppenburg:
in den SkF Laden in Cloppenburg, Léningen,
Friesoythe und Barf3el sind 113 Frauen
beschéftigt, 37 Familienpaten in Cloppenburg

SkF Cochem
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und Léningen, im Mehrgenerationenhaus
engagieren sich 28 ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen.

Marga Bahlmann, Geschaftsflihrung

Neuer geistlicher Beirat und Ehrung

langjahriger Mitarbeiter

In der Mitgliederversammlung am 26.01.2015
begriBte die Vorsitzende Erika Wiegand ganz
herzlich den neuen geistlichen Beirat des SkF
Cochem Herrn Pastor Markus Arndt.

a

Des Weiteren wirdigte und bedankte sich

Frau Wiegand flr das unermudliche Engage-

ment der Mitarbeiterinnen, fur 50 Jahre

Gertrud Ochtendung, 30 Jahre Erna Franzen,

Helene Kranz, Christel Pradarutti, Hildegard
und Renate Drathen.

Drei Mitarbeiterinnen feierten
zudem einen runden Geburts-
tag: 80 Jahre Hildegard Heinen,
Christine Backbirt und Erika
Wiegand beide den 60ten.

Erika Wiegand: ,Fur die vielen
Jahre guter und harmonischer
Zusammenarbeit im SkF Cochem
und allen anderen Veranstaltungen
bedanke ich mich herzlichst und
freue mich auf die zukinftigen

Christel Pradarutti, Gertrud Ochtendung, Hildegard Heinen, Pastor ~ Begegnungen. Weiterhin winsche
Markus Arndt, Erna Franzen, Erika Wiegand, Renate Drathen und ich lhnen, ob neuem geistlicher

Helene Kranz. Es fehlt Frau Christine Blackbirt.

Frau Wiegand: ,Wir freuen uns wieder einen
neuen geistlichen Beirat zu haben und hei3en
Sie herzlich Willkommen. Auf eine gute, frucht-
bare Zusammenarbeit im Sinne der Nachsten-
liebe an und flr die Menschen in Notlagen
und geistlichen Beistand*

Beirat, den langjahrigen Mitar-

beiterinnen sowie den Geburts-
tagskindern viel Freude und Erfullung bei
Ihrem verantwortungsvollen, ehrenamtlichen
Engagement im SkF Cochem. Gesundheit
und Gottessegen, aber auch in lhren privaten
Unternehmungen?*

Erika Wiegand, Vorsitzende
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SkF Cochem

SkF Cochem

ment verdient hochsten Res-
und Dank.“Einenbesonderen

€
t

«.Dank sprach Katy Schug an Karin

auch.“ Ebenso bedankte sich Katy
Helfern: ,,Sie tunviel Gutes. Thr En-

ga
pe

sei

Tafel im Dezember 2007 endlich Schug bei den ehrenamtliches

er6ffnet werden konnte.“ Erst als
-.die Kooperation mit dem Caritas-

“verband geschlossen wurde,
dies moglich gewesen. Den jetzi--

gekampft haben, bis die Cochemer

Caritasverband ~ Mosel-Ei-
-Hunsriick alleiniger Tréager der

SKEF steigt bei der Tafel aus
Ehsenamt Caritasverband sucht fieuen Parmer - Personelle Grilnde

.M Cochem Seit Jahrzehnten ist

. Vion atiderer Mitarboiterin

Brigitts Meier

der
| fel

Steffens aus, die als ,,Frau der ers-
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dass

es die Tafel gibt, und es ist schon,

>

Und sie waren

«

Der evangelische Pfarrer Steffen

ten Stunde“ die Cochemer Tafel

entscheidend mitprégte.

Tiemann schloss sich den Dankes-

wortenan: ,,Wirsind sehr froh

auch fast alle da, die rund 50 Eh-

renamtlichen, die zum Teil seit Be-

ginn der Cochemer Tafel mit dabei

sind und die Nahrungsmittel fiir
Aus privaten Griinden konnte Menschen in Not jede Woche in

den Lebensmittelmarkten, Waren-

dass Sie hier sind.

empfang der Cochemer Tafel nicht hdusern und Béckereien abholen,

Erika Wiegand, die Vorsitzende
des SKF, sagte im Gesprach mitun-
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sie tun sie

teilnehmen. Gleichwohl bedankt
sie sich bei allen Tafelhelfern fiir
ihr Engagement: ,,Sie reden nicht
nur von guten Tagen,

serer Zeitung:,,DieseEntscheidung

haben wir schweren Herzens ge-
troffen, zumal wir drei Jahre dafir

Mehr Arbeit fiir Ehrenamtlerinnen

Gesellschaft Sozialdienst katholischer Frauen Cochem braucht finanzielle Unterstiitzung

B Cochem-Zell. Seit mehr als 60
Jahren setzt sich der Sozialdienst
katholischer Frauen (SkF) Cochem
fir Menschen ein, die sich in
schwierigen Lebenssituationen be-
finden. Dabei ist der ehrenamtliche
Einsatz der Frauen aus dem gan-
zen Kreis Cochem-Zell vielfaltig:
Sie bieten Einzelpersonen und Fa-
milien Hilfe an, kimmern sich um
Flichtlinge, begleiten Senioren und
ihre Angehérigen bei der Freizeit-

alle 14 Tage kénnen sich Auslan-
der mit Einheimischen im Ries-
lingkeller der Kreisverwaltung
treffen, um im Gesprach das Er-
lernte zu vertiefen. Das personliche
Gesprach mit allen Menschen, die
Hilfe benétigen, ist den Frauen des
SkF immer wichtig, um auf die in-
dividuellen Problemlagen und Not-
tuati ingehen zu ko

Der Verein ist auch in vielen Ar-
beitsgemeinschaften aktiv, etwa in
b4 beit mit der Kreisver-

gestaltung, besuchen D
kranke in der Tagesklinik und vie-
les mehr. Schwerpunkt der Arbeit
des SKF ist die Kleiderkammer, wo
sie an Menschen mit wenig Geld
gut erhaltene Kleidung, Haus-
haltsgegenstinde, Spielsachen
oder Bicher ausgeben. Wenn né-
tig, besorgen die Frauen auch Mé-
bel oder Fahrrader.

Derzeit ist die Betreuung von
Fliichtlingen eine der Hauptauf-
gaben des SkF. So vermitteln die
Mitarbeiterinnen nicht nur Kon-
takte zu Sozialamtern, Rechtsan-
wilten oder Arzten, sondern stel-
len auch Verbindungen zwischen
den auslindischen Biirgern und
der einheimischen Bevolkerung
her, erklart die Vorsitzende Erika
Wiegand: , Wir sind ein Stiick Weg-
begleiter und Wegweiser fiir die
Menschen, die in unserem Land
Zuflucht vor Verfolgung und Krieg
suchen.” Zweimal in der Woche
bietet der SKF einen kostenlosen
Deutschunterricht in der Kreis-
volkshochschule Cochem an, und

waltung und den Verbandsge-
meinden und in Initiativen gegen

I

Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen, in der Familienhilfe und
bei der Integration von Frauen in
die Gesellschaft. Der SKF ist im De-
kanatsrat vertreten und fordert das
soziale Zusammenleben mit Seni-
oren und Menschen mit Behinde-
rung. -
Um all diese Aufgaben meistern
zu konnen, benétigt der Sozialver-
ein selbst Hilfe und Unterstiitzung
aus der Bevolkerung. Neue ehren-
amtliche Mitarbeiter finden ein
vielfaltiges Betatigungsfeld, wobei
sie selbst entscheiden, wo, wie, wie

Beantworten gerne Fragen zur SkF: Die Vorsitzende Erika Wiegand (sitzend)
und die stellvertretende Vorsitzende Eva Scheer (2. von rechts).

oft und auch wie lange sie sich en-
gagieren mochten. Wichtig ist das
Interesse fir Menschen, ein wenig
Zeit und Lust, mitzumachen und
anzupacken. Erika Wiegand ver-
spricht: ,Dafir bekommen die
Frauen Einblicke in andere Le-
benswelten, Méglichkeiten, Men-
schen kennenzulernen und neue
Kontakte zu kniipfen, Fort- und
Weiterbildung und umfassenden
Versicherungsschutz beim Ehren-
amt.” Wer Interesse hat, kann for-
derndes oder aktives Mitglied beim
SKF werden.

Um die vielfaltigen sozialen Auf-
gaben weiterhin Jeisten zu konnen,
ist der SKF auch auf finanzielle Un-
terstiitzung angewiesen. Er dankt
den Menschen, die mit ihrer Spen-
de bereits viele hilfreiche Projekte
ermoglichen, die Not lindern und
benachteiligten Menschen Pers-
pektiven bieten, um ihre Krise
tiberwinden zu kénnen. So hat der
Verein kiirzlich von der Sparkasse
Mittelmosel 500 und von der kfd
Cochem 200 Euro erhalten.  bme

Spendenkonto: Sparkasse

Mittelmosel Cochem, IBAN
DE 89 587 512 30 000 000 92 90,
und Volksbank/Raiffeisenbank eG
Cochem, IBAN DE 11587 609 54
000 70 277 59. Ansprechpartne-
rinnen sind die Vorsitzende Erika
Wiegand, Telefon 0160/845 30 30,
und auch die stellvertretende Vor-
sitzende Eva Scheer, Telefon
02671/3560.

© Rhein-Zeitung — RZ April 2015
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SkF Gesamtverein, Anna-Katharinenstift Karthaus, DlUlmen
Inklusion auf der Blhne —
ein auBergewohnliches Musical-Projekt

Im vergangenen Herbst konnte man im Anna-
Katharinenstift Karthaus ein ungewdhnliches
Buhnenereignis erleben. Der Leiter des dor-
tigen Freizeitbereichs, Georg Breitkopf, hat

in einem Zeitraum von Uber einem Jahr mit
insgesamt 90 Personen ein Musical tber eine
lokale Sage erarbeitet und in insgesamt sechs
Auffihrungen, an denen insgesamt fast 2.000
Zuschauer teilnahmen, auf die Blihne gebracht.

Das Besondere an diesem Stiick, das der
Musik- und Theaterpéddagoge von der Kompo-
sition bis zur Buhnenreife mit viel Herzblut und
unerschutterlichem Engagement begleitet hat:
die Arbeitsweise und die Zusammensetzung
der Akteure.

Zu den 90 Personen, die als Darsteller auf der
Bihne, als Musiker in Chor und Orchester und
bei den Hintergrundakteuren hinter den Kulis-
sen aktiv waren, gehdrten jeweils zu einem
Drittel Bewohnerinnen und Beschéttigte, Mit-
arbeiter und Ehrenamtliche. Es brauchte einen
langen Atem, um so viele Menschen zum
Mitmachen zu bewegen und sie Uber ein Jahr
lang zu motivieren.
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Als modellhaft kann sicherlich bezeichnet
werden, dass zwischen den Menschen mit
und ohne Behinderungen Dyaden bzw. kleine
Gruppen gebildet wurden, die sich in der Ent-
wicklung und Erarbeitung des Stlicks unter-
stitzten. Dadurch entwickelten sich intensive
Kontakte von Menschen aus der Einrichtung
und solchen von auBerhalb. Dem besonderen
Fingerspitzengeflihl des Freizeitpddagogen
und dem guten Miteinander aller
Beteiligten ist es zu verdanken,
dass jeder — Menschen mit geisti-
ger, kdrperlicher oder psychischer
Behinderung wie andere Men-
schen gleichermal3en — eine ihm
angemessene Rolle finden und so
zum Erfolg des Ganzen beitragen
konnte.

Das Musical ,Christin — die Sage
der Karthaus® erzéhlt auf dem Hin-
tergrund des Mittelalters von einem
verlorenen Adelssohn, der als Kind
entfuhrt wurde, durch einen Zufall
sein ehemaliges Kindermédchen wiedertrifft
und schlieBlich kurz vor dem Wiedersehen

mit seiner Familie auf tragische Weise stirbt.
Trotzdem ist die Botschaft des Stlcks alles
andere als traurig. Es spiegelt mit Ernst und
Humor in Alltagsituationen das Lebensgefiihl
des Mittelalters wider. Dabei gibt es sehr
lebendige Szenen wie den Markttag oder das
Auftreten der Zigeuner. Hierbei wird die Frage
eines AuBBenstehenden ,Wer seid Ihr denn?“
durch eine junge Frau im Rollstuhl schlagfertig
und selbstbewusst beantwortet: ,Das fahrende
Volk, das sieht man doch!“

Alle beteiligten Akteure sind im Prozess der
Erarbeitung und Auffihrung zusammenge-

wachsen und durch Héhen und Tiefen gegan-
gen. Dabei kbnnen auch das Lampenfieber
und die zur Arbeit auf der Blihne gehdrenden
kleineren und gréBeren Krisen, die gemein-
sam bewaltigt wurden, als gemeinsame und
inklusive Erfahrung betrachtet werden. Doch
am Ende war es eine groB3artige Leistung und
ein toller Erfolg. Er wurde damit belohnt, dass
das Ensemble neben der groBen Resonanz
durch das Publikum zweimal im Musiktheater
Coesfeld, einem der modernsten und professi-
onellsten Kulturhduser Nordrhein-Westfalens,
spielen konnte.

Neben der Rahmenhandlung ist es gelungen,
Akzeptanz und Unterschiedlichkeit fir die

SkF Duren

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

Beteiligten und fur die Zuschauer erlebbar zu
machen. Das spiegelt sich auch in den ein-
fihlsam geschriebenen Texten und Melodien
wider. So heif3t es in der Strophe einer Zigeu-
nerin: ,Was habe ich nicht, was die anderen
haben? ... Viel Besitz nicht, das macht keinen
Sinn, drum bleibe ich so, wie ich bin:

Fur alle Beteiligten und Zuschauer wird das
Musical ein unvergessliches Erlebnis und ein
nachahmenswertes Beispiel sein, fir das,
was es im besten Sinne war: ein echtes Stiick
Inklusion auf der Buhne.

Ferdi Schilles, Seelsorger

Offizielle Einweihung der neuen
Kindertagesstatte ,SchatzKiste Friedrichstral3e®

Nach SchlieBung der Einrichtung ,Bildungs-
haus Olmihle® im Sommer nach fast 43
Jahren am dortigen Standort, weihte der SkF
am 22. Oktober 2014 nun offiziell den neuen
Ersatzbau auf dem Hof der FriedrichstraBBe 16

in Daren ein.

Mit neuem Konzept und unter neuem Namen
~SchatzKiste FriedrichstraBe” bietet der

SkF seit dem neuen Kindergartenjahr eine
moderne 2-gruppige Einrichtung, die den
Anforderungen des seit 2008 geltenden
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) gerecht wird und
auch eine Betreuung von unter
Dreijahrigen ermdglicht.

Nach kurzen Ansprachen seitens
der Vereinsfiihrung, GruBworten
von Vertretern der Stadt Dlren
und des Architekten sowie kleinen
Liedbeitragen der Kinder, nahm
die Einsegnungszeremonie der
geistliche Beirat des Vereins,
Pastor Glinter Gerkowski vor.

Viele haben zum Gelingen dieses
Projekts beigetragen, dass machten
alle Rednerinnen und Redner
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deutlich. Einen besonderen Dank richteten
die Kinder an Petra Janster, die als externe
Leitung der Einrichtung Abschied, Umzug und
Neubau eng begleitet hat und Uberreichten ihr
jeweils eine Blume, die sich zu einem bunten
Strauss zusammenfligten — ein passendes
Sinnbild fir die neue ,SchatzKiste" mit ihren
multikulturellen Familien und Mitarbeiterinnen.
Petra Janster und Walburga Steffens, die
Standortleiterin der Kindertagesstatte, feierten
im Anschluss ein wenig mit Kindern, Eltern,

SkF Frankfurt

ehemaligen und aktuellen Kollegen und Weg-
begleitern, insgesamt rund 100 Personen.

Dank ging auch an Peter Borsdorff (,Running
for Kids“) und den Nachbarn, dem Verein
,Durener Schatztruhe e.V; die jeweils 500
Euro fur die Verwendung in der neuen KiTa
am Einweihungstag spendeten.

Erik Lehwald, Stabsstelle Sozialmarketing und
Offentlichkeitsarbeit

Neuwahl und Verabschiedung im

SkF-Vorstand Frankfurt

Im Rahmen der Mitgliederversammlung des
SkF Frankfurt am 5. November 2014 wurde
nach 10-jahriger Téatigkeit Frau Prof. Dr. Ingrid
Haller aus dem Vorstand verabschiedet.

Die Professorin arbeitete am Lehrstuhl fur
Migrationssoziologie und interkulturelle
Kommunikation der Universitat Kassel und war
in der interdisziplinaren Arbeitsgruppe Frauen-
und Geschlechterforschung (IAG FG) aktiv.

In den letzten Jahren betrieb sie den Aufbau
einer deutsch-italienischen Grundschule und
deren Weiterfihrung in ein Gymnasium in
Frankfurt. Eines ihrer Spezialgebiete ist die
frihe Sprachférderung im Kindergarten, Vor-
schule und Grundschule. Sie ist im Rahmen
des christlich-islamischen Dialogs engagiert.
Die Vorstandsvorsitzende Brigitte Weber
dankte Frau Prof. Dr. Haller fur ihre groBartige,
durch Fachlichkeit und Hintergrundwissen
gepragte Unterstiitzung der Vorstandsarbeit
und Uberreichte stellvertretend fir alle Anwe-
senden einen BlumenstrauB3. Die Professorin
verabschiedete sich mit den Worten: ,Als
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v. |. Margit Grohmann, Geschéftsfihrerin SkF e.V.

Frankfurt, Prof. Dr. Ingrid Haller, Brigitte Weber,
Vorstandsvorsitzende

Frau Grohmann mich fur die Vorstandsarbeit
warb, kannte ich den SkF gar nicht. Ich habe
dann aber im Monikahaus all das umgesetzt
gefunden, was mir in meinem Berufsleben
und in meiner Forschungsarbeit wichtig war.
Deshalb habe ich mich sehr gerne fiir den
SkF engagiert:

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

Die Mitglieder des Vereins wéhlten Gudrun
Nagel-Nicklas in den Vorstand und begriBten
sie herzlich als neues Vorstandsmitglied. Frau
Nagel-Nicklas hatte als Sonderschullehrerin
den Schwerpunkt in ihrem Berufsleben im
Bereich der Jugendhilfe und Schule und war
zuletzt bis zu ihrer Pensionierung Leiterin
des Zentrums fur Erziehungshilfe der Stadt
Frankfurt.

Angelika Angermeier,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Herzlichen Glickwunsch dem neu gewéhlten
Vorstandsmitglied Gudrun Nagel-Nicklas (Mitte)

SkF Frankfurt
Tag der offenen Tur—Ein lebendiger Treffpunkt
fur Familien

B Das Familienzentrum Monikahaus feierte die Einweihung des Neubaus
des Kinder- und Familienzentrums (KiFaZ)

Nach einer anstrengenden Bauzeit konnte der
Neubau des Kinder- und Familienzentrums
am 4. Juli 2014 endlich offiziell eingeweiht
werden. Und wir sind stolz, dass wir all
unseren zahlreichen Gésten aus Politik,
Wirtschaft und anderen gesellschaftlichen

und sozialen Institutionen, aber auch unseren
Ehrengésten wie Stadtrétin Sarah Sorge

oder der geschaftsfihrenden Direktorin am
Sigmund-Freud-Institut in Frankfurt, Prof. Dr.
Marianne Leuzinger-Bohleber, die einen viel
beachteten Fachvortrag hielt, bei unserem Tag
der offenen Tir einen passenden Rahmen fir
die Einweihungsfeier bieten konnten.

Dem Himmel so nah — die Flying Bananas
begeistern Jung & Alt bei ihrem Auftritt im Hof

Nach dem Festakt stand der eigentliche
Tag der offenen Tur im Monikahaus auf
dem Programm. Als Besucher konnte man lanten Hilfen gehen, von dort aus auf dem Hof
zum Beispiel in den Tagesgruppen mit Well- kurz auf die Torwand schieBBen und dann im
ness-Oase, Tischkicker oder Disco starten. MoniKaffee der Vorleserin lauschen. Weitere
Dann weiter zum Gllcksrad in die Ambu- Maoglichkeiten: Gber den Hof in die Schule, in
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die Kinderkrippe gehen und basteln, die Show
der Flying Bananas bestaunen, zwischendrin
das Moniquiz ausflllen, in den Heimgruppen
an der Miniolympiade, beim Sinnesratsel-Er-
lebnis oder dem Trommel-Workshop teilneh-
men, in der Turnhalle beim Hiphop-Workshop
mittanzen, in den Kindergarten- oder Krippen-
gruppen im Neubau Teppich weben, Tapeten
gestalten oder sich beim Familienshooting
ablichten lassen. Als krénender Abschluss
stand die Ziehung der Gewinner des Moniquiz
auf dem Plan. Die glicklichen Gewinner

SkF Gronau

freuten sich riesig tUber die Preise und tber

einen erlebnisreichen Tag im Familienzentrum.

Der Dank gilt unserer Fest-AG, die mit ihren
guten Ideen dazu beitrug, das Fest zu einem
unvergesslichen Héhepunkt in diesem Jahr
werden zu lassen, aber auch allen Mitarbe-
itern/-innen, Unterstiitzern und Koopera-
tionspartnern bei unserem bunten Fest.

Angelika Angermeier,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Forschungsprojekt: Was brauchen Singlemutter

und -vater in der Stadt?

B Alleinerziehend in Gronau

Was brauchen Allein-
erziehende in Gronau?
Dieser Frage gehen
Margret Keck-Brining
und Simone Zehahla,
Mitarbeiterinnen der
Beratungsstelle fur
Alleinerziehende des
SkF in Gronau, auf den
Grund.

Gemeinsam mit der
Katholischen Fach-
hochschule Minster
wollen sie herausfin- Foto: Privat

den, welchen Bedarf

Alleinerziehende in Gronau haben. In Form
eines wissenschaftlichen Forschungspro-
jektes — begleitet durch die Beratungsstelle
und Prof. Dr. Ingo Zimmermann — werden
Studenten der Fachhochschule ab dem
Frahjahr an Kitas, Schulen und verschiedenen
Institutionen Alleinerziehende ansprechen
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beziehungsweise anschrei-
ben und fragen, wo sie sich
Unterstutzung winschen, an
welchen Stellen sie Schwie-
rigkeiten sehen oder auch wo
Grundprobleme der Alleiner-
ziehenden liegen.

LZiel ist es, anhand dieser
Bedarfsermittlung Winsche,
Anregungen und Schwierig-

v. |. Rainer Hulskétter, Petra Winkelmann, keiten der aktuell in Gronau
Prof. Dr. Ingo Zimmermann, Simone
Zehahla, es fehlt Margret Keck-Briining

lebenden Alleinerziehen-

den festzustellen und die
vorhandenen Angebote zu
erweitern, zu verandern oder
anzupassen; so Keck-Briining. Die Beratungs-
stelle fir Alleinerziehende bietet personliche
Beratung, Krisenintervention, Hilfestellung
und Begleitung zu Behérden und Institutionen
sowie ein Fruhstlck fur Alleinerziehende an
jedem zweiten Mittwoch im Monat an. Margret
Keck-Briining und Simone Zehahla fragen

sich aber in der taglichen Beratungsarbeit,

ob diese Angebote ausreichen oder ob es
auch speziellere Angebote geben misste. ,So
haben wir die Mdglichkeit, durch dieses For-
schungsprojekt von vielen Alleinerziehenden
genauer zu erfragen, wo Bedarf ist, gerne
angenommen; so Zehahla. Hierzu gab es jetzt
an der Katholischen Hochschule in Minster
ein erstes Treffen. Eingeladen dazu hatten
neben der Beratungsstelle fir Alleinerzie-
hende in Gronau und Prof. Dr. Zimmermann
auch Petra Winkelmann, Referat Frauen und

SkF Gutersloh

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

Familien vom SkF Gesamtverein e.V. und
Rainer Hulskétter, Fachdienst Jugend, Schule
und Sport der Stadt Gronau. Sie brachten ihre
Erfahrungen aus der Arbeit mit Alleinerzie-
henden und ihre fachliche Einschatzung mit
ein. Dieser Termin diente der Vorbereitung der
Herangehensweise an dieses Forschungs-
projekt, das im Frihjahr 2015 beginnen soll.

© Westfalische Nachrichten, Online vom
12. November 2014it

,und pclizélih setht die Wlet Kpof*®

B SkF-Imagekampagne gewinnt den 2. Preis beim bundesweiten
Wettbewerb Sozialkampagne der Bank fur Sozialwirtschaft

Die Freude war grof3 bei Michael Kuhne,
Geschaftsfihrer der Werbeagentur gestal-
tende in Gutersloh, als die Imagekampagne
,und pcltzélih setht die Wlet Kpof* den mit
5.000 Euro dotierten 2. Preis des Wettbewerbs
Sozialkampagne der Bank fur Sozialwirtschaft
gewann. Der Preis
wurde im Rahmen
des Sozialkongres-
ses am 16. April
2015 in Magdeburg
verliehen. Mit sei-
nem Entwurf hatte
sich Kuhne gegen
50 andere Bewer-
ber durchgesetzt.

Die Imagekampa-
gne hatte Kuhne
pro bono fir den
SkF Gutersloh

Die Idee: Menschen auf Plakaten und Post-
karten auf den Kopf zu stellen und mit auf
den ersten Blick unleserlichen Headlines zu
versehen. Dies veranschaulichte die Situation
von Menschen in plétzlich eintretenden sozia-
len Notlagen und Konfliktsituationen sehr klar.

entworfen Jutta Schmitz-Blicker, Vorstand SkF Gatersloh (3.v.r.), Michael Kuhne, Agentur

gestaltende Gutersloh (2.v.r.)
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Das Ziel: Der Sozialdienst katholischer Frauen
Gutersloh soll mit seinen Hilfsangeboten in
der Region bekannter werden.

,FUr uns war es schon ein besonderer Erfolg,
bei Uber 50 Teilnehmern unter den ersten drei
gelandet zu sein. Dass wir nun sogar Zweit-
platzierte sind, unmittelbar hinter der Kampa-
gne einer hoch renommierten, international
tatigen Agentur, ist einfach sensationell{ freut
sich Michael Kuhne. ,Positiv Gberrascht haben
uns die vielen guten regionalen Kampagnen,
die durch eine sehr kreative Entwicklung und
Umsetzung Uberzeugt haben’ so auch Prof.
Dr. Harald Schmitz, Vorsitzender des Vorstan-
des der Bank flr Sozialwirtschaft AG, in seiner
Laudatio. Es sei eine besonders erfreuliche
Entwicklung, dass kleinere, lokal tatige
Organisationen so professionelle Werbung
machten.

Mit den drei Aktionen ,Der gekaperte Wettbe-
werb{ ,Frozen Cinema“ und ,X-mas Edition“
fur die Obdachlosenorganisation | fiftyfifty“
hat die Agentur Havas Worldwide Disseldorf
den mit 10.000 Euro dotierten 1. Preis im

9. Wettbewerb Sozialkampagne der Bank

fur Sozialwirtschaft gewonnen. Den 3. Preis,

KSD Hamm

dotiert mit 3.000 Euro, gewann die Lebenshilfe
Lineburg-Harburg gGmbH fir ihre Kampagne
LZukunft: Meine!*

Eine Dokumentation der zwélf besten Teilneh-
merbeitrdge des 9. Wettbewerbs Sozialkampa-
gne ist unter www.sozialbank.de abrufbar.

Gedruckte Exemplare kénnen bei Hella KrauB3
per Mail h.krauss @ sozialbank.de, bestellt
werden. Wir weisen darauf hin, dass die
Kampagne auch anderen SkF Ortsvereinen
und naturlich der Bundeszentrale zur Verfi-
gung steht. Interessierte wenden sich bitte an
Michael Kuhne von der Agentur ,gestaltendef
bei der die Rechte der Kampagne liegen.
Kontakt: Tel. 05241 222822, michael.kuhne @
gestalten.de

Ihren Wettbewerb um die besten Werbekam-
pagnen zu sozialen Fragestellungen schreibt
die Bank flr Sozialwirtschaft AG seit 1998 alle
zwei Jahre aus. Die néachste Ausschreibung
erfolgt im Sommer 2016.

Dr. Ursula Pantenburg, Vorsitzende

Gut unterwegs — Fruhe Hilfen im KSD Hamm

Wenn man sich in diesen Tagen durch die
Regale der Erziehungsratgeber in den
Buchhandlungen arbeitet, wird man beinahe
erschlagen von der Anzahl der verschiedenen
Schriften. Die Auswahl der erzieherischen
Grundsatze, die in der Literatur angepriesen
werden, scheint grenzenlos. Mit ihnen auch
die Bilder vom Kind, die heutzutage in unserer
Gesellschaft zu finden sind. Da stehen auf
der einen Seite die ,kleinen Tyrannen’ deren
Hauptaufgabe es scheint, den eigenen Eltern
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und der gesamten Umwelt das Leben schwer
zu machen. Am anderen Ende der Skala steht
das ,selbstregulierte Kind{ welches sich bes-
tenfalls ohne jegliche Grenzen und Regeln,
ganz aus sich selbst heraus entwickeln soll.

Wenn wir in die Familien schauen, stellen wir
fest, dass in der Regel, weder das ,eine“ noch
das ,andere” Kind dort vorzufinden ist. Man
trifft dort auf kleine Menschen, die sehr wohl
in der Lage sind, sich in ihren Wiinschen und

Bedurfnissen gut versténdlich zu machen,
aber auch, die Grenzen anderer Menschen zu
erkennen und anzuerkennen.

Was hingegen haufig fehlt, sind Erwachsene,
die den Mut haben, mit ihren Kindern in eine
echte, gleichwirdige Beziehung zu treten. Die
vielleicht auf der einen Seite glauben, ihre
eigenen ,Gebiete" abstecken und verteidigen
zu mussen, aus der Angst heraus, das Kind
wiirde ihnen sonst auf dem Kopf herumtan-
zen. Oder sie scheuen sich davor, Konflikte
mit ihren Kindern auszutragen und kénnen
oder wollen daher ihre eigenen Grenzen

nicht mehr sehen und wahrnehmen. In vielen
Familien herrscht eine ,gute Mischung“ beider
Verhaltensweisen vor. Was in fast allen Fami-
lien gleichzeitig zu kurz kommt, ist ein Glaube
an die eigenen elterlichen Kompetenzen sowie
die Kompetenzen des Kindes und eine grund-
sétzlich entspannte Beziehung miteinander.

Das Projekt ,Gut unterwegs” wurde 2012 unter
eher ungewoéhnlichen Voraussetzungen ins
Leben gerufen: Der Westfélische Anzeiger,
die Hammer Lokalzeitung, beschloss Mittel
aus dem internen Spendentopf zur Verfligung
zustellen und kontaktierte das hiesige Sozial-
amt, um Bedarfe zu ermitteln. Das Sozialamt
gab die Anfrage an das stadtische Gesund-
heitsamt weiter, denn dort ist seit mehreren
Jahren das Projekt ,Ein Guter Start fur Kinder”
verankert.

,Ein Guter Start fur Kinder” wird von einem
Team aus Familienhebammen und Familien-
kinderkrankenschwestern durchgefiihrt. Sie
betreuen Schwangere und junge Familien und
beraten, in erster Linie, in Fragen der Gesund-
heit, Ernédhrung, Hygiene und Entwicklung.

Die Anfrage des Westfalischen Anzeigers
nahm ihren Lauf und konnte schlieBlich von
einer der Familienhebammen des Gesund-
heitsamtes beantwortet werden: Es sollte
eine Stelle geschaffen werden, die von ,Ein
Guter Start fir Kinder“ betreute Familien auch
noch nach Abschluss der Tatigkeit des Teams
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weiterbegleitete. Aufgrund der vielfaltigen
Erfahrungen des KSD aus der Arbeit mit Fami-
lien, mit Bildungsprojekten, niedrigschwelligen
Beratungen sowie mit Projektentwicklungen
und -durchfiihrungen, sprachen die Zuwen-
dungsgeber an der KSD heran.

Sie baten um Vorschlage zur Umsetzung lhrer
Grundidee junge Familien im Rahmen der
,Frihen Hilfen“ in Hamm zu férdern und der
KSD erstellte daraufhin ein Konzept, das in
der Steuerungsrunde fachlich und organisato-
risch abgestimmt wurde.

Kurz danach begann mit dem personellen
Einsatz die Umsetzung.

Gesagt, getan und so startete im September
2012 das Projekt ,,Gut unterwegs” — zunachst
mit einer halben Stelle und einer Laufzeit von
drei Jahren. Im Sommer 2014 wurde nach der
Halfte der Laufzeit das Budget noch einmal
aufgestockt und somit konnte eine ganze
Stelle geschaffen werden. Diese Stelle wird
derzeitig von mir und meiner Kollegin besetzt.

Die Idee des Teams ,Ein Guter Start fur
Kinder“ war es zunachst, dass eine padago-
gische Fachkraft Familien mit einem klaren
Bedarf aufsucht, um dort auf spielerische
Weise Kinder im kognitiven und motorischen
Bereich zu férdern und die Eltern anleitet,
diese Forderung selbst zu tbernehmen. Nach
einiger Zeit wurde aber allen Beteiligten klar,
dass die Grundlage fur diese Férderung in
den meisten Familien fehlte. Nicht etwa, weil
die Familien intellektuell nicht in der Lage
waren, mit ihren Kindern ins Spiel zu kommen.
Vielmehr fehlte es an Wissen um kindliche
Entwicklung (zu dem auch die Wichtigkeit
des Spiels an sich gehorte), an verlasslichem
Erziehungsverhalten, an einer sicheren
Eltern-Kind-Bindung. Alles Aspekte, ohne die,
eine umfassende Forderung des Kindes nicht
madglich ist.

So wurde aus der rein spielerischen Forde-
rung des Kindes innerhalb kurzer Zeit ein
Lallround” Angebot, das Bindungsaufbau,
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Wissensvermittlung zur altersentsprechenden
kindlichen Entwicklung und alltagspraktische
padagogische Anleitung umfasste. Den Eltern
soll so erméglicht werden, in eine stabile und
liebevolle Beziehung mit ihrem Kind zu treten.
Desweitern wird in den Familien der jeweilige
weitere Bedarf geklart, um zum Beispiel
finanzielle Notlagen zu beseitigen, Kontakte
zu Behérden, Arzten und andere Institutionen
in die Wege zu leiten und bei Bedarf auch zu
begleiten.

Neben der Arbeit innerhalb der Familie wird
versucht, die Eltern und Kinder an Spiel- und
Sportgruppen anzubinden, Kontakte zu Kin-
dertageseinrichtungen herzustellen — Familien
so aus ihrer Isolation herauszuldsen.

Die zu betreuenden Familien werden aus-
schlieBlich von den Mitarbeitern des Gesund-
heitsamts zugewiesen. Ein Einstieg ohne den
Weg Uber ,Ein guter Start fir Kinder* ist also
nicht méglich. Ebenso ist es nicht maoglich,
dass Familien in denen bereits eine sozialpé-
dagogische Familienhilfe tatig ist, am Projekt
teilnehmen. So sollen einerseits Dopplungen
vermieden werden. Andererseits sollen auf
diesem Wege Familien erreicht werden, die
sich in eine Art ,Nischenposition® befinden: zu
viel Bedarf fur eine ehrenamtliche Betreuung
der Familien, aber nicht ausreichend Bedarf
fur eine SPFH. Auf diese Weise soll auch
klargestellt sein, dass ,Gut unterwegs* nicht
die kleine, kostengunstige Schwester der
Familienhilfe ist.

Die vorherige Betreuung durch Mitarbeiterinnen
des Gesundheitsamtes bringt einen ganz klaren
Vorteil fir das Projekt mit sich: Wir als Mitarbei-
terinnen genieBen einen groBen Vertrauens-
vorschuss durch die Familien. Die Familien
haben eine, in der Regel durchaus positive
Erfahrung mit den Familienhebammen oder
Familienkinderkrankenschwestern gemacht.
Da die Teilnahme am Projekt ,,Gut unterwegs”
von eben diesen Mitarbeiterinnen an die
Familien herangetragen wird, gehen die Fami-
lien auch dementsprechend vertrauensvoll an
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unsere Arbeit heran. Zusétzlich ist die Teil-
nahme am Projekt immer freiwillig. Auch dies
bringt sowohl eine entspanntere Arbeitsatmo-
sphére mit sich, als auch eine sehr geringe
Anzahl an Abbriichen in den Familien.

Betreut werden zurzeit 18 verschiedene Fami-
lien (Stand November 2014). Diese Familien
spiegeln die Verschiedenartigkeit von Familie
in Hamm sehr gut wider: Wir sehen Durch-
schnittsfamilien (Vater, Mutter, Kind), allein-
erziehende Mutter mit einem oder mehreren
Kindern, Familien mit und ohne Migrationshin-
tergrund (darunter auch einige Familien, die
sich im Asylverfahren befinden). Die Kinder
sind zwischen einem Monat und knapp drei
Jahren alt, zum Teil mit Geschwisterkindern
bis zu 14 Jahren. Ein kleiner Teil der Kinder ist
behindert bzw. von Behinderung bedroht oder
chronisch krank. Neben der Grundlagenarbeit
in der Familie, présentiert sich auch gerade
das Aufwachsen von Kindern in armen, oder
von Armut bedrohten Familien, als gro3e Her-
ausforderung. Wie kann ich mein Kind férdern,
wenn ich selbst kaum mehr als einen Tisch,
einen Stuhl und ein Bett habe? Wie kann ich
eine sichere Bindung zu meinem Kind auf-
bauen, seine Bedurfnisse erkennen, wenn ich
selbst mit seelischen Belastungen zu kdmpfen
habe? Wie kann ich in eine entspannte Bezie-
hung zu meinem Kind treten, wenn ich das
Gefuhl habe, der Alltag ,frisst mich auf‘?

Der Erfolg von ,Gut unterwegs” resultiert dar-
aus, dass mit allen Familien individuelle gear-
beitet wird — und zwar auch von Besuch zu
Besuch. Es werden immer die Themen mit der
hochsten Dringlichkeit behandelt (so lange sie
sich auf Familie und Kind beziehen). Da kann
es einerseits das Gesprach Uber die soge-
nannte ,Trotzphase“ sein — was sie bedeutet,
wie man damit umgehen kann — andererseits
kann es aber auch eine Entrumplungsaktion
des Kinderzimmers sein. Ziel ist es aber
immer, ein Umfeld von Liebe und Wertschat-
zung fur die Familie zu schaffen.

Zur Dokumentation wurde gemeinsam mit
dem Gesundheitsamt ein Evaluationsbogen
entwickelt. Der Auswertungsbogen wird im
Ampelsystem gefihrt, das so die Entwicklung
der Familien sofort und gut erkenntlich ist. Die
einzelnen Kriterien und Einschéatzungen wer-
den regelmaBig mit den Eltern besprochen.

Dieser Auswertungsbogen wird gemeinsam
mit den Mitarbeitern des Gesundheitsamtes
gefiihrt. Sie nehmen die Ersteinschatzung bei
Ubergabe an ,Gut unterwegs” vor. Nach einem
aussagekraftigen Zeitraum (abh&ngig von
Anzahl und Intensitat der Kontakte) werden
weitere Einschatzungen durch die Mitarbeiter
von ,Gut unterwegs”“ vorgenommen und diese
gemeinsam mit dem Team des Gesundheit-
samtes besprochen. Eine letzte Auswertung
wird nach Betreuungsende vorgenommen.
Auch hier kann man noch einmal gut die
Individualitéat sehen, mit der Familien in ,Gut
unterwegs” betreut werden: Die Verweildauer
der Familien im Projekt hdngt vom Bedarf

der Familie ab. Es gab Familien, die nur Uber
einen Zeitraum von sechs Wochen am Pro-
jekt teilgenommen haben. Andere Familien
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nehmen inzwischen seit beinahe zwei Jahren
teil. Besonders wenn im Projektzeitraum
weitere Geschwisterkinder geboren werden,
verweilen Familien langer im Projekt. Ein
eindeutiger Schlusspunkt ist jedoch erreicht,
wenn das jungste Kind der Familie seinen
dritten Geburtstag feiert, bzw. in eine Kinder-
tagesbetreuung eintritt.

Wenn wir Uber die Evaluierung des Projektes
sprechen, kommen wir auch gleichzeitig zu
der groBten Schwierigkeit: Wie bereits am
Anfang erwahnt, wurde ,,Gut unterwegs*

aus dem Spendentopf des ,Westfalischen
Anzeigers*” finanziert. Obwohl alle Beteiligten
von den Erfolgen und der Durchfiihrung tber-
zeugt sind, ist die Weiterfinanzierung véllig
ungeklart. Besonders dem Gesundheitsamt
als Kooperationspartner ist an der Weiterfih-
rung des Projektes gelegen, auch aufgrund
dessen, dass ihre eigene Arbeit so nachhaltig
weitergefuihrt werden kann. Daher bleibt es
nur abzuwarten und guter Hoffnung zu sein.

Kerstin Hagedorn, Friihe Hilfen
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SKF Ibbenburen

des Danke-Nachmittags.

Von Daniel Liins

IBBENBUREN. Selbstverstind-
lich ist es in der heutigen
Zeit nicht mehr, dass sich
Menschen fiireinander ein-
setzen. Dessen ist sich Jutta
Lutterbey sicher. Umso mehr
freut sich die Vorsitzende
des Sozialdienstes katholi-
scher Frauen Ibbenbiiren
(SkF), dass dem Verein so
viele Menschen dabei unter
die Arme greifen, anderen zu
helfen. Dafiir hat der SkF am
Freitag Danke gesagt.

Zu einem bunten Nach-
mittag haben die Helfer all
diejenigen eingeladen, ohne
die die Arbeit des SkF sicher
um einiges schwieriger sein
wiirde. So genossen neben
den finanziellen Unterstiit-
zern auch die vielen ehren-
amtlichen Helfer die Feier in
netter Atmosphdre. Geladen
hatte der SkF dabei in das

Sozialkaufhaus in der Klos-
terstrafe, das extra zu die-
sem Anlass ausgerdumt wur-
de - und einen neuen An-
strich bekam. In den SkF-
Farben natiirlich: Weiff und
rot.

,Der SkF ist aus Ibben-
biiren nicht mehr
wegzudenken. Er ge-
hort einfach dazu.”
Angelika Wedderhoff, stellvertretende
Biirgermeister der Stadt Ibbenbiiren.

,Zeit ist ein hohes Gut”, be-
grifdte Lutterbey die Gdste in
ihrer Ansprache. Dennoch
gebe es zahlreiche Ehren-
amtliche, die in ihrer Freizeit
fir den Sozialdienst da sei-
en. ,Wir werden auch in Zu-
kunft auf ihre Hilfe angewie-
sen sein’, sagte die Vorsitzen-
de. Alleine zum Mitarbeiter-
pool des Sozialkaufhauses

zahlten zurzeit etwa 150
Personen, ergidnzte Barbara
Kurlemann stolz. Die Ge-
schaftsfiihrerin des Sozial-
dienstes katholischer Frauen
Ibbenbiiren wiinschte die-
sen Ehrenamtlichen einen
schonen Nachmittag.

Barbel Lehmann und Ag-
nes Lohmann vom SkF-Vor-
stand fiihrten durch das Pro-
gramm. Fester Bestandteil
waren dabei Anna-Paulin
Liedmeyer und Antonia und
Paulina Liickemeier von der
Musikschule  Ibbenbiiren,
die Livemusik beisteuerten.
Das Modehaus Schreyer Ex-
clusive sorgte fiir eine be-
sondere Show. Denn die Mo-
dels prdsentierten auch Out-
fits aus Kleidungsstiicken,
die im Sozialkaufhaus abge-
geben worden waren.

Die Gaste waren verbliifft
- und begeistert. Unter Klei-
dung aus zweiter Hand hatte

Im Sozialkaufhaus in der KlosterstraRe filhren Barbel Lehmann (v.r.) und Agnes Lohmann vom SkF-Vorstand durch das Programm

Foto: Daniel Liins

Allein das Sozialkaufhaus hat
150 ehrenamtliche Mitarbeiter

Sozialdienst katholischer Frauen lddt zum Danke-Nachmittag ein

sich so mancher etwas ande-
res vorgestellt. Ein Mann er-
kldrte der Modenhaus-Inha-
berin  Dr. Christa-Maria
Schreyer sogar, ein Outfit
seiner Frau schenken zu
wollen. Das gehe jedoch
nicht, entgegnete die Chefin.
Schlielich sei die Kleidung
nur fiir Bediirftige gedacht.

Damit die weiter unter-
stiitzt werden konnen, bat
der Sozialdienst wahrend
des Tages auch um Spenden.
Im Gegenzug durften sich
die Gdste Bilder aussuchen,
die Schiiler des Goethe-
Gymnasiums gemalt hatten.
Auch Skulpturen aus Metall
wurden abgegeben.

Fir Abonnenten inklusive
ivz-aktuell.de
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SkF Kiel
,Bindung? Aber sicher!”

SkF Fachbereichsleiterin Andrea Borowski (rechts)
und Dr. Ariane Schorn, Professorin an der FH Kiel
Foto: Ruske

»Sehr gelungen und sehr informativ: Das war
das positive Fazit der ersten Fachtagung des
SkF Kiel. Gemeinsam mit der Fachhochschule
Kiel (FH) hatte das Team der Intensiven
Ambulanten Hilfen unterstiitzt von Mitarbeiter-
innen aus den Beratungsstellen und der
Verwaltung zu einer Vortragsveranstaltung
unter dem Titel ,,Bindung? Aber sicher!“ einge-
laden — und die lockte gut 400 Zuhérer in den
Hérsaal der FH in Dietrichsdorf.

+Wir haben weit mehr Anfragen gehabt, als
wir Platze zur Verfligung hatten’ freut sich
SkF Fachbereichsleiterin Andrea Borowski
Uber den groBBen Zuspruch, den der Verein mit
seiner ersten Fachtagung erreichte. Aus ganz
Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklen-
burg-Vorpommern waren Sozialpddagogen,
Erzieher, Einrichtungsleiter und Mitarbeitende
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe nach
Kiel gereist, um sich von hochqualifizierten
Referenten wie Prof. Dr. Katja Nowacki aus
Dortmund, Prof. Dr. Lieselotte Ahnert aus Wien
und Prof. Dr. Gerhard Suess aus Hamburg
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unter dem Oberbegriff ,,Bindungsorientierung
als Qualitdtsmerkmal in der Kinder und
Jugendhilfe” Uber neueste Erkenntnisse der
Bindungsforschung in verschiedenen pada-
gogischen Arbeitsfeldern zu informieren. ,Wir
wollen tber den Tellerrand der einzelnen Fach-
disziplinen schauenf erklart auch Mitorganisa-
torin Dr. Ariane Schorn, Professorin an der FH
Kiel. ,Wir mdchten den Teilnehmern zeigen,
welche neuen Zugénge Bindungswissen in
der Kinder- und Jugendhilfe eréffnen und
welche Konsequenzen sich durch das Wissen
Uber Bindungsorientierung fir das eigene pro-
fessionelle Handeln ergeben’ sagt sie weiter.
Auf einem Markt der Méglichkeiten konnten
sich die Teilnehmer zudem Uber verschiede-
nen Vereine und Einrichtungen sowie lber
ihre bindungsférdernden Anséatze im Rahmen
der Kinder- und Jugendhilfe informieren.

,Das Thema Bindung ist ein sehr wichtiges

in unserer Arbeit; sind sich alle Fachleute
einig. ,Eine sichere Bindungsorganisation, die
auf feinflhlige Beziehungserfahrungen mit
zentralen Bezugspersonen fuft, hat deutliche
Entwicklungsvorteile fur Kinder und Jugend-
liche] erklart Andrea Borowski. Aus dem liebe-
vollen, fursorglichen Umgang der Eltern mit
ihren Kindern resultiert ,das Urvertrauen” der
Kleinen. Ist die Bindung gestort, hat das Aus-
wirkungen auf die psychologische Stabilitat
der Kinder, was sich im Verhalten zeigen kann.
Aber auch das Selbstbewusstsein der Kinder
leide und nicht zuletzt hat es Auswirkungen
auf die eigenen Fahigkeiten des Nachwuch-
ses, Beziehungen einzugehen. Hier setzen
MaBnahmen der Friihen Hilfen wie beispiels-
weise der Einsatz von Familienhebammen an,
Beziehungen zwischen Eltern und Kindern zu
verbessern; sagt Prof. Dr. Ariane Schorn, die
als erste Referentin die Tagung eréffnete.
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Aber nicht

nur auf die
Bindung von
Eltern und Kin-
dern komme
es an, erkléart
die Professorin
weiter. ,Bin-
dung“ bezie-
hungsweise
»sichere und
verlassliche
Beziehungen
zu Kindern
und Jugend-
lichen“ sind
auch fur die
Mitarbeiter in sozialen, pflegenden und helfen-
den Berufen ein wichtiges Thema. Sie kdnnen
zu wichtigen Bezugspersonen fur Kinder

und Jugendlichen werden, zu Vorbildern, die
Interesse zeigen und Mut machen, egal, ob
es sich um Kindergartenkinder oder Kinder in
stationéren Einrichtungen handelt. ,Auch Kinder
und Jugendliche mit negativen Bindungserfah-

SkF Kaln

rungen kénnen so aufgefangen werden. Unser
personliches Bindungssystem bleibt zeitlebens
offenen fur neue Erfahrungen? sagt Ariane

Schorn. Dabei zeigt es sich als Gberaus hilf-
reich, wenn die eigenen Bindungserfahrungen
der Mitarbeiter reflektiert sind. Und die Einrich-
tungen ihren Mitarbeitern eine sichere Basis
bieten, durch Fortbildungen, Supervision und
andere unterstiitzende MaBnahmen. Was

die Arbeit der Fachleute mit hochbelasteten
Menschen Uber lange Zeit fir die eigene
Bindungsfahigkeit bedeutet, dartber ist sich
die Wissenschaft noch nicht im Klaren.

Eine These lautet, dass der Stress auf Dauer
zu Burn Out und eigenen Traumata fiihren
kann. Umso wichtiger daher, das Thema
Bindung immer wieder in den Fokus zu
ricken — wie es jetzt der SkF Kiel mit seiner
Fachtagung getan hat. Das ist wichtig fur
Eltern, Kinder und Jugendliche und nicht
zuletzt fur die Mitarbeiter selbst.

Jennifer Ruske, Freie Journalistin

SkF wéahlt einen neuen Vorstand

Die Mitglieder des SkF KdIn haben bei der
Mitgliederversammlung am 01.06.2015 einen
neuen Vorstand fiir die kommenden vier Jahre
gewahlt.

Im Amt als Vorstandsvorsitzende bestatigt
wurde die Arztin Angelika Berzdorf-Lenders,
zur Stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden
wurde die Porzer Apothekerin Ingeborg
Niermann gewahlt.
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Ebenfalls in ihren Vorstandsamtern bestéatigt
wurden die Studienrétin i.R. Maria Decker und
die Diplom-Sozialarbeiterin Annelie Hammes.

Erstmals in den Vorstand gewahlt wurde die
Rechtsanwaltin Stephanie Schmanns-Husing.

»In Zeiten angespannter kommunaler Finanzen
und bei gleichzeitig immer weiter zunehmenden
Aufgaben, stellen wir uns der Verantwortung
fur die Uber 330 hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Vereins und fur die
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Weiterentwicklung der
vorhandenen Einrich-
tungen und Dienste.
Unsere Arbeit leisten s
wir ehrenamtlich, daher
ist es uns ein beson-
deres Anliegen, flr die
Mitglieder und unsere
ebenfalls ehrenamtlich
arbeitenden Kollegin-

3 , PE

Menschen, die in
unsicheren Wohnver-
héaltnissen oder in der
Obdachlosigkeit leben,
die arm sind, arbeits-
los, sozial ausgegrenzt,
Eltern, die Uberfordert

| und ratlos sind, Kinder

| und Jugendliche, die

. unter belasteten

nen und Kollegen in v. 1. Stephanie Schmanns-Hising, Annelie Hammes, ~ Lebensumstdnden
den ambulanten und Geschaftsfiihrerin Monika Kleine, Ingeborg Niermann, ~ leiden und Flichtlinge

stationdren Angeboten  Maria Decker, Angelika Berzdorf-Lenders

des SkF e.V. gute

Bedingungen zu schaffen. Zudem wollen wir
unseren Verein fir noch mehr birgerschatftli-
ches und zivilgesellschaftliches Engagement
offnen.

Das bedeutet auch, dass wir uns als Mahner-
innen fir eine gerechtere Gesellschaft
verstehen. Wir engagieren uns praktisch und
politisch fiir eine Gesellschaft, die Kinder,
Jugendliche, Frauen und Ménner in akuten
oder chronischen Notlagen ihre Solidaritat und
Hilfe nicht versagt.

SkF KéIn

oder Arbeitsmigranten
durfen nicht zu Bittstel-
lern und Aimosenempféngern degradiert wer-
den, sondern sie alle haben ein Recht auf Hilfe
und ein Leben in Wirde.

Fur die Anerkennung der Wohlfahrtsverbande
innerhalb und auBerhalb der Kirche werden wir
uns ebenso einsetzen wie fiir eine angemes-
sene Wirdigung der Leistungen, die wir als
Frauen innerhalb der Kirche erbringen’ so die
Selbstdarstellung des neuen Vorstandes.

Anne Rossenbach, Referentin flr
Offentlichkeitsarbeit und Ehrenamt

Gut leben in Deutschland: Blrgerdialog zur
Lebensqualitat — Nicht klagen, sondern diskutieren

Beim Birgerdialog des SkF in K&In zog sich
die Freiheit als roter Faden durch den Abend.
Hinter dem groBBen Begriff stecken ganz kon-
krete, alltdgliche Anliegen.

Wenn die Menschen in diesen Tagen in den
landesweiten Burgerdialogen Uber ihre Vor-
stellung von Lebensqualitét diskutieren, dann
reicht die Themenpalette von der Gesundheit

und Familie Gber Bildung bis zur Sicherheit.
Schaut man genauer hin, dann lasst sich in
manchen Veranstaltungen ein roter Faden
erkennen, ein Thema, das sich durch alle
Bereiche zieht. So zum Beispiel bei der
Dialogveranstaltung des SkF in KéIn. Das
Thema ,Freiheit” war hier dieser rote Faden.
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B Unabhangig von Transferleistungen

+Es ging den Teilnehmerinnen um die Freiheit,
ihr Leben selbst bestimmen und planen zu
kénnen; beschreibt Monika Kleine, Geschafts-
fuhrerin des SkF. Hinter diesem eher allgemei-
nen Anliegen verbirgt sich oft ein konkretes
Ziel: frei zu sein von Transferleistungen und
unabhé&ngig von Behdrden.

und Behdrden

Selbstbewusstsein entwickeln. Auch einige
Mitarbeiter des SkF sowie eine Vertreterin
aus dem Vorstand diskutierten mit. So kam
eine buntgemischte, etwa 20-kopfige Gruppe
zusammen, in der die jungste Teilnehmerin
zehn Jahre alt war, die alteste Mitte 50.

Was muss aus ihrer Sicht

Nicht alle in der
Diskussionsrunde haben
dieses Ziel schon erreicht.
Sie werden vom Sozialdienst
katholischer Frauen mit zahl-
reichen Angeboten unter-
stutzt, darunter beispiels-
weise eine Jugendliche, die

erst kiirzlich ganz allein von  op41de des SKF in Koln

Eritrea nach Deutschland
flichtete, junge Mutter und
Schwangere, die derzeit in einem Mutter-Va-
ter-Kind-Haus des SkF leben oder langzeitar-
beitslose Frauen, die bei der gemeinsamen
Arbeit in einem Beschéftigungsprojekt wieder

© Susanne Fern

B Thema Wohnen heiB diskutiert

Das Thema Wohnen wurde &hnlich hei3 disku-
tiert. Ist doch die eigene Wohnung ebenfalls ein
relevanter Aspekt von Selbstbestimmtheit und
damit letztlich auch von Freiheit. ,K6In leidet
unter Gentrifizierung; sagt Kleine. Wer auf
einen Wohnberechtigungsschein angewiesen
ist, lande schnell in einem der sogenannten
sozialen Brennpunkte. Zusatzlich zu teilweise
kaum zumutbaren Wohnverhaltnissen haben
die Menschen auch mit Vorurteilen zu kdmpfen.
»Irotzdem ging es ihnen in der Veranstaltung
nicht darum zu klagen; so Kleine, ,sondern
darum, dartiber zu sprechen, welches Recht
wir auf eine gute Wohnung haben und wie
dieses Recht besser umgesetzt werden kann

Besonders die jungen Mutter in der Runde
hatten auBerdem ein Anliegen zum Thema
Bildung: ,Sie wiinschen sich, dass wieder
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passieren, damit jeder die
Chance hat, ein selbstbe-
stimmtes Leben zu flihren?
,Die Frauen, jung wie alt,
winschen sich zum Beispiel
eine Arbeit, von der sie gut
leben kénnen, die Spal3
macht und sinnvoll ist} sagt
Monika Kleine. In diesem
Zusammenhang kamen
auch Fragen auf wie: Warum
verdienen Frauen eigentlich oft immer noch
weniger als Manner? Und warum werden
einige Berufe so viel schlechter bezahlt als
andere?

Schuluniformen eingefiihrt werden, damit
ihre Kinder weniger unter Druck stehen, die
Jrichtige’ Kleidung tragen zu missen’ erzahlt
Monika Kleine. Dartber hinaus sprachen

sie sich fur Aufnahmetests an Schulen aus.
Ihre Hoffnung ist, dass so auch Kinder aus
schlechter gestellten Stadtvierteln Chancen
auf einen Platz an einer guten Schule haben.

Als Fazit lie sich so aus dem Abend ziehen:
Freiheit bedeutet firr diese Teilnehmerinnen
am Birgerdialog Gerechtigkeit, Chancen auf
Bildung und Ausbildung entsprechend der
eigenen Mdéglichkeiten und Interessen, eine
gute Arbeit und das Wohnen in lebenswerten
Vierteln und menschengerechten Wohnungen.

© Bundespresseamt
www.gut-leben-in-deutschland.de

SkF Lippstadt
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Ehrenamtliche als
, Tankstelle” fiir Familien

Wenn das Netzwerk fehlt: SkF-Projekt fiir Alleinerziehende und junge Familien

LIPPSTADT = Sie sollen Famili-
en im Alltag begleiten und El-
tern entlasten: , Lippstadter
Familienbegleiterinnen”,
kurz: LiFaBl. Bei diesem neuen
Projekt des Sozialdienstes
kath. Frauen (SkF) riicken ins-
besondere junge Familien und
Alleinerziehende, die nicht
tiber ein funktionierendes so-
ziales Netzwerk verfiigen, ins
Blickfeld. Unterstiitzung ver-
sprechen ehrenamtliche Hel-
ferinnen und Helfer.

»Viele Miitter, vor allem
alleinerziehende, sind heut-
zutage auf sich allein ge-
stellt”, sagte SKF-Geschafts-
flihrerin Ute Stockhausen
bei der Vorstellung des Pro-
jekts. Wihrend Eltern frii-
her auf Hilfe aus Familie
(etwa Grofeltern) oder von
Nachbarn bauen konnten,
sind diese Netzwerke heute
»immer weniger vorhanden
oder tragfihig”, wie es im
Konzept heiflt. Stockhausen
mit Blick auf die notwendi-
ge Begleitung bzw. Bera-

Frithe Hilfen gewiirdigt

Der Sozialdienst kath. Frauen in
Lippstadt darf sich mit einer neu-
en Auszeichnung schmiicken.
,Guter Start ins Leben” steht
auf dem Tirschild (Foto), das Dr.
Petra Kleinz von der SkF-Bun-
deszentrale jetzt der Lippstadter
SkF-Geschaftsfiihrerin Ute
Stockhausen diberreichte. Kleinz
wiirdigte das vielfaltige Angebot
der , friihen Hilfen” fiir Frauen
und Familien — von der Schwan-
gerschaftsberatung tiber Kinder-

tung der betroffenen Fami-
lien: ,Wir machen in vielen
Bereichen unserer Arbeit
die Erfahrung, dass da was
fehlt. Diese Liicke wollen
wir mit dem Projekt LiFaBI
schlieRen.”

Gesucht werden nun Biir-
gerinnen und Biirger, die
sich ehrenamtlich engagie-
ren wollen (Auslagen wer-
den erstattet). Nach entspre-
chender Schulung sollen sie

tagespflege bis zum Wohnhaus
fiir Frauen. Und last not least sei
das neue LiFaBI-Projekt ,ein Se-
gen”, soKleinz. m hei

FRUME HILFEN M SA¥

»passgenau“ in Familien
vermittelt werden, die diese
Form der Begleitung wiin-
schen. Die , Lifabis*“ konnen,

»Kein giinstiger Ersatz
fir Jugendhilfe”

wie es im Konzept heift, El-
tern entlasten, ihnen Frei-
raume verschaffen, Impulse
geben, fiir sie eine ,Tank-
stelle” sein, um durch zeit-

Anne GroBer und Ulrike Bering (vorn v.1.), die hier das Logo des neuen Projekts présentieren, sind
beim SkF Ansprechpartner fiir die ,, Familienbegleiter”. Uber den Start des Projekts freuen sich (hin-
ten v.l.) Karin Kohler (SkF-Vize), Geschaftsfithrerin Ute Stockhausen, Petra Kemper (SkF-Vorstand)
sowie Marietta Wagner und Dr. Petra Kleinz von der SkF-Bundeszentrale. = Fotos: Heienbrok

weise Entlastung Kraft zu
schopfen.

Dabei sind sie in der Grau-
zone titig zwischen , Allein-
zurechtkommen® und am-
bulanter Jugendhilfe. Klar
ist, so Stockhausen: ,Der
Einsatz der Familienbeglei-
ter soll kein kostengiinsti-
ger Ersatz fiir die ambulan-
te Jugendhilfe sein.”

Fest steht auch: ,Wir su-
chen Begleiter, keine Pa-
ten.” Das Engagement kon-
ne ,punktuell erfolgen*
und miisse nicht langfristi-
ger Natur sein. Und so gibt
es auch hinsichtlich des
zeitlichen Umfangs keine
Vorgaben. ,Das legen die
Ehrenamtlichen fest, auch
eine Stunde ist okay*, sagte
Anne GroRer, die mit Ulrike
Bering das Projekt federfiih-
rend betreut. Zudem Kkon-
nen beide Seiten jederzeit
aussteigen.

Die beiden SkF-Mitarbei-
terinnen — Bering arbeitet
im Familienzentrum im
Stadtwald, GroRer in der Be-
ratungsstelle ,Rat und Hil-
fe* —bereiten die Ehrenamt-
ler aufihre Aufgabe vor, ste-
hen ihnen bei Fragen zur
Seite. Inhalte der Schulung
sind unter anderem padago-
gische Fragen, (frith-)kindli-
che Entwicklung, rechtliche
Fragen, Sozialhilferecht
und methodische Ansitze.

Wichtig ist den SKkF-Ver-
antwortlichen, dass diejeni-
gen, die sich engagieren
wollen, ,offen sind fir an-
dere Menschen und andere
Lebenskonzepte*. Stock-
hausen: ,Es geht darum, an-
dere Menschen dabei zu un-
terstiitzen, ihren eigenen
Lebensweg zu gehen.“

75 000 Euro kostet das zu-
nichst auf drei Jahre ange-
legte Projekt. Gefordert
wird es von der Aktion
Mensch und der Aktion
Lichtblicke mit 55 000 bzw.
20000 Euro. Ein Infoabend
findet am Dienstag, 28. Ok-
tober, um 19 Uhr in der SKF-
Geschaftsstelle, Cappelstr.
27, statt. = hei
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SkF Mainz

Gabriele Hufen erhalt Bundesverdienstkreuz

Gabriele Hufen (re.) erhielt von Irene Alt das Bundes-
verdienstkreuz. Auch OB Michael Ebling gratulierte
Foto: hbz/Michael Bahr

Gabriele Hufen ist von Familienministerin
Irene Alt mit dem Bundesverdienstkreuz
ausgezeichnet worden. Die Vorsitzende des
Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) in
Mainz engagiert sich seit vielen Jahren in
verschiedenen ehrenamtlichen Projekten. Eine
besondere Herzensangelegenheit ist flr sie
der Schutz von Frauen und ihren Kindern und
der Kampf gegen héusliche Gewalt.

Die Liste der Einséatze, die die Ministerin vor-
trug, war dementsprechend lang. ,Sie zeigt,
dass Frau Hufen im Land Rheinland-Pfalz zu
diesem Thema eine groBe Stutze ist; lobte Alt.
Neben ihrem Engagement im SkF ist Gabriele
Hufen bei der Ehrenamtsagentur und bei
,RIGG — das Rheinland-pfalzische Interven-
tionsprojekt gegen Gewalt in engen sozialen
Beziehungenf aktiv.

72

Oberbulrgermeister Michael Ebling verglich
Gabriele Hufen mit Agnes Neuhaus, Griinderin
des ,Vereins vom Guten Hirten; dem Vorlaufer
des heutigen SkF. Als Vorstandsvorsitzende
des SkF sei sie in ihre FuBstapfen getreten,
so Ebling.

Sichtlich gertihrt nahm Gabriele Hufen die
Auszeichnung entgegen. ,Ich habe nie
gedacht, dass ich mit dem, was ich tue, das
Bundesverdienstkreuz erhalten kénnte; sagte
sie. ,FUr mich war und ist meine Arbeit ein
selbstversténdlicher Einsatz*

Als sie den Dank an alle Anwesenden richtete,
erklarte sie: ,Ich nehme diese Auszeichnung
stellvertretend fir alle Helfer entgegen’

Schon seit vielen, vielen Jahren ist die
Mainzerin ehrenamtlich tétig. Ihre Familienver-
héltnisse seien ein Ansporn gewesen, etwas
an andere zurlickzugeben. ,Ich méchte auch
anderen so ein Leben ermdglichen’ machte
sie deutlich. Ihr sei es wichtig, ein umfassen-
des Netzwerk zur Familienstabilisierung weiter
zu optimieren und zu starken.

© Alicia Ternus, Allgemeine Zeitung,
Rhein Main Presse, Online

SkF Menden
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Ehrungen zum 10-Jahrigen der ,Ringelsocke”

Der caritative Kinderladen ,Ringelsocke® des
SkF feierte am 3. September 2014 sein zehn-
jahriges Bestehen. Nadine Mersch (rechts)

SkF Meppen-Emsland Mitte
Neuer Vorstand

Im Rahmen der diesjéhrigen Jahreshaupt-
versammlung am 4. Mai 2015 stand die
Neuwahl des Vorstandes an. Die Vorstands-
damen Marina Hulsebus, Thea Esders, Lisa
Dickmannken und Gudrun Weber, die sich in
der letzten Wahlperiode mit Gberaus gro3em
Einsatz fir den Ortsverein engagiert haben,
kandidierten nicht fiir eine weitere Amtszeit.

Zur groBBen Freude gelang es ihnen aber
gemeinsam mit der Vorsitzenden Walburga
Nirenberg vier neue Kandidatinnen fir die
Arbeit zu gewinnen. So wahlten die Mitglie-
der Karin Blter, Petra Kottmann, Marianne
Robben und Christel Demberger, die nun
die neue stellvertretende Vorsitzende ist.
Walburga Nirenberg wurde als Vorsitzende
wiedergewahit.

von der SkF Zentrale Dortmund brachte
besondere Auszeichnungen mit.

Eine Ehrenurkunde erhielten Anni Joswig,
Hannelore Heimann, Gisela Téring, llse
Budenbender, Beate Holzmiller und Helga
Kohn. Renate Wittmann und Ursula Hecking
werden die Urkunden spéter Uberreicht.

Sie alle unterstltzen die ,Ringelsocke” seit
Grundung ehrenamtlich. GroBer Dank gehérte
auch den Mitbegrinderinnen Gertrud Rosier
und Heidemarie Gantenbrink (links).

Th. Hanke

Der SkF Meppen-Emsland Mitte ist in den
Fachbereichen Schwangerschaftsberatung
und Psychosoziale Beratung bei Pranataldiag-
nostik, der Sozialpadagogischen Familienhilfe,
der Beratungs- und Interventionsstelle bei
hauslicher Gewalt, der Aligemeinen sozialen
Beratung und als anerkannter Betreuungsv-
erein aktiv.

AuBerdem ist der Verein Trager des Frauen-
und Kinderschutzhauses und im Projekt
Familienpaten engagiert.

Der scheidende Vorstand konnte in seinem
Tatigkeitsbericht zahlreiche Veranstaltungen
und wachsende Zahlen der Inanspruchnahme
der Dienste des SkF durch Hilfebedrftige
vorweisen. In diesem Jahr wurde erstmals

ein Jahreskurzbericht verfasst, der die Arbeit
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zusammenfasst, nach-
dem zum 110. Jubildum
im vergangenen Jahr
eine ausflhrliche
Infobroschire erstellt
worden war, die die
Fachbereiche genau
erlautert. Walburga
Nurenberg dankte allen
hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Kraften
fur ihren Einsatz und
die gute Arbeit zum
Wohle der Rat- und
Hilfesuchenden.

SkF Meppen-Emsland Mitte

110-jahriges Jubilaum

Als altester Ortsverein in der Diézese Osna-
briick feierte der SkF Meppen im Herbst sein
110-jahriges Bestehen und hatte zu einem
Festakt in den Kossehof geladen. Uber 150
Gaste, Mitglieder, hauptberuflich und ehre-
namtlich Tatige waren der Einladung gefolgt.
Den feierlichen Dankgottesdienst unter dem
Motto: “Gott der Herr wischt die Tranen ab von
jedem Gesicht* zelebrierte Propst Dietmar
Blank, der auch der geistliche Begleiter des
SKF ist.

In ihrer BegrtiBungsrede ging die Vorsitzende
Walburga Niirenberg auf die Geschichte des
SkF in Meppen ein. Schon die Griinderin der
SkF-ldee Agnes Neuhaus war in ihrer Zeit
angetrieben von dem Leitspruch: ,Es gibt
keine hoffnungslosen Félle” und so setzte sie
sich ein in der Armenfursorge, der Hilfe fir
Frauen in der Not und besonders fir ledige
Mutter und Schwangere.
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v. |. Petra Kottmann, Marianne Robben, Walburga
Nurenberg, Christel Demberger, Karin Biter

Als Gastrednerin stellte
anschlieBend Nadine
Mersch, die Referentin
fur Sozialpolitik und
Offentlichkeitsarbeit der
SkF Bundesgeschafts-
stelle in Dortmund,

die neuesten Entwick-
lungen und Pléne des
SkF Bundesverbandes
und die Themen der
Bundesdelegierten-
versammlung im Som-
mer 2015 vor.

Walburga Nurenberg, Vorsitzende

Seit 110 Jahren arbeitet der SkF Meppen mit
seinen Angeboten und Dienstleistungen flr
Frauen und Familien mit Kindern bis hinein ins
mittlere und nérdliche Emsland. Dieses groBe
Engagement wurde in den verschiedenen
GruBworten gewdirdigt. ,Der SkF Meppen

hat immer wieder neue soziale Brennpunkte
erkannt und entsprechend praxisnah aufge-
griffen’ so die stellvertretende Landrétin Mar-
gret Berenzen und die SkF Bundesvorsitzende
Anke Klaus erinnerte an die Griinderin Agnes
Neuhaus und betonte: ,es gibt unverandert
viele Notlagen, in denen wir heute tatig
werden mussen’

In ihrem Festvortrag mit dem Titel: “Von
Chaos, Ordnung und dem wahren Leben*
machte die Theologin und Schriftstellerin
Andrea Schwarz all jenen Mut, die im
Chaos zu versinken glauben. Die Referentin
erlduterte die Sinnhaftigkeit des Chaos als
Voraussetzung flr eine neue Ordnung im

Leben. ,Unsere Aufgabe ist es, Wegbegleiter
durch das Chaos zu sein

GUTER START + 21
INS LEBEN o

v. |. Walburga Nurenberg, Dr. Anke Klaus, Franz Loth,
Andrea Schwarz

Anl&sslich des Jubildums wurde auch eine
neue Infobroschiire mit dem Titel: DA SEIN,
LEBEN HELFEN herausgebracht, in der die
verschiedenen Fachbereiche und Projekte des
SkF Meppen vorgestellt werden. Angefangen
von der Schwangerschaftsberatung, den
frihen Hilfen, der Sozialpddagogischen Fam-
ilienhilfe, dem Fachbereich hausliche Gewalt
mit dem Frauen- und Kinderschutzhaus

und der Beratungs- und Interventionsstelle
gegen hausliche Gewalt, dem Fachbereich
Allgemeine Soziale Beratung und nicht zu

SkF Meppen-Emsland Mitte

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

vergessen dem grof3en Arbeitsbereich der
rechtlichen Betreuung und dem Projekt
Familienpaten.

Zum Projekt Familienpaten eréffnete Caritas-
direktor Franz Loth bei der Jubilaumsfeier eine
Wanderausstellung, die in nachster Zeit zum
Beispiel an Familienzentren zur Information
Uber das Projekt ausgeliehen werden soll.

Loth forderte, dass die Starken mehr schul-
tern miissen, um denen zu helfen, die nicht
so stark seien. Familienpaten seien hier als
unburokratisches und kostenloses Angebot
zu sehen. Sie sind Ansprechpartner und
Vertrauensperson fir Familien in Not, die dort
begleitet werden muissten, wo Hilfe erforder-
lich sei.

Bevor sich die Anwesenden noch an The-
meninseln Uber die Arbeitsbereiche mit

den Mitarbeiterinnen austauschen konnten,
bedankte sich die Vorsitzende Walburga
Nirenberg bei allen hauptberuflich und ehre-
namtlich Tatigen des Vereins fur ihr groBes
Engagement zum Wohle der Rat- und Hilfe-
suchenden.

Walburga Nirenberg, Vorsitzende

Niedersachsenpreis flur Burgerengagement von
Ministerpréasident Weil an die Rufbereitschaft
des Frauen- und Kinderschutzhauses verliehen

Der Ehrenamtspreis ,unbezahlbar und freiwil-
lig“ fur das Jahr 2014 wurde an die ehrenamt-
lichen Damen der Rufbereitschaft des Frauen-
und Kinderschutzhauses verliehen, die die

Erreichbarkeit des Hauses und die Aufnahme

Betroffener auch nach der offiziellen Dienstzeit
der Hauptberuflichen sicherstellen.

Im Rahmen der feierlichen Veranstaltung in
Hannover wurde der Preis, gestiftet von der
Staatskanzlei, der VGH Versicherung und der
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Sparkasse, von Ministerprasident Stephan Weil
in Form eines Pokals und einer Geldspende

an die Damen des SkF uberreicht. Anwesend
waren Karin Buter und Astrid Uthmann-Roth-
kétter als Repréasentantinnen der insgesamt

15 aktiven Rufbereitschaftsfrauen, Walburga
Nurenberg als Vorsitzende des SkF und Rita
Godde-Zink als Geschéftsfihrerin.

v. |. Walburga Nirenberg, Karin Blter,
Astrid Uthmann-Rothkétter, Rita Godde-Zink

Zuvor ging der Moderator der Veranstaltung
Herr von Sassen in seiner Einleitung auf die
aktuellen Zahlen im Hinblick auf hausliche
Gewalt ein — jede 3. Frau wurde im Laufe ihres
Lebens schon sexuell beléstigt — und machte
auf die Dringlichkeit der Hilfen in dem Bereich
aufmerksam. Au3erdem wurde ein kurzer Film
Uber die Arbeit der Rufbereitschaft gezeigt, der
wenige Wochen zuvor in Meppen bei einem

SkF Meppen-Emsland Mitte

Rufdiensttreffen und bei der Polizei gedreht
worden war. Dieser Film ist im Internet abruf-
bar unter www. unbezahlbar und freiwillig.de.

Im Gespréach mit dem Ministerprasidenten
nutzte die Vorsitzende Walburga Nirenberg
die Gelegenheit, die Notwendigkeit eines
Rechtsanspruchs auf den Schutz vor Gewalt
einzufordern, da so die bisher ungesicherte
finanzielle Lage der Frauen- und Kinder-
schutzh&user in Deutschland verbessert
werden koénnte. Bislang ist die Finanzierung
haufig abhéangig von den Belegungszahlen
des Hauses, obwohl regelmaBige Kosten,
unabhéngig davon ob das Haus ausgelastet
ist oder nicht, weiterlaufen, wie Miete, Neben-
kosten und vor allem Personalkosten.

Der verliehene Geldpreis soll im kommenden
Jahr fir eine Weiterbildung der ehrenamtlichen
Kréfte genutzt werden, damit sie flr ihren
anspruchsvollen Dienst gut vorbereitet sind.

Im Rahmen der Adventsfeier am 2. Dezember
2014 wurden auch alle anderen Rufbereit-
schaftsfrauen geehrt, die in Hannover leider
nicht dabei sein konnten, denn sie alle sind fir
den Verein in ihrem Einsatz im wahrsten Sinne
des Wortes unbezahlbar!

Walburga Niirenberg, Vorsitzende

Mitgliederversammlung beleuchtet Rente

sFriher oder spéater wird das Thema Rente
jeden betreffen] betonte die Vorsitzende

des SkF Meppen Walburga Nirenburg. Aus
diesem Grunde wurde auf der Mitgliederver-
sammlung des Vereins vor allem die Probleme
und Stolpersteine auf dem Weg zur Rente
diskutiert.
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In ihrem Vortrag klarte die stellvertretende
Vorsitzende Marina Hulsebus zunéachst tber
die Situation der Frauen und ihrer Erwerbs-
tatigkeit in Deutschland auf. Die Rechts-
anwaltin wunderte sich dartber, wie viele
Frauen sich immer noch auf ihren Partner
verlassen wirden, wenn es um die Altersvor-

sorge gehe. ,Das liegt auch daran, dass sich
viele Frauen mit dem Thema Finanzen ungern
beschéftigen’ erzahlte sie.
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DA SEIN,
| EBEN HELFEN

Marina Hulsebus (I.) und Walburga Nirenburg
Foto: Constanze Lerch

Tatsache ist: In den alten Bundeslandern
erhalten Manner im Durchschnitt 925 Euro
Versichertenrente, Frauen lediglich 526. In
den neuen Bundesléndern ist der Unterschied
weniger ausgepragt. Hier bekommen Manner
938 und Frauen 675 Euro. Die Grinde fur
diesen offensichtlichen Unterschied liegen auf
der Hand. Im Osten kénnen die Frauen eine
ganz andere Erwerbsbiografie aufweisen,

sie arbeiten mehr als die Frauen im Westen.
Ebenso sei die Unterstellung, eine Frau sei
eine Rabenmutter, weil sie ihr Kind aus beruf-
lichen Griinden in Betreuung gebe, hier weni-
ger ausgepragt. Dementsprechend flachen-
deckend stellte sich hier im Gegensatz zu den
alten Bundeslandern die Kinderbetreuung dar.

SKFM Mettmann
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Die Grinde fur die niedrigeren Renten und
damit einhergehend die erhéhte Gefahr von
Altersarmut liegen in der schlechteren Bezah-
lung und der konstant hohen Besetzung von
Mini- und Teilzeitjobs durch Frauen. Solche
Jobs auf 450-Euro-Basis reichen aber oft nicht
aus, um im Alter tber die Runden zu kommen.
Auch die Frauenaltersrente ist ein Auslaufmo-
dell, denn sie bekommen nur noch Frauen,
die vor 1952 geboren wurden und mindestens
60 Jahre alt sind. Viele Frauen seien auch
damit Gberfordert, welche Art der Rente sie
beantragen sollen. Marina Hilsebus rat den
Frauen, sich genau zu informieren und nicht
vorschnelle Entscheidungen zu treffen.

Ein wenig Besserung flr die Situation vor
allem Alterer Frauen, die nicht oder nur wenig
berufstatig waren, verspreche die Mitterrente
2014. Nach dieser sollen Mutter, die vor 1992
Kinder geboren haben, 28,61 Euro mehr
Rente je Monat und Kind bekommen. Den-
noch bleibt die Situation der Frauen kritisch.
Im Anschluss an ihren Vortrag beantwortete
die Rechtsanwéltin noch einige Fragen zum
Beispiel zur Méglichkeit der Kombination von
Mutter- und Hinterbliebenenrente.

Constanze Lerch, www.noz.de

Vergutung im Betreuungsrecht verbessern:
Michaela Noll, MdB, im Gespréach mit SKFM

Menschen, die unter Depressionen leiden
oder sich in schwierigen Lebenssituationen
befinden, erhalten Hilfe von Betreuungsverei-
nen. Um diese Arbeit weiterfihren zu kénnen,
fordern katholische Betreuungsvereine, wie

der SKFM im Kreis Mettmann, eine Erhéhung
der Vergutungssatze.

Dazu hatte der SKFM Mettmann zu einem
Gesprach mit der CDU-Bundestagsabgeord-
neten Michaela Noll in den Raumlichkeiten in
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v. |. Hubert Bader, Geschéaftsfiihrer SKFM Hilden; Anna Luedtke, gesetzliche Betreu-
erin, SKFM Monheim; Rudolf Lohrum, ehrenamtlicher Betreuer, SKFM Monheim;
Lilo Loffler; Michaela Noll, MdB; Astrid Bielemeier-Aschan, gesetzliche Betreuerin,
SKFM Mettmann; Michael Kollmeier, gesetzlicher Betreuer, SKFM Mettmann

Foto: Christopher Monheimius

der NeanderstraBBe eingeladen. ,Wir brauchen
eine Erhéhung der Stundenpauschalen um
unseren Betreuten gerecht werden zu kénnenf
sagte die Geschaftsfihrerin vom SKFM Mett-
mann, Lilo Léffler. Bisher werde das Problem
durch eine Fallzahlerhéhung der Betreuungen
und die Verwendung aus Rucklagen kom-
pensiert. Eine Losung, so der SKFM, bringe
die Erhéhung des Stundensatzes — derzeit

44 Euro — auf 52 Euro flr Betreuer mit Hoch-
schulabschluss. ,Auch ist eine Entwicklung zu
immer aufwandigeren Betreuungen mit erheb-

SKFM Mettmann

lichem fachlichem
und zeitlichem
Aufwand festzu-
stellen? bekraftigte
Loffler. ,Die seit
2005 eingefihrte
pauschale Vergu-
tung zur Deckung
und Quersubven-
tionierung der
gesamten Kosten
der Betreuungs-
vereine reicht nicht
mehr aus — trotz
Unterstltzung durch
die Kommunen vor
Ort!

,Die Héhe der Betreuervergltung ist durch
Bundesgesetz zu regeln — die Férderung der
Betreuung im Ehrenamt ist aber Sache der
Lander; so die Bundespolitikerin Noll. Damit
Betreuungsvereine auch weiterhin die wichtige
Arbeit umsetzen kdnnen, muss es Verbesse-
rungen im Betreuungsrecht geben, sind sich
Politik und Praxis einig.

Christopher Monheimius

JAnderen zu helfen macht mich selbst
glucklich.” — Julia Fritze (19) im Freiwilligen
Sozialen Jahr beim SKFM Mettmann

»Mensch, bin ich traurig, wenn Du im Septem-
ber nicht mehr hier bist: —

Persdnliche Worte und eine herzliche Umar-
mung zeigen Julia Fritze bei Ihrem Hausbe-
such wieder einmal, dass ihre Entscheidung
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fur ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) beim
SKFM Mettmann genau die richtige war.

Ruickblick Sommer 2013: Knapp 18 Jahre alt
hielt die junge Mettmannerin ihr Abiturzeugnis

in den Handen — wie viele Gleichaltrige noch
nicht sicher, welchen Beruf sie spater einmal
ausuben wirde. Eines stand allerdings fest:
genug der Theorie zum Ende der Schulzeit,
jetzt galt es einen Einblick in die Praxis zu
bekommen.

Angesichts der
vielfaltigen Aufga-
ben des SKFM fiir
Menschen in seeli-
scher oder existen-
tieller Not entschied
sich die Abiturientin
nach einer Hos-
pitation flr das
Sozialpsychiatri-
sche Zentrum des
gemeinnutzigen
Vereines. Anfangs
war sie sich nicht

Julia Fritze plant mit den
Besuchern das Essen in sicher, ob die Arbeit

der SKFM Tagesstatte das Richtige fiir

sie ist — schlieBlich
hatte sie keinerlei Erfahrungen mit psychisch
kranken Menschen. Ihre Zweifel haben sich
allerdings schnell in Luft aufgeldst. ,Ich bin
hier sehr gut aufgenommen worden und fihle
mich total wohl§ so die junge Freiwillige. ,Am
Anfang, als ich noch nichts tber die Lebens-
geschichten der einzelnen Klienten wusste,
war ich unsicher im Umgang. Aber je mehr
Zeit ich mit ihnen verbringe, desto mehr sind
sie mir ans Herz gewachsen? erklart Julia
Fritze.

Im Rahmen ihres FSJ unterstitzt die junge
Frau die Arbeit der Fachkrafte. Gemeinsam mit
den Klienten geht sie einkaufen, hilft bei der
Durchfiihrung der verschiedenen Gruppen-
angebote oder kocht zusammen mit den
Besuchern der Tagesstatte.

Einmal pro Woche gilt ihre ungeteilte Aufmerk-
samkeit zwei Klientinnen, die sie zu Hause
besucht und zu Spaziergédngen abholt. Neben
der Arbeit mit den psychisch kranken Men-
schen lernt Julia auch die interne Organisation

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

des Vereins kennen, indem sie regelmaBig die
Verwaltung unterstitzt.

Im Laufe des Jahres hat die FSJ'‘lerin viel von
den Menschen erfahren, die in der SKFM
Tagesstatte und in den Gruppenangeboten
tagstber ein zweites Zuhause und Gemein-
schaft finden. Oftmals haben sie auBerhalb
des SKFM nur wenig soziale Kontakte und
kaum Halt und Unterstitzung. ,Die Lebens-
geschichten gehen mir haufig sehr nah und
beriihren mich sehr. Ich bin froh, dass ich den
Menschen mit einem offenen Ohr schon ein
Stiick weiter helfen kann. Das macht nicht nur
sie, sondern auch mich glicklich{ fasst Julia
ihre Eindriicke in Worte.

Nicht nur sie selber spirt die Veranderungen
im Laufe dieses Jahres. Auch Familie und
Freunde stellen immer wieder fest, wie offen
und zugewandt die friher eher zurlickhaltende
junge Frau nun im Kontakt auf Menschen
zugeht. ,Ich lerne hier nicht nur den Umgang
mit den unterschiedlichsten Menschen und
mich neuen Herausforderungen ohne Skepsis
zu stellen, sondern auch mein eigenes Leben
viel mehr zu schétzen und mich Uber die klei-
nen Dinge des Lebens zu freuen’ betont Julia.

lhren Ausbildungsplatz hat die angehende
Kauffrau fur Versicherungen und Finanzen
bereits sicher. Fur den weiteren beruflichen
Werdegang kdénne sie sich nach diesem Jahr
durchaus vorstellen, Wirtschaft und Soziales
zu kombinieren, beispielsweise in Form eines
Studiums des Sozialmangements. Von SKFM
Geschaftsfuhrerin Lilo Loffler nach ihrer ehr-
lichen Einschéatzung gefragt, zeigt sich Julia
Fritze Uberzeugt, dass sie jungen Menschen
ein FSJ auch zur eigenen Personlichkeitsent-
wicklung immer empfehlen wirde.

Gundula Aschan, Assistenz Geschaftsfihrung
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SKFM Mettmann

Aktiv im Leben — Tagesstatte in Bewegung

B Ein Kooperationsprojekt der SKFM Tagesstatte fir psychisch kranke
Menschen und dem Reha-Zentrum Medi Sport

Es ist nicht selbstverstandlich, dass psychisch
kranke Menschen Sport- und Bewegungsan-
gebote innerhalb der Gemeinde wahrnehmen.
Dabei sind die positiven Wirkungen und
Effekte fur psychisch Kranke inzwischen aner-
kannt. Haufig sind es Beriihrungsangste aber
auch Beflrchtungen seitens der Betroffenen
»Schaffe ich das?;,Kann ich mit den Anderen
mithalten?? die eine Teilnahme an den ortli-
chen Sportangeboten verhindern.

Gemeinsam mit Medi Sport, dem Mettmanner
Rehabilitations- und Préventionszentrum, ent-
wickelte die Tagesstétte des SKFM daher ein
Bewegungs- und Gerétetraining speziell fir
psychisch kranke Menschen. Das regelmafige
und unter sportmedizinischen Gesichtspunk-
ten gestaltete Training soll dem oft jahrelang
gegebenen Bewegungsmangel und der
Antriebslosigkeit psychisch kranker Menschen

SKFM Mettmann

entgegenwirken. Ausdauer, Konzentration und
Kérperwahrnehmung der Teilnehmer werden
durch eine Vielfalt von Einzeliibungen und
dem Training an Fitnessgeraten geférdert.
Interaktive Spiele starken das Selbstbewusst-
sein und die soziale Kompetenz.

,Der Sport lenkt mich von meinen negativen
Gefuhlen ab und ich habe meine Belastungs-
grenzen besser kennen gelernt; berichtet
eine Teilnehmerin. Oft ist nach dem Training
auch zu héren: ,,Gut, dass ich mitgegangen
bin. Mir tut die Bewegung jedes Mal gut und
ich bin stolz auf mich’ Aussagen, die deutlich
machen, dass das gelungene Kooperations-
projekt zur Verbesserung der Lebenssituation
psychisch kranker Menschen beitragt.

Gundula Aschan, Assistenz Geschéftsfihrung

Eltern-Café MeKi feierte 3. Geburtstag

Lebhaft und munter geht es im Café MeKi

an jedem Offnungstag zu. Doch dieser
Morgen war schon etwas Besonderes: ein
bunter Ballon-Strau3 mit der Aufschrift Happy
Birthday an der Eingangstir zum Café wies
den Gésten schon weithin sichtbar den Weg.
,StoBstange an StoBstange‘ standen die
Kinderwagen dicht geparkt unter den Arkaden
der NeanderstraB3e.
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Im Friihsommer 2011 hatte das Eltern-Café
MeKi seine Turen zum ersten Mal gedffnet.
Auch wenn aus den Babys der ersten Stunde
inzwischen selbstbewusste Kindergartenkin-
der geworden sind, mangelt es nicht an Nach-
wuchs. So gab es ein fréhliches Wiedersehen
der groBen und kleinen Besucher, die im Café
mit Kerzen, Blumenschmuck und einem einla-
denden Buffet willkommen geheiBen wurden.

Angesichts der liebevoll verzierten Geburts-
tagskuchen anderte der ein oder andere
Gast allerdings spontan die Speisenfolge des
gewohnt gesunden Friihstiicks. Mit gemein-
samen Spiel, Singen und Lachen verging die
schéne Feier wie im Fluge.

SkF MUnchen
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Das Eltern-Café
Meki ist ein Angebot
der ,Frihen Hilfen®
der Stadt Mettmann,
des Caritasverban-
des flir den Kreis
Mettmann e.V. und
des SKFM Mett-
mann. Von Dienstag
bis Freitag steht
dieses Angebot
werdenden und
jungen Familien mit
ihren 0- bis 3-J&hri-
gen Kindern offen.
Neben Kontakt und
Austausch der Eltern
untereinander gibt
es Informationen
und Beratung rund
um das Kind oder die eigene Lebenssituation
sowie Spiel- und Férderangebote durch eine
Familienhebamme und sozialp&adagogische
Fachkréfte.

Gundula Aschan, Assistenz Geschéftsfihrung

,Fur die Zukunft gut aufgestellt”
Elke Prumbach ist neue Geschaftsfuhrerin des

SkF MUnchen

Nach zwolf Jahren als Geschaftsflihrerin beim
SkF Minchen hat sich Dr. Karin E. Muller ver-
abschiedet. Sie blickt zufrieden auf ihre Zeit
zuruck: ,Flr mich gehen intensive und schéne
Jahre hier zu Ende’ Die Sozialpddagogin und
promovierte Philosophin begann 1986 ihren
Dienst bei der Caritas und wechselte im Jahr
2002 zum SkF Munchen.

Wahrend ihrer Zeit als Geschéftsfihrerin
fand eine Neuausrichtung der Struktur

des SkF, die Griindung der Impuls-Stiftung
und der Tochtergesellschaft Social Sense
statt. Die gemeinnltzige GmbH unterstiitzt
sozial benachteiligte, junge Frauen mit
eingeschrankter Leistungsfahigkeit auf dem
Weg ins Erwerbsleben. AuBerdem entstand
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Elke Prumbach im Gesprach
Foto: Patricia Prankl

unter ihrer Federfuhrung der Neubau des
Beratungs- und Organisationszentrum in

der Dachauer StraBe sowie der Neubau der
Kinderkrippe KlitzeKlein in Sendling. 2012
erhielt sie zusatzlich einen Ruf als Professorin
fur Sozialwirtschaft an der Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften in Landshut.

Ihre Nachfolgerin ist die Diplom-Sozial-
padagogin Elke Prumbach, die seit 2011

SkF Osnabrlck

stellvertretende Geschéftsfihrerin ist. Die
55-Jahrige ist bereits seit 1999 beim SkF

und leitete zuné&chst Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe, 2008 libernahm sie die
Leitung der Straffalligenhilfe. Als stellvertre-
tende Geschaftsfihrerin verantwortete sie die
Kinder- und Jugendhilfe und den Mutter-Kind
Bereich, der aus vier Hausern besteht. Elke
Prumbach ist bereits Vorstand der Impuls-Stif-
tung, jetzt hat sie auch die Geschéftsfiihrung
der Social Sense gGmbH Gbernommen.

Die Vorstandsvorsitzende Federica Silber-
kuhl-Schwarz dankt der ausscheidenden
Geschétftsflhrerin: ,Dr. Karin E. Mlller hat den
SkF und die Social Sense gGmbH mit groBem
personlichen Einsatz und unternehmerischem
Weitblick geleitet und es verstanden, mit ihren
zukunftsweisenden Ideen zu Uberzeugen und
zu begeistern. Der Verein ist fir die Zukunft
gut aufgestellt:

© Wochenanzeiger Medien GmbH

Gerda Wesseln-Borgelt nach 16 Jahren
Vorstandstatigkeit verabschiedet

Im Rahmen der Mitgliederversammiung 2014
wurde Gerda Wesseln-Borgelt aus dem Vor-
standsamt verabschiedet. Im April 1998 war
sie in den Vorstand gewahlt worden und setzte
sich seitdem mit ihrer fachlichen Qualifikation,
Kreativitat und strukturierten Sichtweise fur
den SkF ein.

Fir ihre besonderen Verdienste wurde sie
durch Angelika Nordmann-Engin, Mitglied

des Bundesvorstands, mit dem SkF Kristall
ausgezeichnet. In ihrer Laudatio wirdigte Frau
Nordmann-Engin das beherzte Engagement
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von Gerda Wesseln-Borgelt fir verschiedene
Fachbereiche der Kinder- und Jugendhilfe, ins-
besondere die Ambulanten Erziehungshilfen
und den Adoptions- und Pflegekinderdienst.
Als Dipl. Sozialarbeiterin und Lehrbeauftragte
des Studiengangs Soziale Arbeit der Hoch-
schule Osnabriick habe sie ihre Kompetenzen
engagiert in den Vorstand eingebracht und
sich flr Weiterentwicklung der padagogischen
Angebote ebenso eingesetzt wie fir die
Verbesserung von Organisationsstrukturen
oder die Erarbeitung des Leitbildes des

557
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Gerda Wesseln-Borgelt und Angelika Nordmann-Engin

Ortsvereins. Besondere Verdienste habe

sie sich z.B. bei der Weiterentwicklung des
Fachbereichs der Sozialpadagogischen
Familienhilfe erworben, mit dem sie 2001 auch
das Familienmotivationsprogramm als ambu-

SkF Osnabrick
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lante Krisenbegleitung erarbeitete. Sie habe
den Austausch zwischen Hochschule und
Praxisfeldern geférdert und mit deutlich syste-
mischer Sichtweise und fachlichen Impulsen
die aktuellen Herausforderungen wie auch die
Zukunftsthemen des Verbandes begleitet.

Doris Schomaker, Vorstandsvorsitzende,
wurdigte 16 Jahre intensiver und erfolg-
reicher Arbeit fir den SkF, mit dem Gerda
Wesseln-Borgelt den Verband entscheidend
gepragt und mit gestaltet habe.

Alle weiteren Vorstandsfrauen wurden von der
Versammlung in ihrem Amt bestétigt. Neu in
ihr gewahlt wurde Ulrike Nille, die bereits seit
Anfang des Jahres 2014 beratend im Vorstand
mitarbeitete.

Birgit Ottens, Geschaftsflihrerin

5. Geburtstag Madame Courage

Freundinnen und Freunde, Foérderer und Initiatorinnen
von Madame Courage Osnabriick

Das 5-Jahrige Bestehen des Foérderprogramms
feierten wir mit vielen Gasten im letzten Jahr
am 9. Oktober auf Einladung des Bischofs
Franz-Josef Bode im malerischen Garten und
in den ,Katakomben® des Bischofshauses.

Gemeinsam mit Bischof Franz-Josef Bode,
Prof. Dr. Andreas Bertram, Prasident der
Hochschule Osnabriick und Prof. Dr. May-Britt
Kallenrode, Vizepréasidentin der Universitat
Osnabrick, blickten die Kooperationspart-
nerinnen (die Gleichstellungsbiiros von
Universitat und Hochschule und der SkF) auf
die Anfange des Férderprogramms zurtick.
sMadame Courage Osnabriick hat bereits 11
alleinerziehende Studierende mit insgesamt
15 Kindern unterstutzt. Daflir stand eine
Summe von 35.684 Euro zur Verfliigung$
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fasste die Leiterin des Gleichstellungsburos
der Hochschule Osnabriick, Bettina Charlotte
Belker, zusammen. Dr. Sabine J&sting, Leiterin
des Gleichstellungsburos der Universitat
Osnabrick, erganzte: ,Wir danken vor allem
dem Bistum Osnabrick und der Férdergesell-
schaft der Hochschule Osnabriick sowie allen
privaten Spenderinnen und Spendern, ohne
die das Programm nicht méglich wére:

Umrahmt wurde der Abend mit Gesangsdar-
bietungen der ebenfalls treuen Unterstiitzerin
Gudrun Boyd sowie mit heiteren und treffen-
den Szenen aus dem Leben Alleinerziehender
vom Improtheater Ratzfatz. Sie gehéren
ebenso wie die Caterin des ,Afrikanischen
Buffets“ zu den Spendern fiir Madame
Courage. Beeindruckt waren die Gaste auch
von dem persoénlichen Bericht einer geférder-
ten Studierenden, die von der konkreten Wir-
kung der Foérderung auf ihr Leben berichtete.

Bei der Jubilaumsfeier wurde zudem der
Grundstein fir den Freundschaftskreis gelegt,

SkF Osnabrlck

fur den erstmals Dr. Stephan Rolfes, Vorstand
Verkehr und Hafen der Stadtwerke Osnabriick
AG, als Schirmherr amtierte. Er rief an diesem
Abend alle Géste dazu auf, regelméaBig einen
kleinen Beitrag fir alleinerziehende Studie-
rende zu leisten. ,Wir suchen Freundinnen
und Freunde, die mit ihrer jéhrlichen finanziel-
len Unterstltzung die finanzielle Basis fiir das
Férderprogramm bilden und so alleinerziehen-
den Studierenden den Studienabschluss und
einen eigenstandigen beruflichen Start ermég-
lichen® Besonders gute Freunde sind bereits
die Werner-Egerland-Stiftung, vertreten durch
Felicitas Egerland, die bereits zum 2. Mal den
namhaften Betrag von 3.000 Euro spendete
und erstmals die Stadtwerke Osnabriick AG,
die bereits seit Jahren statt Weihnachtspré-
senten fir ihre Kunden wohltatige Zwecke in
der Region Osnabrtick unterstiitzen.

Birgit Ottens, Geschéftsfihrerin

Wanderausstellung ,Who cares?* des
Deutschen Frauenrates in Osnabruick

Acht Kurzportraits von Frauen, die Sorgebe-
rufe ausiiben, wurden im Forum am Dom auf
Initiative des SkF Osnabriick gezeigt. Von der
Zahnmedizinischen Fachangestellten, die in
Teilzeit Arbeitszeiten auch bis 21 Uhr hat, Gber
die Erzieherin mit einer 33,5 Stunden Woche
in Schichtdienst bis zur Physiotherapeutin mit
einem Verdienst zwischen 10 und 13 Euro.
Von der Hebamme, der nach allen Abziigen
7,50 Euro Stundenlohn bleiben — bei standiger
Rufbereitschaft — bis zur Sozialarbeiterin. Von
der Pflegehelferin, tGber die Reinigungsfach-
kraft mit bis zu 15 Stunden Arbeitszeit pro Tag
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bis zur Hauswirtschafterin mit Arbeitszeiten

ab 6:30 Uhr sind viele Facetten der (frauen-)
typischen Berufe abgedeckt. Kurz und knapp
berichten die Frauen, was das Besondere, das
Lohnende ihrer Arbeit ist — denn der Verdienst
ist es leider nicht!

Barbara Schwarze, Professorin flir Gender
und Diversity an der Hochschule Osnabriick,
zeigte in ihrem Vortrag zur Ausstellungser-
o6ffnung die Urspriinge der Sorgeberufe im
hauslichen Bereich auf. Sie erlauterte die
Ursachen dafiir, dass hauptséchlich Frauen
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diese gesellschaftlich
unverzichtbaren
Berufe austiben und
analysierte, warum der
unbestrittene Wert die-
ser Arbeit nicht auch
finanziell angemessen
entlohnt wird.

Aus der geringeren
finanziellen Attraktivitat

wiederum ergebe sich | prof, Barbara Schwarze,

die geschlechtsspezi-  Doris Schomaker
fische Verteilung der

Arbeitnehmerlinnen in den unterschiedlichen
Berufsfeldern, wobei mit zunehmenden Pla-
nungs- und Leitungsfunktionen auch der Anteil
der mannlichen Arbeitnehmer in frauentypi-
schen Berufen ansteige.

Am Schluss ihres Vortrags forderte Professo-
rin Schwarze die anwesenden Frauen dazu

SkF Ratingen

auf, selber fir ihre
Rechte einzustehen
und immer wieder auf
das Missverhaltnis
zwischen Leistung
und Lohn aufmerksam
zu machen. In einer
lockeren Diskussions-
runde wurden Fragen
beantwortet und

Erfahrungen ausge-
Birgit Ottens, tauscht.

Die Vorsitzende
Doris Schomaker bedanke sich bei Barbara
Schwarze mit einem kleinen bunten Blumen-
strauB3 fir den ,groBen bunten StrauB“ an
Einblicken und Erlduterungen rund um die
Care-Berufe.

Joy Prior, Offentlichkeitsreferentin

,Man muss das Unmdgliche versuchen,
um das Mogliche zu erreichen.”

B Verabschiedung von Edith Bohnen als Vorsitzende

,Christus fasziniert sie, weil er so konkret ist{
habe sie beim ersten Gesprach gesagt. Damit
begann Pfarrer Daniel Schilling die Messe zur
Verabschiedungsfeier fur Frau Edith Bohnen.
~Standing Ovations” der Mitfeiernden am
Schluss. Mit der Reliquienentnahme wolle

er — augenzwinkernd — aber doch noch war-
ten. Vorerst schenkte er ihr ein Metallkreuz,
das sonst Jugendliche erhalten.

Etwa 300 Wegbegleiter, Vertreter aus den
sozialen Bereichen, Politik und Verwaltung
waren gekommen. Die designierte Nachfolge-

rin Natalie Rebs sagte zu Recht wéhrend ihrer
Moderation der Feier im Pfarrsaal: ,, Wir konn-
ten Sie doch nicht einfach so gehen lassen’

Frau Bohnen war es wieder ganz wichtig,
,Pflocke in der sozialen Landschaft zu
setzen! Pflocke, um die Wichtigkeit sozialer
Arbeit — getragen in der Freiheit des Ehren-
amtes — in den Kdpfen der Menschen zu
verankern.

Pfarrer Meurer ist bekannt als Autor ,Von
wegen nix zu machen” und als konkret Helfen-
der. Er unterstrich das im Podiumsgespréach
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mit dem Soziologen Prof. Bruno
Nickles auf kélsche Art.

Die stellvertretende Vorsitzende
Gisela Porten zog Bilanz. Frau
Bohnens Arbeit als Vorsitzende
begann 1978 mit 2,5 berufli-
chen Mitarbeitern, heute sind
es ca. 70. Und dazu rund 120
Ehrenamtliche. In unserem
Verein hat sich jedenfalls die
kontinuierliche Arbeit der erfah-
renen Vorsitzenden bewahrt.
Erfahrung und Netzwerkbildung Edith Bohnen
brauchen Zeit. So konnte all

das geschaffen werden, was den SkF Ratin-
gen heute ausmacht.

Unter ihrem Vorsitz, allerdings mit der uner-
mudlichen Hilfe ihres Mannes (Bohnen-Tan-
dem!) und dem hohen Einsatz der beruflichen
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entstanden: Wohnungslosenhilfe,
Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz,
Schuldnerberatung, Sozialpsychatrisches
Zentrum (SPZ), Blaue Engel im St. Marien-
krankenhaus und Pflegeheim, das heutige
Haus fur Fruhe Hilfen, damals ,Projekt Woh-
nen und Leben® Ubermittagbetreuung und
OGATA an Ratinger Schulen (UMB), Zentrum
fur Arbeitslose, vier Beschaftigungsforde-
rungsprojekte, Berufsorientierung fir junge
Erwachsene BOJE, Tafel und die Freiwilligen-
boérse.

Von 1987 — 1995 war sie Vorsitzende der
Ditzesan-AG des SkF im Erzbistum Koln.

Einige Kernsatze, die das Lebenswerk
von Frau Bohnen charakterisieren.

Der Lieblings-Kernsatz schlechthin ist ,Auf
Augenhoéhe” mit allen Menschen zu sein.

Sie war sich nicht zu schade, z.B. Klien-
ten-Wohnungen, die als solche kaum noch zu
erkennen waren, zu sdubern oder Menschen
in all ihrem Elend im wahrsten Sinne des
Wortes ,aus dem Dreck zu ziehen® Aber sehr
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bestimmt legt sie auch Wert
auf Augenhdéhe mit denjenigen,
die sozial und politisch Einfluss
haben. Hellwach beobachtet
sie, welche Néte es hier gibt
und ob die Sozialpolitik reagiert
und wohin sie fuhrt. Erinnert
sei an die Aktion der caritativen
Verbande 2011 gegen Kurzun-
gen bei den Arbeitsférderungs-
maBnahmen unter dem Motto
»So0zialer Kahlschlag — nicht mit
uns!? Die Aktion wurde von ihr
bis zu einem Gespréach bei der
Bundesarbeitsministerin bzw.
deren Stellvertreterin nach Berlin getragen.
Dort hat sie der Gesprachsrunde die Augen
gedffnet, was Arbeitsférderung im guten Sinn
und an der Basis sein kann. So lebensnah
hatten diese sich offensichtlich noch nicht
damit beschaftigt. Und wir gingen gegen die
Kirzungen demonstrierend auf die Stra3e. Am
SkF-Haus in der Dusseldorfer StraBe setzt ein
Schild mit diesem Slogan rechts vom Eingang
noch heute Zeichen.

+Es gibt keine hoffnungslosen Falle" sagt nicht
nur Agnes Neuhaus. Ihr war ,vor nichts bang”
und sie besitzt natlrliche Autoritat. Ein fru-
herer Birgermeister soll gesagt haben — frei
zitiert: ,Ach, die Frau Bohnen! Lasst Sie rein.
Wenn man sie zur einen TUr hinaus wirft,
kommt sie zur anderen wieder rein:* Und bei
einer Angelegenheit, die die ziemlich fragliche
Zustimmung des Generalvikariats brauchte:
... und wenn ich mich beim Generalvikar vor
die Tir setze!” Das Problem wurde geldst.

Ulla Dietz vom Bundesvorstand des SkF
Gesamtverein fand in einer sehr herzlichen
Rede den Verein beispielhaft in seiner Ent-
wicklung.

Burgermeister Pesch blickte voller Anerken-
nung auf langjahrige gute Zusammenarbeit
mit Frau Bohnen zurtick.

Dr. Loggen, Verwaltungsdirektor des Di6zesan-
Caritasverbandes (DiCV), nannte sie ,uner-
schrocken, hartnackig und liebenswurdig“
und dankte ihr von Herzen persénlich und im
Namen der Caritas im Kreis Mettmann und
des DiCV.

Friedrich Schutte, ehemaliger Geschéftsfiihrer
der Diakonie, betonte die vertrauensvolle,
manchmal von ihrer Seite auch energische
Zusammenarbeit mit allen sozialen Verbanden.

SkF Ratingen
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Die Mitgliederversammlung hat inzwischen
Frau Bohnen zur Ehrenvorsitzenden gewéhlt.

Ein letzter Kernsatz von Frau Bohnen, den Sie
uns von Dag Hammerskjéld schrieb und dem
alle im Verein sich anschlieBen: ,Dem Vergan-
genen Dank, dem Kommenden Ja!*

Gisela Porten, stellvertretende Vorsitzende

Neue Vorsitzende Natalie Rebs

Nach der bewegenden Abschiedsfeier flr
Frau Bohnen wéhlte die Mitgliederversamm-
lung am 10. November 2014 einstimmig in den
Vorstand Christel Lindenblatt-Hartmann (seit
1994 im Vorstand), Gisela Porten (seit 1994)
wieder, Natalie Rebs, Ulrike Sander und Dorit
Schéfer als neue Mitglieder.

Der SkF freut sich, dass Natalie Rebs als
jingstes Vorstandsmitglied den Vorsitz Uber-
nimmt.

Natalie Rebs ist in Ratingen aufgewachsen.
Nach Abitur, einer Ausbildung als Industrie-
kauffrau und dem Studium der Wirtschafts-
wissenschaften war sie in einer Unterneh-
mensberatung tatig. Ihr Mann leitet ein
mittelstandiges Unternehmen. Voller Freude
und mit Humor spricht sie von drei Séhnen
und einer Tochter, die zwischen 1995 und
2002 zur Welt kamen. Sie fihrt seit langen
Jahren die Schulpflegschaft an einem Gym-
nasium Ratingens. Elan, Organisationstalent,
Empathie und Durchsetzungsvermégen sind
daflr Voraussetzungen.

Seit zweieinhalb Jahren hat sie als kooptiertes
Vorstandsmitglied den Verein kennengelernt.
In den Vorstand der Diézesan-Arbeitsge-

v. |. Christel Lindenblatt-Hartmann, Gisela Porten,
Ulrike Sander, Natalie Rebs, Dorit Schafer

meinschaft des SkF im Erzbistum Koln ist sie
ebenso gewahlt worden. Sie hat die Anliegen
des SkF Ratingen mit wacher Beobachtungs-
gabe verinnerlichen kénnen und wird den
Verein entsprechend gut vertreten.

Gisela Porten, stellvertretende Vorsitzende
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SkF Ratingen
Ehrungen

Ulla Dietz vom Bundesvorstand konnte zu
unser aller Freude am 22. September 2014

viele Ehrungen flr Ehrenamtliche Gberreichen.

Drei SkF Kristalle wurden verliehen an:

Gertrud Giesler ist seit 1986 fiir den SkF in
Ratingen ehrenamtlich tatig. Von 1999 — 2014
war sie Mitglied des Vorstandes des SkF
Ratingen. Seit 1986 war sie stellvertretende
Leiterin im Uberkonfessionellen Krankenhaus-
besuchsdienst des SkF im St. Marien-Kran-
kenhaus Ratingen, seit 1998 leitet sie die rund
30 ,Blauen Engel” (die Bezeichnung stammt
von Patienten).

Christel Lindenblatt-Hartmann ist seit 1992 fiir
unseren Verein ehrenamtlich tatig, seit 1994
mit 2 Jahren Unterbrechung ist sie Mitglied
des Vorstandes, seit 2004 2. stellvertretende
Vorsitzende. Im Vorstand bildete sie als Steu-
erfachfrau mit Frau Bohnen das ,Finanz- und
Vertragsteam® Das heiB3t, sie ist bei allen
finanziellen Belangen des Vereins besonders
gefragt. Sie war Familienpatin im Projekt
+Wohnen und Leben* firr junge Mdtter. Von
2006 — 2011 hat sie einen sprunghaft gréBer
werdenden , Topf‘ Essensgeld fur Kinder ver-
waltet. Sie war im Vorstand der , Tafel} die SkF
und Diakonie gegriindet haben. Die Grlindung
der ,Arbeit und Integration gGmbH* und der
»S0zialpsychiatrisches Zentrum gGmbH* hat
sie begleitet.

Anita Stiller ist seit 1981 fiir den SkF in
Ratingen ehrenamtlich tatig. Von 1981 bis
1999 war sie im Vorstand. 1981 hat sie den
Krankenhausbesuchsdienst des SkF im St.
Marien-Krankenhaus Ratingen aufgebaut.
Patienten nannten die Ehrenamtlichen, die sie
mit sichererem Instinkt ausgesucht hat, bald
,Blaue Engel” Deren Zahl war ziemlich rasch
auf 30 angewachsen. Bis 1998 hat sie diese
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geleitet. Frau Stiller ist ein Mensch mit ange-
borenen Fuhrungsféhigkeiten. Sie versteht es
blendend, andere flr einen ehrenamtlichen
Einsatz zu motivieren. So auch bei der Mitar-
beit im ,Projekt Wohnen und Leben! und seit
1999 bei der Beschéaftigungsférderung ,Rock
und Rolli*

Ehrenurkunden sollten unsere besondere
Wertschatzung fir folgende langjahrige und
enorm engagierte Ehrenamtliche zum Aus-
druck bringen: Brigitte Becker, Helga Groth,
Rosemarie Heix, Brigitte Kauertz, Gabriele
Kraus-Heidrich, Ingeborg Luckgen und Gregor
RieBelmann.

Allen gebthrt Hochachtung vor ihrer ehren-
amtlichen Arbeit und unser herzlicher Dank.

Gisela Porten, stellvertretende Vorsitzende

SkF Didzese Rottenburg-Stuttgart
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SkF verabschiedet langjéhrige

Vorstandsmitglieder

B 25 Jahre verantwortungsvolles Ehrenamt —
Therese Wieland vom Deutschen Caritasverband geehrt

v. |. Brigitte Jegler, Vorstandsmitglied; Therese
Wieland, Vorstandsvorsitzende; stellv. Vorstands-
vorsitzende Hilde Weber und Vorstandsmitglied
Doris Mehl

Der langjahrige Vorstand des SkF Ditzese
Rottenburg-Stuttgart wurde am 28. Novem-
ber 2014 bei einer Feier im Kleinen Kursaal
Bad Cannstatt geehrt und verabschiedet.

Therese Wieland, die 25 Jahre lang als
Vorsitzende des SkF Stuttgart fungiert hatte,
blickte in ihrer Rede auf eine bewegte und
anspruchsvolle Tatigkeit zuriick. Gemeinsam
mit ihren ebenfalls ehrenamtlich tatigen
Vorstandskolleginnen leitete sie den Verein
mit inzwischen Gber 200 hauptamtlich sowie
ca. 120 ehrenamtlich Mitarbeitenden. Neben
praktischen Hilfen stand fir den Vorstand auch
immer die politische Arbeit des Vereins im
Fokus. Gesellschaftliche Veréanderungen erfor-
derten neue Angebote, um Frauen, Kinder,
Jugendliche und Familien weiterhin optimal

unterstitzen zu kdnnen. Dazu gehorten z.B.
die Modernisierung der Mutter-Kind-Einrich-
tung Paulusstift, der Ausbau der Kinderbetreu-
ungsplatze mit dem Umbau zum Kinder- und
Familienzentrum, der Aufbau des Tagestreffs
fur Frauen in schwierigen Lebenssituationen,
die Errichtung eines FrauenBerufsZent-

rums, der Ausbau ambulanter Angebote in
der Kinder- und Jugendhilfe, die Schaffung
von Wohngruppen flr Médchen und junge
Frauen mit Essstérungen, die Aufnahme von
unbegleiteten minderjéhrigen Fluchtlingen
und ganz aktuell der Neubau der Kinder- und
Jugendhilfe Neuhausen im kinftigen ,Quartier
fir Generationen* Zur finanziellen Unter-
stutzung seiner Dienste grundete der Verein
auf Initiative seiner Vorsitzenden, Therese
Wieland, die Stiftung FrauenLEBEN.

Als Auszeichnung fir ihre herausragenden
langjahrigen Verdienste im SkF erhielt
Therese Wieland die Dankmedaille des
Deutschen Caritasverbandes, die von der
stellvertretenden Di6zesan-Caritasdirektorin
Dr. Annette Holuscha-Uhlenbrock Uberreicht
wurde. Dies ist neben dem Verdienstorden
des Landes Baden-Wurttemberg und dem
Bundesverdienstkreuz eine weitere hohe
Auszeichnung fur das vielféltige ehrenamtliche
Engagement der Ordinariatsratin a. D.

Der gesamte bisherige Vorstand mit Therese
Wieland, Hilde Weber, stellvertretende Vor-
sitzende, Brigitte Jegler und Doris Mehl wurde
mit dem SkF Kristall des SkF Bundesverban-
des ausgezeichnet. Uberreicht wurden die
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Kristalle von der SkF Bundesvorsitzenden
Dr. Anke Klaus.

Als neue Vorstandsvorsitzende des SkF der
Diézese Rottenburg-Stuttgart wurde auf der
Feier Susanne Lipp-Seibold, Dipl. Sozialpada-
gogin, Unternehmerin, vorgestellt. Christa
Vossschulte, Oberstudienratin a. D., Landtags-
vizeprasidentin a. D., ist als 2. Vorsitzende
ihre Stellvertreterin. AuBerdem gehéren dem
neuen Vorstand Heike Scherbel, Juristin,
Journalistin, und Renate Tafferner, Dipl.-Pada-
gogin, Theologin, an.

Geschaftsfiihrung und Mitarbeitende des
SkF aus Stuttgart und Neuhausen ehrten die

SkF Didzese Rottenburg-Stuttgart
Stiftung FrauenLEBEN unterstitzt wohnungslose
Frauen

v. . Christa Reuschle, Dagmar Schiinemann, Bereichsleiterin Wohnungs-
notfallhilfe; Therese Wieland, Vorsitzende Stiftung FrauenLEBEN; Susanne

Lipp-Seibold und Angela RiB3e bei der Scheckiibergabe

Mit 5.000 Euro hat die Stiftung FrauenLEBEN
ein neues Wohnangebot fir Frauen in Woh-
nungsnot in Stuttgart-Hedelfingen gefordert.
Der SkF Stuttgart (SkF Ditzese Rotten-
burg-Stuttgart) bietet den zukinftigen Bewoh-
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scheidenden Vorstandsfrauen mit Reden,
Liedern, Fotobiichern und Geschenken. Die
Theatergruppe ,Dein Theater” aus Stuttgart
Uberraschte die Gaste mit einem Ausschnitt
aus ihrem Programm ,50 Jahr — Blondes
Haar"“ mit bekannten deutschen Schlager-
liedern und einer Reise durch die Zeit- und
Vereinsgeschichte. Voller Dankbarkeit nahm
die Festgesellschaft Abschied von vier enga-
gierten Frauen, die den Verein in den vielen
Jahren ihrer Arbeit gepragt haben.

Angela RiBe, Geschéaftsfihrerin

nerinnen neben dem
Wohnraum die individu-
ell notwendige Betreu-
ung und Begleitung.

Bei der Eréffnungsfeier
am 10. Juni 2015 dankte
Susanne Lipp-Seibold,
Vorstandsvorsitzende
des SkF Stuttgart, der
Stiftung FrauenLEBEN
sowie der Daimler

AG, der SWSG und
dem Inner Wheel Club
Esslingen, durch deren
Unterstltzung die
Wohnetage optimal
renoviert und eingerichtet werden konnte.

Christa Reuschle, Abteilungsleiterin Offene
Dienste, machte deutlich: ,Der Wohnungs-
mangel in Stuttgart trifft Menschen in sozialen

Notlagen besonders hart. Notunterkiinfte sind
Uberbelegt, teilweise mussen wohnungslose
Frauen wieder in Sozialhotels mit geringem
Niveau und ohne jeglichen Schutz vor
Ubergriffen untergebracht werden®

Die Méglichkeit, von der St. Anna-Stiftung
vier barrierefreie Appartements mit Gemein-
schaftskiiche anzumieten, war in dieser Situ-
ation fir den SkF ein besonderes Geschenk.
Da die Wohnetage in der Nahe des Ortskerns
liegt, sind Geschafte und der &ffentliche Nah-
verkehr fuBlaufig erreichbar. Die Betreuung
durch den SkF erfolgt im Rahmen des Ambu-
lant Betreuten Wohnens nach § 67 ff SGB XII.

Durch Facheinrichtungen und die Zentrale
Frauenberatung Stuttgart ist bekannt, dass
2014 in Stuttgart rund 1.500 Frauen woh-

SkF Didzese Rottenburg-Stuttgart
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nungslos oder von Wohnungslosigkeit bedroht
waren. Die Dunkelziffer ist vermutlich grof3.
Viele der Frauen sind aufgrund psychischer
oder physischer Erkrankungen, aufgrund von
Alter oder Behinderung auf Unterstutzung
angewiesen, um den Alltag zu meistern oder
wieder selbst meistern zu lernen. Auch mit
dem neuen Wohnangebot kann der SkF

nur einen Bruchteil der notwendigen Hilfe
bieten. ,Wir appellieren daher dringend an
die politisch Verantwortlichen, in Stuttgart mit
einer neuen Wohnraumpolitik finanzierbaren
Wohnraum auch fir Menschen in sozialen
Notlagen zu schaffen so Geschaftsfiihrerin
Angela RiBe.

Elka Edelkott, Offentlichkeitsarbeit

Betreuungsvereine in finanzieller Not —

Politik muss handeln

B Stuttgarter Bundestagsabgeordnete zu Vor-Ort-Besuch bei den

Stuttgarter Betreuungsvereinen

Die Betreuungsvereine erflillen wichtige
gesetzliche Aufgaben. Sie leisten Hilfe und
Unterstiitzung sowie die gesetzliche Ver-
tretung eines volljahrigen Menschen, der
selbst nicht mehr ausreichend seine Ange-
legenheit regeln kann und Gbernehmen die
Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher
Betreuer/-innen. Nun sind die Vereine selbst
in die Hilflosigkeit geraten und benétigen drin-
gend Unterstutzung und zwar von der Politik.
Denn schon seit Jahren ist die von Bund
und Land vorgegebene Finanzierung, die im
Vormunder- und Betreuervergltungsgesetz
(VBVG) gesetzlich geregelt ist, nicht mehr

ngss » 1% | 1
Der SkF mit den Stuttgarter Betreuungsvereinen im
Gesprach mit den Bundestagsabgeordneten: SkF
Geschaftsfihrerin Angela RiBe (1. v. I.); Ute Vogt,

MdB (4. v. |.); Dr. Stefan Kaufmann, MdB (5. v. .);
Christa Reuschle-Grundmann, SkF (7. v.1.)
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auskdmmlich. Die Vereine stehen finanziell mit
dem Rucken an der Wand.

Im Rahmen einer bundesweiten Kampagne,
initiiert durch die katholischen Betreuungs-
vereine SKF und SKM mit dem Titel ,Wir sind
dann mal weg?!“ haben die vier in Stuttgart
bestehenden Betreuungsvereine (Betreu-
ungsverein Stuttgart-Filder, Evangelische
Betreuungsverein Stuttgart, der Betreuungs-
verein des SkF und Anthropos Betreuungs-
verein Stuttgart) die Bundestagsabgeordneten
aus Stuttgart eingeladen, um Uber die fatale
finanzielle Situation zu informieren. Dr. Stefan
Kaufmann, MdB CDU und Ute Vogts, MdB
SPD folgten der Einladung.

Im Gespréch forderten die Vereine die
Bundespolitiker dringend auf, sich fur eine
bessere und leistungsgerechte Finanzierung
der Betreuungsarbeit sowie fir eine laufende
Dynamisierung entsprechend der allgemeinen
Lohnentwicklung einzusetzen. Denn durch
die schon seit Jahren bestehende Unterfi-
nanzierung sind die Betreuungsvereine im
gesamten Bundesgebiet inzwischen in ihrer
Existenz geféhrdet. Einige Vereine haben
bereits aufgegeben, weil sie die Liicken nicht
mehr aus eigener Kraft schlieBen kénnen.
Wenn sich nichts andert, missten 800
Betreuungsvereine im Bundesgebiet ihre
Arbeit einstellen. Wenn es dazu kommt, wird
es flr das Gemeinwesen allerdings erst richtig
teuer. Bis zu eine Millionen Menschen wéren
davon betroffen, wenn sie ihre oft Uber Jahre
vertrauten ehrenamtlichen und beruflichen
Betreuer/-innen verlieren wiirden. Diese
Betreuungen missten dann von freiberufli-
chen Betreuer/-innen Gbernommen werden.
Zusétzliche Kosten: 1,5 Milliarden Euro.

Die Aufgaben der Betreuungsvereine sind
gesetzlich vorgeschrieben. Zum einen
werden Familienangehérige und ehrenamt-
liche Betreuer/-innen beraten und bei ihrer
anspruchsvollen Aufgabe begleitet. Das ist
die Kernkompetenz der Vereine. Zu dieser
sogenannten Querschnittsarbeit gehort auch
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die Beratung zu Vorsorgemdglichkeiten durch
Vollmacht und Betreuungsverfigung. Diese
Querschnittsarbeit wird Gber die Lander und
Kommunen finanziert, allerdings nicht kosten-
deckend. Zum anderen fuhren die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Betreuungsvereine
selbst rechtliche Betreuungen, haufig bei Men-
schen mit vielschichtigen Problemlagen. Diese
Arbeit wird Uber Vergutungspauschalen finan-
ziert, deren Hohe Uber das VBVG bestimmt
ist und Uber die Justizhaushalte der Lander
finanziert wird, soweit die betreuten Personen
nicht Uber eigenes Vermégen verfligen.

Seit 2005 ist diese Pauschale nicht mehr
angehoben worden. Allein die Personalkosten
sind in dieser Zeit jedoch um 18 % gestiegen.
Zudem hat sich die Betreuungssituation
selbst durch den demografischen Wandel, die
immer komplexeren Belastungssituationen
der Betreuten und ihrer Angehdrigen sehr
veréndert und zu deutlich hdherem Betreu-
ungsaufwand gefihrt. Es fehlt also Geld

fur beide Schwerpunkte dieser Arbeit. Und

es kommt noch schlimmer: Alle politischen
Versuche, die stetig ansteigenden Kosten im
Betreuungswesen einzuddmmen, fiihren zu
einer paradoxen Situation. Je weniger Geld fur
das Fuhren von hauptamtlichen Betreuungen
und fur die Querschnittsbereich gezahlt wird,
desto mehr Betreuungen missen durch die
beruflichen Mitarbeitenden der Vereine tber-
nommen werden und desto weniger Zeit steht
fur die Ehrenamtsarbeit zur Verfligung. Das
spart kein Geld. Im Gegenteil: Das verursacht
am Ende nur noch mehr Kosten.

Im Gespréach stellte Dr. Kaufmann denn

auch lapidar fest: ,In der Sache sind wir uns
einig? Ute Vogt stimmte ihm zu, weist aber
erganzend darauf hin, dass nicht nur der Bund
sondern auch die Lander ins Boot geholt
werden mussen, da Letztere die Mehrausga-
ben finanzieren missten. ,Hier muss man sich
Gedanken machen, ob im Rahmen der anste-
henden Gesprache zum Bund-Lander-Aus-
gleich dieses Thema eingebracht und eine

Lésung gefunden werden kann{ so Vogt. Es ist

zu hoffen, dass das Problem in Bélde ange-

gangen wird. Nur durch eine Verbesserung der

finanziellen Situation kénnen die Betreuungs-

SkF Trier
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vereine ihre wichtige Arbeit fortsetzen! Die
Politik — Bund und Land — sind jetzt gefragt.

Angela RiBe, Geschéftsfihrerin

Guter Start ins Leben fur junge Familien

Der SkF Trier setzt sich fur die Unterstltzung
von hilfsbedurftigen Frauen und Kindern

ein. Fur seine Projekt-Angebote hat er einen

Preis in Form des Turschilds ,Guter Start ins
Leben — Friihe Hilfen im SkF* erhalten.

Der SKkF Trier wurde bei einer kleinen Feier
mit dem Turschild des SkF Gesamtvereins
ausgezeichnet. Dr. Petra Kleinz von der
SkF Bundesgeschaftsstelle betonte die
bundesweite Vorreiterrolle der Trierer Stelle.
Die Auszeichnung sei eine gro3e Ehre fiir
die Mitarbeiter, denn diese hatten mit ihrem
vielféltigen Angebot bewiesen, dass ihnen
das Wohlergehen junger Mutter sowie deren
Kinder besonders am Herzen liege.

Bei der Feier in der KrahnenstraB3e stellten
die Mitarbeiter der verschiedenen Dienste ihre
Arbeit und Erfolge vor. Die Angebote reichen
von der Schwangerschaftsberatung fir junge
Mutter Uber die Suchtberatung von schwan-
geren Frauen bis zur Kindertagespflege und
weiterer familiarer Unterstitzung. Geschafts-
fuhrerin Regina Bergmann: ,Obwohl es auch
Angebote von anderer Seite flr die Geburts-
vorbereitung gibt, ist es wichtig, werdenden
Muttern mit Problemen eine niedrigschwellige
Alternative zu den allgemeinen Kursen zu
geben:

Enorme Angste vor der Schwangerschaft fiihr-
ten oft zu Verdrangung. Das Angebot des SkF
ermdgliche ein gezieltes Eingehen auf diese
Frauen. Der SkF Trier hat zudem eine stark

vereinfachte
Infobroschire
mit dem Titel
~Schwanger!
Was nun? Was
tun?“ heraus-
gegeben, deren
Zielgruppe
bildungsbe-
nachteiligte
Mdtter sind. Fur
werdende Mitter
mit Suchtproble-
men gibt es eine V. |. Petra Kleinz,

Kooperation Regina Bergmann und
mit der Trierer Marianne Kerscher
Suchtberatung 00 @ h-st

,Die Tur! Weitere

Projekte sind die Begleitung von schwangeren
Flichtlingsfrauen und die Bereitstellung von
Familienpaten, die junge Familien mit Rat und
Tat unterstiitzen. Eben diese Vernetzung mit
anderen Sozialstellen und die Bandbreite der
Angebote haben dem SkF Trier zur Anerken-
nung im SkF Gesamtverein verholfen.

© Trierischer Volksfreund
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Guter Start ins Leben: Kreis hilft
beim Aufbau von Netzwerken

Von unserem Redaktionsmitglied
DOMINIK LANGE

Kreis Warendorfl / Ahlen  (gl).
Die Entlastung junger Eltern und
der Aufbau von Netzwerken un-
ter Fuchkriiften - diese Ziele ver-
folgt der Gesamtverband Sozial-
dienst Katholischer Frauen (SKF)
mit seinem Projekt , Guter Start
ing Leben" im Rahmen von | Fri-
he Hilfen®. Der SKF im Kreis Wa-
rendorf beteiligt sich an dieser
Aktion, Aus diesem Grund hat
Bettina Prothmann aus der Zen-
trale in Dortmund der Geschiifts-
stelle in Ahlen einen Besuch ab-
gestattet, Dabei tberreichte sie
Nadine Deiters, Fachbereichslei-
terin ,Frihe Hilfen®, ein Tir-
schild, das auf ,Guter Stant ins
Leben® hinweist,

Susunne Pues, SKF-Kreisge-
schiiftsfihrerin, wies darauf hin,
dass die Priventionskette  Frithe
Hilfen* gut angenommen werde:

SWir schaffen es, junge Familien
mit unserer Arbeit zu entlasten.”
~Guter Start ins Leben" er-
streckt sich laut SKF-Info von
der Schwangerschaft bis zum
Ende des dritten Lebensjahres
des Kindes. Das Programm stelle
die perstinlich sehr unterschiedli-
chen Voraussetzungen, Winsche
und Unsicherheiten der Eltern in
den Mittelpunkt. Es zeichne sich
dadurch aus, dass durch die Ver-
netzung cines multiprofessionel-
len Teams von Fachkrdften aus
dem Sozial- und Gesundheitswe-
sen individuelle, vorbeugende Be-
ratungs-, Bildungs- und Unter-
stiltzungsangebote zur Verfiigung
stilnden. , Bausteine wie Schwan-
gerschaftsberatung, Gesund-
heits- und Jugendhilfe greifen da-
bei ineinander”, erliuterte Nadi-
ne Deiters und hob die Freiwillig-
keit des Programms hervor.
Susanne Pues ergiinzte: ,Bevor
Eltern nicht mehr weiter wissen

Die Kreisgeschiiftsstelle des Sozialdienstes Katholischer Frauen wur-
de mit dem Schild |, Guter Start ins Leben™ uusgezeichnet, Das Bild
zeigt (v. L) Kreisgeschafltsfithrerin Susanne Pues, Diplompidagogin
Bettina Prothmann, Padagogin Nadine Deiters, Sozialarbeiterin Bere-
nike Leusing und Marianne Beckmann von der Schwangerschafisbe-

ratung.

Bild: Lange

und das Kindeswohl gefihidet
ist, sollten sie unsere Hilfe anneh-
men.” Die ersten Lebensjahie des
Kindes wiirden oftmals von
Schwierigkeiten  begleitet und
rigten deren weitere Entwick-
ung.

Marianne Beckmann von der
Schwangerschaltsberatung  ver-
wies ebenfalls auf die Bedeutung
der Netzwerke: Je grisfier die Ko-
operationen, desto leichter die
Uberleitungen.

Angebote der SKF wie dus El-
tern-Kind-Café in Oelde seien
sehr gefragt. ,Seit der Einfiih-
rung im Januar haben sich etwa
80 Familien ausgetauscht™, sagte
Sozialarbeiterin Berenike Leu-
sing. Bei den Willkommensbesu-
chen habe die Trefferquote in Oel-
de bei 80 Prozent gelegen, fiigte
Pues hinzu,

Weitere Informationen gibt
es im Internet unter hitp://
www.skl-online.de.
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SkF Wiesbaden
GGuter Start ins Leben

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am
15. Oktober 2014 wurde dem SkF Wiesbaden
das Schild ,Guter Start ins Leben“ verliehen.
Im Beisein zahlreicher Mitglieder, Gaste und
Kooperationspartnerinnen aus der Familien-
hilfe, aus Sozialverb&nden, dem Gesundheits-
wesen und der Wissenschaft wurden die
vielféltigen Angebote des SkF vorgestellt und
in ihrer besonderen Qualitat gewurdigt.

Die Angebote der Frihen Hilfen wenden sich
an werdende Eltern und junge Familien mit
bis zu dreijahrigen Kindern, die besonderen
sozialen, finanziellen oder gesundheitlichen
Belastungen ausgesetzt sind. Ziel ist es, wer-
dende Eltern, Familien und Alleinerziehende
bedarfsgerecht in der Alltagsbewéltigung zu
unterstiitzen, die Entwicklungsmdglichkeiten
von Kindern und Eltern friihzeitig und nach-
haltig zu verbessern und die elterlichen
Beziehungs- und Erziehungskompetenzen zu
starken.

Seit 2008 sind viele neue Angebote im
Bereich Friihe Hilfen entstanden. Am Anfang
stand ein Kooperationsprojekt mit der DICV
Limburg, aus dem das heute noch erfolgreich
laufende FamilienPaten-Projekt hervorging.
Ehrenamtliche Familienpatinnen werden an
Schwangere und Familien mit kleinen Kindern,
die einen besonderen Unterstutzungs- und
Hilfebedarf haben, vermittelt.

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

Zahlreiche Grup-
penangebote
initiieren und férdern
die Vernetzung der
Frauen und Familien
und ermdglichen
einen intensiven
Austausch unterei-
nander und mit den
Fachfrauen, die als Ansprechpartnerinnen zur
Verfiigung stehen. Dazu erhalten die Teilneh-
merinnen Informationen zur Entwicklung und
Forderung der Kinder, zum Aufbau einer guten
und sicheren Beziehung sowie ganz prakti-
sche Tipps zu verschiedenen Themen. Zu den
Gruppenangeboten gehéren eine Gruppe fur
junge Mutter zwischen 14 und 21 Jahren, ein
Elterncafé, ein Gruppenangebot flir werdende
Eltern, Geburtsvorbereitungs- und Ruckbildungs-
kurse, ein Spielkreis fir Mitter und Kinder

ab einem Jahr, der in Kooperation mit der
Stadt Wiesbaden angeboten wird, Miit-
ter-Baby-Sprechstunden mit einer Hebamme
sowie ein Angebot fir Alleinerziehende. Das
Angebot wird komplettiert durch den SkF
AnziehTreff. Hier erhalten Mutter in finanziel-
ler Notlage nicht nur kostenlos gespendete
Schwangerschaftskleidung, Baby-, Kinder- und
Jugendkleidung, Babyerstausstattung und
Spielsachen, sondern finden in freundlicher
Atmosphare praktische Hilfen, Informationen
und soziale Kontakte.

Die Angebote werden permanent — auch in
Kooperation mit verschiedenen Tréagern —
weiterentwickelt, damit der SkF Wiesbaden
moglichst vielen Kindern zu einem guten Start
ins Leben verhelfen kann.

Dr. Marina Schmitt,
stellvertretende Vorsitzende

95



Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

SkF Wurzburg

Mit JEB seit Herbst 2014 zugelassener Trager
nach dem Recht der Arbeitsférderung

SKF e.V. Wiirzburg —
mit JEB seit Herbst 2014 zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung

Um MaBnahmen zur Ausbildungs- und Arbeits-
forderung durchfiihren zu kénnen, bedarf es
nach dem Dritten Buch SGB Il § 176 der Zulas-
sung durch eine fachkundige Stelle.

nach dem Recht der Arbeitsforderung berechtigt
JEB | Junge Eltern und Beruf im SkF MaBnahmen
2ur Aktivierung, Orientierung und beruflichen
Eingliederung in den Arbeitsmarkt durchzufiih-

Im Rahmen der regularen
Ausbildungszeit von drei Jahren
wird sie ihre Ausbildung mit
einer reduzierten wochentlichen
Arbeitszeit von dreiB3ig Stun-
den — inklusive Berufsschule

das Leitbild des SkF e.V. Wiirzburg,
die Unternehmensorganisation & -filhrung,

Im Rahmen der Zertifizierung im Sep I”: D'e__ﬁ - i o W:’d;"tjzi“]’g‘ in Vollzeit — im Sommer 2017
%ot ICh geprutt und sind vorerst bis zum Herps! . .
2014 wurden schwerpunktmaBig beséﬁpgt. abschlieBen. Badiras Tag — und

Bernadette Dick auch der ihrer Kinder — beginnt

die Wirtschaftlichkeit,

die Personalentwicklung,

Zielorientierte Konzepte,

Methoden zur Beriicksichtigung arbeits-
marktlicher Entwicklungen,

Methoden zur Forderung individueller Ent-
wicklungs-, Eingliederungs- und Lernpro-
zesse der Teilnehmenden,

Methoden zur B g der MaBnah i
Beschwerdemanagement, - %
die Art und Weise der kontinuierlichen Zu- >
sammenarbeit mit Dritten und SkF
die standige Weiterentwicklung dieser Zu-
sammenarbeit

iiberpriift und anhand der beiden QM-Handbii-

cher DACH und ABTEILUNG/JEB verifiziert. e e

Legt das QM-Handbuch DACH abteilungsiiber-
greifende zentrale Prozesse und dazugehdrige
Dokumente fest, so werden im QM-Handbuch
ABTEILUNG filr die Abteilung JEB spezifische Pro-
zesse und Hilfsmittel eingepflegt.

Die Zulassung des SKF e.V. Wiirzburg als Trager

ZULASSUNG

ichkundige Stollo proCum Cert GmbH

“2um SGB Il (AZAV)

frih am morgen, sie wohnt im
Landkreis Wirzburg und ist auf
offentliche Verkehrsmittel ange-
wiesen. Die zweimal wéchentlich
stattfindenden Berufsschultage

oot beginnen morgens um 8.00 Uhr,

an zwei anderen Tagen arbeitet
sie bis 17.30 Uhr. Die Kinder-
betreuung muss gut organisiert

. sein. Lernen und ein Berichtsheft
aam saa mzAY fihren, das macht sie, wenn die
Kinder schlafen. Kochen und den
Haushalt fihren — auch hierfr
hat Badira einen genauen Plan
ausgearbeitet.

Ebenso zielstrebig wie Badira

Seit Herbst 2014 absolviert Badira (Name
verandert) eine Teilzeitberufsausbildung zur
medizinischen Fachangestellten in Wirzburg.
Das Zitat ,,lch méchte meinen Kindern ein
gutes Vorbild sein und ich denke an meine
beru iche Zukunft{ beschreibt ihre Grund-
motivation, die ihr als dreifache Mutter hilt,
den téglichen Spagat zwischen Ausbildung
und Familie zu bewaltigen. Ein absolviertes
Praktikum diente ihr als Turéffner fir die Aus-
bildungsplatzzusage.
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zeigten sich 2014 neun weitere

junge Mutter, die den Sprung
raus aus der Arbeitslosigkeit/ Elternzeit rein in
eine schulische oder duale Berufsausbildung
wagten. Sie alle haben einen langen Weg vor
sich, ihre abgeschlossene Berufsausbildung
werden sie in zwei/drei Jahren erreichen.

Aktuell stehen weitere acht junge Mdtter in
den Startléchern. lhre bevorzugten Berufe:
medizinische Fachangestellte, Verkauferin,
Floristin und Kinderpflegerin. JEB unterstutzt
sie durch Einzel- und Gruppenarbeit bei allen
fur eine Ausbildungsaufnahme relevanten

Themen, bei der Praktikumssuche und lotet
mit Ausbildungsbetrieben die Mdglichkeiten
der Teilzeitberufsausbildung aus, denn die
ist, obwohl gesetzlich verankert nur wenig
bekannt.

2012 entwickelte JEB in Zusammenarbeit mit
der Handwerkskammer fiir Unterfranken und
der IHK Wirzburg-Schweinfurt ein Informa-
tionsblatt , Teilzeitberufsausbildung; welches
den Firmen bei der Entscheidung fur diese
Form der Ausbildung eine gute Grundlage
bietet. Seit Herbst 2008 vertritt das Projekt
~JEB Junge Eltern und Beruf* das Bedurfnis

SkF Wlrzburg

Berichte aus den Ortsvereinen und Einrichtungen

junger Mutter nach einer stabilen beruflichen
Zukunft und einem Leben unabhéngig von
staatlichen Transferleitungen — eine abge-
schlossene Berufsausbildung ist dabei uner-
lasslich.

Der Fokus von JEB: den oft gesellschaftlich
und politisch vernachléssigten Punkt der Ver-
einbarkeit von Familie und Berufsausbildung
zu beférdern — regional und liberregional.

Bernadette Dick

Forderpreis fur die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen im SkF-Frauenhaus

Bei der Preis-
verleihung
LZeichen set-
zen“ in der
Kunsthalle
Schwein-
furt, am
21.11.2014,
wurde das
Ehrenamtli-
chen-Team
Laudator Joachim Erhard mit Ute des SkF
Zuber, Julia Ludigkeit und Fran- Frauenhau-
ziska Boes bei der Preisiibergabe ses mit dem
Foto: Main Post/Anand Forderpreis

der Burger-
stiftung Wirzburg und Umgebung in Héhe von
1.500 Euro ausgezeichnet.

Bereits zum elften Mal wirdigte ,,Zeichen
setzen“ (eine Initiative vom Lernwerk Volkers-
berg, der Firstlich Castell'schen Bank, der

Burgerstiftung Wirzburg und Umgebung und
der Mainpost) birgerschaftliches Engagement.

Joachim Erhard, Vorstandsmitglied der Bur-
gerstiftung, hielt die Laudatio und stellte fest,
dass Gewalt gegen Frauen quer durch die
Gesellschaft gehe und oftmals unvorstellbare
Dimensionen Férderpreis fir die ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen im SkF-Frauenhaus
annehme. ,Am heutigen Tag rollen wir den
Helfenden im SkF-Frauenhaus den roten
Teppich aus{ so Erhard. ,Das Ehrenamt
braucht Anerken-
nung und muss mit
seiner Bedeutung fir
unsere Gesellschaft
wahrgenommen

und wertgeschétzt
werden’

Frauenhausleiterin
Franziska Boes und
die beiden ehren-

Zeichen setzen

Forderpreis fir aktive Burger
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amtlichen Frauenhaus-Mitarbeiterinnen Julia
Ludigkeit und Ute Zuber nahmen den Preis
entgegen.

SkF-Vorstand Edeltraud Barth freute sich mit
den Preistragerinnen Uber die Auszeichnung.

Emilia Muller, Bayerische Staatsministerin fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration,
war 2014 Aktionspatin von ,Zeichen setzen®
und hob in ihrer Rede den unschatzbaren
Wert des Ehrenamtes immer wieder hervor
und bekréftigte, dass die Preistrager des
Abends stellvertretend fur alle Ehrenamtlichen
Helferlnnen stehen.

Claudia Jaspers
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Ehrungen

Ehrungen

Allen mit Ehrenurkunde, SKkF Kristall, Silberner und Goldener Ehren-
nadel ausgezeichneten Vereinsmitgliedern, ehrenamtlichen und beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gratulieren wir sehr herzlich!

Ehrenurkunde

Hannelore Bieler
SkF Wiesbaden

Hilde Ebelshauser
SkF Hanau

Herta Fehn
SkF Schweinfurt

Pfarrer Hans-Josef Feldhagen
SkF Dilmen

Hedda Funck-Otto
SkF Wiesbaden

Anna Galic
SkF Hanau

Barbara Grimminger
SkF Sidostbayern

Marliese Heizmann
SkF Karlsruhe

Dorothea Kapp
SkF Schweinfurt

Magdaline Kihn
SkF Hanau

Christa Lehnhart
SkF Wiesbaden

Karin Locker
SkF Wiesbaden

Egon Maienschein
SkF Hanau

Ute Nepita
SkF Schweinfurt

Manuela Néhles
SkF Kempen

Ruth Raleigh
SkF Hanau

Maria Roth
SkF Hanau

Christa Sammdiller
SkF Sidostbayern

Christa Schandua
SkF Wiesbaden

Inge Schimmelpfennig
SkF Wiesbaden

Elisabeth WeiBBpfennig
SkF Schweinfurt
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SkF Kristall

Gaby Banger
SkF Ahaus und Vreden

Dagmar Buseke
SkF Hildesheim

Helene Elsen
SkF Cloppenburg

Mathilde Fischer
SkF Ahaus und Vreden

Dr. Marion Gierden-Jilich
SkF KoIn

Hermann Haneklaus
SkF Hamburg-Altona

Helga Hartmann
SkF Eichsfeld

Karin Heritsch
DiAG Aachen

Brigitte Jegler
SkF Rottenburg-Stuttgart

Anneliese Kéhler
SkF Schweinfurt

Peter Kraus
SkF GieBBen

Bérbel Krause
SkF Hamburg-Altona

Inge Kusters
SkF Kempen

Therese Leister

SkF Bonn und Rhein-Sieg-Kreis

Gudrun Matt
SkF Hanau

Doris Mehl
SkF Rottenburg-Stuttgart

Elisabeth Schmitz

SkF Bonn und Rhein-Sieg-Kreis
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Margarethe Schitz
SkF Schweinfurt

Angelika Surholt
SkF Dilmen

Hilde Weber
SkF Rottenburg-Stuttgart

Therese Wieland
SkF Rottenburg-Stuttgart

Silberne Ehrennadel

Miryam M. Artschwager
SkF Wiesbaden

Leopoldine Grupp
SkF Landesverband Bayern

Doris Hallermayer
SkF Landesverband Bayern

Monika Walter
SkF Hannover

Goldene Ehrennadel

Gabriele Hufen
SkF Mainz

Gabriele Hund-Martin
SkF Berlin
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Unsere Verstorbenen

SkF Bielefeld
Elisabeth Wannenmacher
9. November 1926 — 13. April 2015

Humorvoll und kdmpferisch — SkF trauert um Elisabeth Wannenmacher

Elisabeth Wannenmacher, die Giber viele Jahre  liger Frauen, der Familienhilfe und der Kinder-
im Vorstand des SkF im Ortsverein Bielefeld und Jugendarbeit in den Einrichtungen Eva
tatig war, verstarb am 13. April 2015. Gahbler-Haus und dem Jugendhaus Sieker
im Stadtbezirk Stieghorst. Der SkF Bielefeld
unterhalt die ,Elisabeth-Stube] ein Kleiderla-
den in der TurnerstraBBe, der nach Elisabeth
Wannenmacher benannt wurde.

Schon 1958 hat Frau Wannenmacher im
Katholischen Fursorgeverein fir Madchen und
Frauen (heute SkF) mitgearbeitet und konnte
1962 fir den ehrenamtlichen Vorstand gewon-
nen werden. Elisabeth Wannenmacher hat den Bielefelder
SkF maBgeblich geprégt. Sie setzte sich
kémpferisch fir die Belange der Klienten und
des Vereins ein. Es gelang ihr, haufig kritische
Situationen durch ihre humorvolle Art und ihr
einfhlsames Wesen zu entscharfen.

Ihr ehrenamtliches Engagement in der Vor-
standsarbeit wurde 1997 mit dem Caritaskreuz
in Gold und 2006 mit der Agnes-Neuhaus-
Medaille gewtrdigt, der damaligen héchsten
Auszeichnung des SkF Gesamtvereins.

Vorstand, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nehmen in Dankbarkeit Abschied von
Elisabeth Wannenmacher

Aufgewachsen in den Niederlanden kam
Elisabeth Wannenmacher, geborene
Brenninkmeyer, nach Deutschland. Sie folgte
ihrem Ehemann zunéchst nach Bremen und
dann nach Bielefeld. Hier war er Geschéfts-
fuhrer bei C&A und seine Frau fand in der
ehrenamtlichen Arbeit ein reiches Betati-
gungsfeld. Selbst Mutter von sechs Kindern
engagierte sie sich beim SkF Bielefeld in
vielen unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Der
SkF leistet vielfaltige Hilfen im Bereich der
Schwangerenberatung, der Betreuung straffal-
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SkF GieBBen

Unsere Verstorbenen

Abschied von Hildegard Schéafer
25. November 1931 — 23. Februar 2015

Mit groBer Dankbarkeit nimmt die
Dienstgemeinschaft des SkF GieBen
Abschied von Hildegard Schéfer,
unserer langjahrigen Vorstands-
vorsitzenden.

Waéhrend ihrer Vorstandszeit von 1974 bis
1990 hat Frau Schéfer unsere Einrichtungen
neu organisiert und auch neu gegriindet.
Durch ihre berufliche Tatigkeit als Sprachheil-
beauftragte und Konrektorin an der Schule
fur Sprachbehinderte waren ihr die Note
dieser Kinder und deren Eltern sehr prasent.
Und so hat sie 1976 unser Kinderheim in das
Sprachheil- und Férderzentrum umgewandelt.
Durch ihre berufliche Kompetenz war sie in
den langjahrigen Verhandlungen mit dem
Landeswohlfahrtverband eine anerkannte und
geschatzte Gesprachspartnerin und Planerin.
1990 wurde das stationdre Angebot durch

die Agnes-Neuhaus-Schule, Férderschule fir
sprachbehinderte Kinder, erganzt.

1995 erfolgte die Griindung des Kindergar-
tens. Es gelang Hildegard Schafer die jungen
Mitarbeiterinnen fiir die Montessori-Padagogik
zu begeistern.

lhre besondere Firsorge galt den Frauen, die
durch Schwangerschaft in Not und Konflikt
geraten waren. 1995 hat sie mit finanzieller
Unterstltzung der Didzese Mainz unser Haus
far Alleinerziehende gegriindet. Dieses Haus
und die Kinderkrippe waren eine wichtige
Erganzung fur unsere Schwangerenberatung.

Mit groBBer Zahigkeit, ja mit Leidenschaft hat
Frau Schéfer sich flr den Lebensschutz und
fur alleinerziehende Mutter eingesetzt. Nach-
dem durch den papstlichen Erlass die Arbeit
der Beratungsstelle nur noch eingeschrankt
madglich war, hat Hildegard Schéafer mit
gleichgesinnten in GieBen eine Donum Vitae
GiefB3en e.V. gegrindet.

2001 wurde Hildegard Schéafer mit dem
Bundesverdienstkreuz geehrt. lhre vorbildliche
ehrenamtliche Tatigkeit im SkF GieBBen bleibt
uns Ansporn und Verpflichtung.

Johanna Dauzenroth, Wegbegleiterin und
ehemalige Vorsitzende

Maria Graubert-Bellinger, 1. Vorsitzende
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Unsere Verstorbenen

SkF Marburg
Abschied von Dr. Marianne Clement
24. Juni 1924 —14. Juli 2015

SkF trauert um Ehrenvorsitzende

Sie durfte in Gottes unendliche Liebe
eingehen.

Frau Dr. Clement hat sich in einer Umbruch-
situation im SkF bereit erklart, den Vereinsvor-
sitz zu Ubernehmen und war jahrelang im
Vorstand und in der Geschaftsfihrung tatig.
Auch nach ihrer schweren Erkrankung hielt
sie dem Verein die Treue und unterstutzte ihn
tatkréaftig.

Die Hilfe fur Schwangere und Familien in
schwierigen Lebenssituationen war ihr
ein Herzensanliegen. Wir haben sie sehr

geschatzt fur ihre groBe Kompetenz und ihre
den Menschen zugewandte Arbeit im Verein.

Wir werden uns immer mit groBem Dank an
sie erinnern.

Fur den SkF Marburg e.V.
Hannelore Gottschlich, Vorsitzende
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SkF Gesamtverein, Dortmund
SkF Baumwolltasche
mit neuem SkF Logo und Design

Die SkF Baumwolltaschen mit neuem SkF
Logo und Design sind da!

Auf der Vorderseite sieht man das neue SkF
Logo und die Riickseite wurde mit dem Zitat
,Da sein, leben helfen” bedruckt, welches auf
Agnes Neuhaus zuriickgeht und den SkF seit
vielen Jahren begleitet. Die Kosten fiir eine
SkF Tasche betragen 2,30 Euro zzgl. MwSt.
und Versandkosten.

Ab flnf Taschen bestellen Sie bitte direkt bei
den Werkstéatten Karthaus, info @ akstift.de,
www.werkstaetten-karthaus.de/. Vorderseite Ruickseite

Quadratisch, praktisch, gut

Im SkF Regensburg war in der Vorbereitung aus robustem Material und haben einen
zum Katholikentag 2014 die Idee entstanden, strapazierfahigen waschbaren Bezug. Ein
SkF-Sitzwlrfel zu entwickeln. Diese haben Wiirfel kann zum Preis von 125,00 Euro zzgl.
wir fir den SkF-Stand am Katholikentag 19 % MwSt. und Versandkosten bei der SkF
produziert. Bislang gibt es sechs Varianten Bundesgeschéftsstelle bestellt werden.

der Sitzwdirfel mit unterschiedlichen Themen
(Hausliche Gewalt, -
Schwangerschafts-
beratung, Betreuung,
Friihe Hilfen, Ehrenamt,
Gefahrdetenhilfe). Alle
Sitzwrfel haben das
neue SkF Logo, den
Schriftzug ,Da sein,
Leben helfen“ und

ein Bild von Agnes
Neuhaus. Die Wiirfel
sind 40x40 cm hoch,
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Offentlichkeitsarbeit

Werkstatten Karthaus, DUlmen

Werkstatten Karthaus in Dulmen bieten
handgefertigte Weihnachtskarten an

Kreative und auBergewdhnliche Kartenmotive
werden in der Karten-

Auf Wunsch kénnen wir mit unserem Letter-
shop Service auf dem

manufaktur von unseren
Beschéftigten gefertigt.
Passend zu vielen
Anléssen sind dies
hochwertige Produkte
mit sozialem Mehrwert.
Es stimmt nicht nur
Design und Qualitat,
sondern auch der ge-
sellschaftliche Nutzen.
Ihre WeihnachtsgruB3-
karten 2015 werden
gefertigt in einer sozial
ausgerichteten Produk-

Einleger bereits einen
Weihnachtsgruf3 einsetzen
oder auch den Versand
Ubernehmen. Bestellen Sie
frihzeitig Ihre Wunschmo-
tive. Méchten Sie dazu alle
Motive auf einen Blick sehen,
dann bestellen Sie kostenlos
unseren Karten-Katalog.
Rufen Sie uns gerne an oder
senden Sie eine E-Mail mit
lhrer Anfrage, dann kénnen
wir auch Ihre Wiinsche rea-
lisieren.

tionsstatte geman unse-

rem Motto ,Von Mensch zu Mensch! Die ein-
zeln verpackte Karte besteht aus einer DIN A6
Klappkarte, einem Inlay und einem passenden
Umschlag. Der Preis fur eine Weihnachtskarte
liegt bei 1,60 Euro zzgl. 7% MwSt. und Ver-
sandkosten.
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Kontakt:

Werkstatten Karthaus, Ingrid Hetrodt,

vertrieb @ werkstaetten-karthaus.de,
www.werkstaetten-karthaus.de, Telefon 02594
8932260

Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
sichert den Weg fiir ein nachhaltiges
und dauerhaftes Engagement fir
Frauen, deren Familien und ihre
Kinder in Notsituationen.

Sie tragt dazu bei, die sozialen
Herausforderungen in der Gesellschaft
langfristig und aktiv zu gestalten.
Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
férdert innovative Projekte des
Sozialdienstes katholischer Frauen.
Fragen rund um die Stiftung
beantwortet Ihnen gerne

Maria Elisabeth Thoma, Vorsitzende.
kontakt @ skf-stiftung.de
www.skf-stiftung.de

Spendenkonto

BIC: GENODEM1DKM

IBAN: DE954006 0265 0000777100
DKM Darlehnskasse Miinster eG

SKF-STIFTUNG
AGNES NEUHAUS

é

y ]
-
Y,

Willkommen = Welcome - Bienvenue

:NeuHaus

. das etwas andere Hovel

NeuHaus Integrations gem. GmbH
Agnes-Neuhaus-Stralte 5 | Eingang Ostwall 16
44135 Dortmund

Tel. 0231-557026-510 | Fax 0231-557026-511

info@dasneuhaus.de | www.dasneuhaus.de
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Sozialdienst katholischer
Frauen Gesamtverein e.\V.

Agnes-Neuhaus-Str. 5
44135 Dortmund

Tel. 0231 557026—-0

Fax 0231 557026—-60

info @ skf-zentrale.de
www.skf-zentrale.de
www.facebook.com/SkF.de

Renate Jachmann-Willmer

Renate Jachmann-Willmer
Nadine Mersch
Britta Plonka
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