N2
QS

Da sein, Leben helfen

Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e. V. S k F



. Impressum

Herausgeber  Sozialdienst katholischer
Frauen Gesamtverein e.V.
Agnes-Neuhaus-Str. 5
44135 Dortmund
Tel. 0231 557026-0
Fax 0231 557026-60
info@skf-zentrale.de
www.skf-zentrale.de

Verantwortlich Renate Jachmann-Willmer

Redaktion Nadine Mersch
Sabine Denninghoff
Britta Plonka

Fotos

SkF Gesamtverein

SkF Ortsvereine

SkF Landesverband Bayern
Brigitte Bittner

Sandra Blass-Naisir

Carisma bunt.WERK Fulda

Petra Diek-Miinchow
Donaukurier/Brandl|

Fuldaer Zeitung/Sebastian Kircher
Marlene Gawrisch/WELT

Andrea Graf

GieBener Allgemeine Zeitung/Schepp
GieBener Anzeiger/Tabea Eifert
Renate Jachmann-Willmer
Kirchenzeitung

Klever Wochenblatt
Kreisnachrichten Cochem-Zell

et e

m ISR TR S T
LT

[EE TN

neue caritas

Andrea Kirner

Birgit Lang

LRA KT

MG RTL D/Stefan Gregorowius
Neckarquelle

Nicolas-Schnall

Theresa Nissen

Oldenburgische Volkszeitung Vechta/Ebert
Astrid Peters

privat (Wallner-Moosreiner)
Rheinische Post/Stephan Kéhlen
Rhein-Zeitung/Brigitte Meier
Jennifer Ruske/SkF Kiel

C. Schmincke

Annette Walter

Zerofoto - Albert Schmidt

Design/Druck Thiekétter Druck GmbH & Co. KG, Munster

www.thiekoetter-druck.de

Auflage 700 Stick

Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
sichert den Weg flr ein nachhaltiges
und dauerhaftes Engagement fir
Frauen, deren Familien und ihre
Kinder in Notsituationen.

Sie tragt dazu bei, die sozialen
Herausforderungen in der Gesellschaft
langfristig und aktiv zu gestalten.
Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
férdert innovative Projekte des
Sozialdienstes katholischer Frauen.
Fragen rund um die Stiftung
beantwortet lhnen gerne

Maria Elisabeth Thoma, Vorsitzende.
kontakt @ skf-stiftung.de
www.skf-stiftung.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,

unser diesjahriges Korrespondenzblatt liegt vor
Ihnen. Gepragt ist es, wie seit Uber 100 Jahren,
von den vielen Aktivitdten, Ereignissen und
Informationen aus den Ortsvereinen, Didzesen
und dem Landesverband Bayern. Wie eben-
falls in jeder Ausgabe geben zudem die fach-
lichen Artikel und Berichte aus der Arbeit der
Bundesebene interessante Einblicke. Somit
bundelt das Korrespondenzblatt die gesamte
Arbeit des SkF auf allen Ebenen. Ich danke
allen, die immer wieder dazu beitragen, dass
wir auf diese Weise fachlich und personlich
verbunden bleiben. In dieser Ausgabe berich-
ten wir auch tUber Wechsel in der Bundesge-
schéftsstelle. Vier Mitarbeiterinnen sind nach
jahrzehntelangem enormem Einsatz fir den
SkF in den Ruhestand gegangen. lhnen gelten
unser herzlicher Dank und die besten Wiinsche
fur die Zukunft.

In der Redaktionsphase fiur diese Ausgabe ent-
wickelte sich die Covid Pandemie. ,,Corona“
hat nahezu die ganze Welt fest in der Hand
und beeinflusst unser fachliches und person-
liches Wirken. Und das Virus verandert unser
Zusammenleben. Verbundenheit beschrankt
sich derzeit oftmals auf E-Mails, Telefon und
Video. Gott sei Dank haben wir diese techni-
schen Mdglichkeiten. Dennoch vermissen wir
die echte Begegnung.

Viele von Ihnen unternehmen alle Anstren-
gungen, um ein Treffen flr die Klient_innen,
zumindest im Einzelfall aufrecht zu erhalten
bzw. anders zu ermdglichen. Viele andere
leben bzw. arbeiten mit aller Infektionsgefahr
im direkten Kontakt mit den Bewohner_innen
in den Einrichtungen.

Vorwort

Auch unser Verbandsleben ist eingeschrénkt
und besonders bedauern wir die Absage der
Delegiertenversammlung im Juni. Das Herz-
stlick unseres Verbandslebens hoffen wir, in
anderer Form, im Dezember 2020 nachholen
zu kénnen.

So lassen Sie uns mit diesem Korrespondenz-
blatt auch ein wenig die bisherige Normalitat
Revue passieren und bleiben wir hoffnungsvoll,
die Krise gut zu Uberstehen und zu einer, wenn
auch verénderten, Normalitéat zurtickzukehren.

Ich bin schon gespannt, was das kommende
Korrespondenzblatt Uber die jetzige Zeit be-
richten wird.

Bis dahin danke ich Ihnen flr Ihren enormen
Einsatz und wiinsche lhnen Gesundheit, Kraft
und Zuversicht.

Herzlich

lhre
Hildegard Eckert



Impuls

AuszUuge aus der Rede von Dr. h. ¢c. Anita Lasker-Wallfisch
MBE (Member of the Order of the British Empire) zum Tag
des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus am

Gesamtverein

Neue Homepage des SkF Gesamtvereins

31. Januar 2018 im Deutschen Bundestag

(...) Auschwitz wurde gesaubert, die Gaskam-
mern wurden gesprengt - ganz gelungen ist es
nicht. Wer hatte geglaubt, dass wir Ausch-
witz lebendig und nicht als Rauch verlassen
wirden!

(...) Inzwischen sind Uber 70 Jahre vergangen,
die Generation der Téter gibt es nicht mehr.
Man kann es eigentlich der heutigen Jugend
nicht veriibeln, dass sie sich nicht mit den Ver-
brechen identifizieren will. Aber leugnen, dass
auch das zur deutschen Vergangenheit gehért,
darf nicht sein.

Noch mehr zur Sache kann gar nicht sein.
Worunter soll ein Schlussstrich gezogen sein?
Was geschehen ist, ist geschehen und kann
nicht mit einem Strich ausgeldscht werden. Es
handelt sich auch gar nicht um Schuldgeftihle
- die sind vollkommen fehl am Platz -; es han-
delt sich jetzt um die Sicherheit, dass so etwas
nie, aber auch nie wieder hier geschehen kann.

Nach der Katastrophe hat sich Deutsch-

land exemplarisch benommen. Nichts wurde
geleugnet. Antisemitismus war nicht mehr
modern. Heute sind andere Zeiten. Die Welt
ist voller Fllchtlinge. Fur uns haben sich die
Grenzen damals hermetisch geschlossen und
nicht, wie hier, gedffnet, dank dieser unglaub-
lich generésen, mutigen, menschlichen Geste,
die hier gemacht wurde.
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Heute gedenken wir der Millionen von un-
schuldigen Opfern. Wir sollten auch der
mutigen Helfer gedenken. Es gab sie - nicht
genug, aber es gab sie. Es gab Menschen, die
damals ihr eigenes Leben geféhrdet haben, um
anderen Menschen zu helfen. Auch das sollen
wir nicht vergessen.

(...) Es gibt weder Entschuldigungen noch
Erklarungen flr das, was damals gesche-
hen ist. Alles, was bleibt, ist Hoffnung, die
Hoffnung, dass womdglich letzten Endes der
Verstand siegt.

(...) Endlose Schwierigkeiten waren zu
Uberwinden, bevor wir beide Deutschland
verlassen konnten - fast ein ganzes Jahr. Ich
hatte geschworen, nie wieder meine FiBe auf
deutschen Boden zu setzen. Mein Hass auf al-
les, was deutsch war, war grenzenlos. Wie Sie
sehen, bin ich eidbrlichig geworden - schon
vor vielen, vielen Jahren -, und ich bereue es
nicht. Hass ist ganz einfach ein Gift, und letz-
ten Endes vergiftet man sich selbst.

Anita Lasker-Wallfisch, MBE (geboren am

17. Juli 1925 in Breslau) ist eine deutsch-bri-
tische Cellistin und eine der letzten bekannten
Uberlebenden des Méadchenorchesters von
Auschwitz.
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Seit Februar dieses Jahres ist die Homepage
des SkF Gesamtvereins im neuen Design on-
line. Der neue, zeitgemaBe Internetauftritt wur-
de komplett Uberarbeitet. Er ist jetzt deutlich
Ubersichtlicher gegliedert und bietet den SkF

Ortsvereinen, anderen Akteuren der sozialen
Arbeit und einer interessierten Offentlichkeit
Informationen Uber den Verband, die Themen
und Aufgaben unter www.skf-zentrale.de.

Abschiede und Anfange
in der Bundesgeschaftsstelle

Fast 24 Jahre lang war Susanne Greiser in
verschiedenen Sekretariaten der Bundesge-
schaftsstelle tatig, zuletzt im Sekretariat der
Bundesgeschaftsfuhrerin. Unzahlige Sitzungen
und Konferenzen hat sie in dieser Zeit organi-
siert und vorbereitet — darunter auch zahlreiche
Delegiertenversammlungen. Susanne Greiser
hatte ein profundes Wissen Uber viele Bereiche
des SkF und war Expertin fur alle denkbaren
Computeranwendungen sowie computerge-
stutzte Abfragen und Formulare.

Fir Vorsitzende,
Geschéftsfih-
rungen sowie flr
alle Koopera-
tionspartner_innen
hatte sie immer ein
offenes Ohr und
organisierte nicht
nur ihr Sekretariat
sondern auch den
Arbeitsalltag der
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Geschéftsfuhrerin. Auch in schwierigen Situ-
ationen bewabhrte sie sich ihren Humor, auBer
gelegentlich beim FuBball. Als Fan von Schalke
04 war das in Dortmund, der Heimat des BVB
09, auch eine besondere Herausforderung.

Fir ihre Verdienste im SkF Gesamtverein quasi
als ,Guter Geist“ des Hauses zeichnete sie der
Bundesvorstand im Dezember 2019 mit dem
SkF-Kristall aus.

Die Nachfolge von
Susanne Greiser
trat am 1. Januar
2020 Antje Mielke
an. Die gelernte
Fremdsprachenkor-
respondentin/Per-
sonalfachkauffrau
hat sich bereits in
kurzer Zeit bestens
ins Team in der
Bundesgeschafts-
stelle integriert,
auch wenn ihre
ersten Arbeits-
monate durch die
Corona-Pandemie
stark beeinflusst
waren.

Antje Mielke

Brunhilde Ludwig,
Referentin fur
Familienbezogene
Armutspravention
und Integration fir
Arbeit, wechselte
am 29. Januar
2020 in die passive
Altersteilzeit, die im
Marz 2021 endet.
Brunhilde Ludwig
war 32 Jahre beim
SkF beschéftigt.
Ihre Expertise wurde in zahlreichen Fach-
gremien wie der Nationalen Armutskonferenz
oder im Familienbund hochgeschatzt. Viele
Ortsvereine sowie die Mitarbeiterinnen der
Bundesgeschaftsstelle profitierten von ihrem
umfassenden Wissen um alle Fragen des
SGB XlI und von ihrer freundlichen, offenen

Brunhilde Ludwig
mit dem SkF-Kristall.

Kollegialitat. Als Anerkennung ihrer Leistungen
verlieh der Bundesvorstand Brunhilde Ludwig
den SkF-Kristall.

Verabschiedet wurden zwei weitere der
langjahrigsten Referentinnen der SkF Zentrale.
Eigentlich war dafir eine groBe Verabschie-

dungsfeier mit vielen Gésten geplant. Corona
bedingt konnten wir die Kolleginnen jedoch nur
im Rahmen einer Videobegegnung verabschie-
den.

Frau Kauermann-Walter war vom 1. April 1992
bis zum 30. April 2020 als Fachreferentin
zunéachst fur ,Adoptions- und Pflegekinder-
dienste” und mit den Jahren fir den ganzen
Komplex Kinder- und Jugendhilfe mit den
vielféltigen Themenstellungen insbesondere
fur die Bereiche erzieherische Hilfen, Adoption,
Pflegekinderhilfe, Vormundschaft/Pflegschaft/
Verfahrensbeistandschaft fir Minderjéhrige,
Kindertagesbetreuung sowie Jugendsozial-
arbeit engagiert.

Fachliche und fachpolitische Vertretung der
Adoptions- und Pflegekinderdienste in katho-
lischer Tragerschaft im Rahmen der zentralen
Fachstelle, der altesten, die der Deutsche
Caritasverband dem Sozialdienst katholischer
Frauen Ubertragen hat sowie die Kooperation
mit anderen Verbanden und Institutionen, ins-
besondere dem Bundesverband katholischer
Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfe,
dem AFET - Bundesverband fiir Erziehungs-
hilfe, dem Deutschen Verein fir 6ffentliche und
private Flrsorge waren flr ihre Arbeit pragend.
Ein groBer Erfolg war 2019 die Vereinsgriin-
dung des ,,Bundesforum Vormundschaft und
Pflegschaft®.

Gut sechs Jahre langer war Petra Winkelmann
im SkF Gesamtverein tatig. Sie begann als Re-
ferentin am 1. September 1984 und wechselt
am 31. August 2020 in die passive Altersteil-
zeit und wird am 31. Mai 2022 formal in den
Ruhestand gehen. Frau Winkelmann begann
im Aufgabenbereich ,,Frauen und Familien in
Not- und Konfliktsituationen®. Einen ersten
wichtigen Akzent setzte sie am 15. Dezember
1986 mit der Griindung der AGIA, der Arbeits-
gemeinschaft Interessenvertretung Alleinerzie-
hender. Es ist heute etwas in Vergessenheit
geraten, welche Leistung dieser verbandliche
Zusammenschluss seinerzeit war und was die-
se Interessenvertretung auf den Weg gebracht
hat. Frau Winkelmann entwickelte den Bereich
der Wohnformen fur Mutter/Vater und Kind
und war als Referentin fiir die Zentrale Fach-
stelle des Deutschen Caritasverbandes fir alle
katholischen Einrichtungen impulsgebend und
préagend. Alleinerziehendenarbeit, Trennungs-
und Scheidungsberatung, eine gute und enge
Kooperation mit dem BMFSFJ, die Vertretung
am Runden Tisch Familie der DBK waren nur
einige wichtige Punkte im beruflichen Engage-
ment von Frau Winkelmann.

Die Verabschiedung dieser Mitarbeiterinnen,
die nicht nur ihr Fachgebiet, sondern auch
den SKF als Verband entscheidend getragen
und gepragt haben, nehmen wir zum Anlass
in diesem Jahr ein Sonderkorrespondenzblatt
zu verdffentlichen — 30 Jahre als freier Trager
in der Sozialen Arbeit / Einsatz fur verlassliche

Gesamtverein

Beziehungen und Geschlechtersensibilitat
lohnen eine besondere Betrachtung.

Fur die auBerordentlichen Verdienste verlieh
der Bundesvorstand Frau Kauermann-Walter
und Frau Winkelmann die Silberne Ehrennadel.

Frau Dr. Heike Berger, die nun vollumféanglich
den Bereich von
Frau Kauermann-
Walter Glbernom-
men hat, haben wir
bereits im Korres-
pondenzblatt 2019
vorgestellt.

BegriiBen konnten
wir am 1. Juli 2020
Frau Dr. Heide
Mertens als neue
Referentin in der
Bundesgeschafts-
stelle. Zuvor war
Frau Dr. Mertens als
Abteilungsleiterin
Theologie/Politik/Bildung beim kfd-Bundesver-
band tatig.

Dr. Heide Mertens

Mit ihr konnten wir eine frauenpolitisch erfahre-
ne Kollegin gewinnen, die die Themenkomple-
xe Armutspravention/Eigensténdige Existenz-
sicherung und Mutter/Vater-Kind Einrichtungen
Ubernehmen wird.



Fachthemen

Neue Anderungen im Adoptionsrecht — gute
Beratung und Begleitung ist nicht umsonst

Der wichtigste Garant fur eine gelingende
Adoption — verstanden als ein Prozess im
weiteren Lebensverlauf — ist eine ressourcen-
orientierte und fachlich qualifizierte Begleitung
aller an einer Adoption Beteiligten. Diesem
Grundtenor folgt das am 28. Mai 2020 vom
Bundestag beschlossene Gesetz zur ,Ver-
besserung der Hilfen fur Familien bei Adoption
(Adoptionshilfe-Gesetz)“, das die Beratung
vor, wahrend und nach einer Adoption fur
abgebende Mutter/Eltern, annehmende Eltern
und insbesondere flur Kinder und Jugendliche
sicherstellen méchte. Das Gesetz bringt vier
wesentliche neue Inhaltspunkte: die Befor-
derung von offenen Formen von Adoptionen
durch etwaigen Informationsaustausch und
ggf. Kontaktmdéglichkeiten zwischen Her-
kunfts- und Adoptivfamilie, einen Rechtsan-
spruch auf nachgehende Begleitung nach dem
erfolgten Adoptionsbeschluss, die verpflich-
tende Beratung bei Stiefkindadoption sowie
die Untersagung unbegleiteter Auslandsad-
optionen. Ein weiterer Punkt ist der Rechts-
anspruch auf Begleitung durch eine Fachkraft
bei Akteneinsicht nun auch fir Personen,

die im Rahmen der Vertraulichen Geburt zur
Welt gebracht wurden. Damit sind vertraulich
geborene Kinder in diesem Punkt ,echten® Ad-
optivkindern gleichgestellt worden. Auch sollen
die Adoptionsdienste starker mit anderen
Fachdiensten kooperieren, was insoweit sinn-
voll ist, als dass es in anderen Berufsfeldern
h&ufig an adoptionsspezifischem Fachwissen
fehlt. Mit dieser umfénglichen Ausrichtung

hat der Gesetzgeber viele der seit langem in
der fachpolitischen Diskussion geforderten
Anderungsbedarfe aufgegriffen. Das Gesetz ist
daher auch von ganz unterschiedlicher Seite
aus Forschung, Praxis und Politik in breitem
Konsens begrii3t worden.

Gleichwohl gibt es zwei neuralgische Punkte.
Dies betrifft zum einen die Sicherstellung der
Finanzierung fur die Arbeit in den Adoptions-
vermittlungsstellen. Zwar ist es positiv, dass

mit dem Gesetz an verschiedenen Stellen die
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fachliche Weiterentwicklung der Adoptions-
vermittlungsstellen zu vielseitig arbeitenden
Beratungsdiensten fir alle im ,,Adoptionsdrei-
eck” Beteiligten nachvollzogen wurde. Doch
bedeuten die rechtlichen Anderungen in der
Praxis einen erheblichen Mehraufwand fr die
Fachkrafte, von dem bislang weitestgehend
unklar ist, wie dieser finanziert werden soll.
Dies betrifft etwa die Zielrichtung des Geset-
zes, offene Formen von Adoptionen zu férdern.
Hier hat der Gesetzgeber einen Uberarbeiteten
und zum Teil erheblich erweiterten Aufgaben-
katalog fur die Fachkrafte in den Adoptions-
diensten gesetzlich zugrunde gelegt, die zum
Teil neue zielgruppensensible Beratungskom-
petenzen und passgenaue Angebote erforder-
lich machen: So liegt es im Aufgabenbereich
der Fachkrafte wahrend des Adoptionsverfah-
rens und nach dem Adoptionsbeschluss alle
an der Adoption Beteiligten in regelmaBigen
Abstanden dazu anzuregen, in den Austausch
darlber zu treten, ob und wenn ja, inwieweit
gegenseitige Informationen oder etwaige Kon-
takte zwischen Herkunfts- und Adoptivfamilie
erfolgen sollen.

Auch weitere herausfordernde Konstellationen
sind absehbar: Das Gesetz formuliert einen
Rechtsanspruch der abgebenden Mutter/

der Eltern an die Adoptionsvermittlungsstelle
auf die Ubergabe von Informationen (iber das
Kind, die dem Fachdienst auf freiwilliger Basis
von den Adoptiveltern zur Verfligung gestellt
wurden. Justiziabel ist der Rechtsanspruch
fur die Herkunftseltern somit nicht. Auf welche
Weise und wie haufig hat die Adoptionsver-
mittlungsstelle im Sinne ihres Auftrags zur
Beforderung der Offenheit von Adoptionen an
die Adoptiveltern heranzutreten und auf die
Uberlassung von etwa einem Foto o. 4. hinzu-
wirken? SchlieBlich wird auch die eingefiihrte
verpflichtende Beratung bei Stiefkindadop-
tionen fir alle Beteiligten konsequenterweise
zusatzliche Aufgaben und Arbeitsschritte in
den Adoptionsdiensten mit sich bringen. Fir all
diese Themenkomplexe und Fragestellungen

braucht es zeitliche und personelle Ressour-
cen. Das Dilemma der Sicherstellung der
Finanzierung betrifft die Adoptionsdienste in
freier Tragerschaft dabei in besonderem MaBe,
denn sie erhalten mehrheitlich keine 6ffentli-
che Forderung. Der Sozialdienst katholischer
Frauen Gesamtverein hat in seiner Funktion
als Zentrale Fachstelle fir die Adoptions- und
Pflegekinderdienste in katholischer Trager-
schaft daher in seinen Stellungnahmen an den
Gesetzgeber appelliert, gemeinsam mit den
Landern Optionen fur Férdermdglichkeiten zu
prifen.

Zum anderen st6Bt die nun im Adoptionshilfe-
Gesetz eingefihrte verpflichtende Beratung bei
Stiefkindadoption fir alle Familien auf starke
gleichstellungspolitische Kritik." Denn unter die
neue Regelung fallen auch miteinander verhei-
ratete Frauen, in deren Ehe ein Kind geboren
wird. Wahrend in verschieden geschlechtlichen
Ehen Vater des Kindes ,.erst einmal“ grund-
sétzlich der Ehemann ist, steht nach derzeitig
geltendem Abstammungsrecht miteinander
verheirateten Frauen diese zweite Elternstelle
nicht zur Verfiigung. Sie missen den Weg iber
die Stiefkindadoption gehen. In den seit lan-
gerem vorliegenden Empfehlungen zur Reform
des Abstammungsrechtes wird daher u. a.
auch aus Kindeswohlerwégung angeregt, ne-
ben der Geburtsmutter die ,,Co-Mutterschaft
als zweite Elternstelle einzufiihren, um dem

in die Ehe geborenen Kind méglichst schnell
zwei sichere rechtliche Elternteile zuordnen

zu kénnen. In den Adoptionsdiensten ist die
Vielfalt von Familienformen bei Stiefkind-
adoptionen prasent und auch die besondere
Lage lesbischer Paare, in deren Ehe ein Kind
hineingeboren wird. Ein gesetzlicher Hand-
lungsbedarf wird durchaus gesehen, allerdings
im Abstammungsrecht und nicht im Adop-
tionsrecht. Sowohl Forschung wie Fachpraxis
haben sich im Rahmen des parlamentarischen
Verfahrens mehrheitlich fir eine verpflichtende
Beratung bei Stiefkindadoptionen fir alle Fa-
milien ausgesprochen. Dies schlieBt seit dem
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des
Urteils des Bundesverfassungsgerichtes im
Mérz 2020 auch nichteheliche Familien mit ein.
Denn aus adoptionsrechtlicher Sicht steht an
dieser Stelle zunachst das Recht des Kindes
auf Wissen um seine Herkunft, die méglichen
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Rechte des abgebenden anderen Elternteils,
bzw. des biologischen Vaters sowie die Be-
ratung des Paares im Mittelpunkt.

Das Adoptionshilfe-Gesetz ist ein gutes und
wichtiges Gesetz, das von der Fachpraxis
mitgetragen wird. Damit die Fachkréfte jedoch
den qualitativen Standard ihrer Konzepte und
Angebote in der Begleitung und Beratung von
allen an einer Adoption Beteiligten halten und
fur die neuen Aufgaben weiterentwickeln koén-
nen, braucht es jetzt eine sichere Finanzierung
und eine starker am Kindeswohl orientierte
gesellschaftspolitische Debatte.

Dr. Heike Berger, Fachreferentin Kinder- und
Jugendhilfe in der SkF Bundesgeschaftsstelle

Bereits seit 1958 Ubernimmt der SkF Gesamt-
verein als Zentrale Fachstelle des Deutschen
Caritasverbandes fiir die Adoptions- und
Pflegekinderdienste in katholischer Tragerschaft
die fachpolitische Interessenvertretung auf Bun-
deseben und hat auch die oben beschriebenen
parlamentarischen Verfahren als Sachverstan-
diger mit begleitet. Aktuell gibt es 46 Adopti-
ons- und Pflegekinderdienste in katholischer
Tragerschaft (Sozialdienst katholischer Frauen,
Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner,
(Dibzesan) Caritasverband, Katholische Jugend-
fursorge). Von den 46 Fachdiensten haben 27
eine Anerkennung als Adoptionsvermittlungs-
stelle. Zusammen mit den evangelischen Ad-
optionsdiensten sind sie bundesweit derzeit die
einzigen Adoptionsvermittlungsstellen in freier
Trégerschaft.

2 Die Einwande haben u.a. dazu geflihrt, dass der Bundesrat in
seiner Sitzung am 3.7.2020 seine fir das Gesetz notwendige
Zustimmung versagte. (Stand August 2020)
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Sexarbeiterinnen (Symbolbild) sollen durch das Prostituiertensct vor M henhandel und Z

itution geschiitzt werden.

Licht und Schatten eines Gesetzes

Nach kontroversen Debatten ist das Prostituiertenschutzgesetz als Kompromisslosung
am 1. Juli 2017 in Kraft getreten. Welche Folgen bisher erkennbar sind, hat der SkF Dortmund in

einem Bericht zusammengefasst. Das Fazit: Das Gesetz hat Licht- und Schattenseiten.

Text Nadine Mersch, Laura Lintzen

as Ziel der Gesetzesinitiative war, in der Prostitu- ~ werden, wobei klar war, dass hierzu weitere gesetzliche | je| des Berichts
D tion Titige besser zu schiitzen, die Szene durch ~ Regelungen erforderlich sind, die iiber das ProstSchG

das Schaffen eines Hellfeldes kontrollierbarer zu  hinausgehen. In der damaligen Gesetzesdebatte wurde
machen und besonders gefihrliche Erscheinungsfor-  innerhalb des Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF) heiten wertneutral
men der Prostitution zu verhindern. Mit dem Prostitu-  breit und kontrovers diskutiert.

war, die Gegeben-

zu rekonstruieren
iertenschutzgesetz (ProstSchG) sollten auch Men- Aus den Beratungsstellen fiir Prostituierte gab es

schenhandel und Zwangsprostitution bekimpft —grofle Zweifel, ob die Ziele mit dem damals vorliegen-
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den Gesetzentwurf erreicht werden kénnen.
Besonders grofd waren die Bedenken, dass die
Anmeldepflicht viele Frauen, vor allem die
besonders vulnerablen, wie Frauen ohne oder
mit mangelnder Schulbildung sowie Sprach-
barrieren, in das Dunkelfeld dringt oder sie
noch schirfer kriminalisiert. Die mit der
Anmeldepflicht verbundene Gesundheitsbe-
ratung lehnten fast alle Beratungsstellen ab.
Die héheren Auflagen zum Betrieb der Pro-
stitutionsstitten wurden relativ positiv
bewertet. Schon lange hatten Beratungsstel-
len und Ordnungsbehérden gefordert, dass
nur hohere Auflagen dazu fithren konnten,
Schutz und Sicherheit der Prostituierten bes-
ser zu kontrollieren. Vor diesem Hintergrund
unterstiitzte der SKF-Gesamtverein die dama-
lige Kompromisslésung, weil zu befiirchten
stand, dass es andernfalls keine weitergehen-
den Regelungen geben wiirde, was als die
schlechteste Moglichkeit eingeordnet wurde.

Das beschlossene ProstSchG umfasst
unter anderem die Einfiihrung einer Anmel-
depflicht fiir Prostituierte, verbunden mit
einer verpflichtenden Gesundheitsberatung,
Auflagen fiir Betreibende und den Betrieb
von Prostitutionsstitten sowie ein Werbever-
bot und eine Kondompflicht. Das Gesetz
sieht finf Jahre nach Inkrafttreten (2022)
eine Evaluation vor, die im Jahr 2025 vorge-
legt werden soll. Bereits im Jahr 2019 ent-
brannten Diskussionen iiber die Sinnhaftig-
keit des Gesetzes und die Einfithrung anderer
Modelle. Dasliegt auch daran, dass die Daten-
lage im Feld der Prostitution seit jeher dra-
matisch gering ist. Fiir eine abschlielende
Bewertung der Auswirkungen des ProstSchG
und der damit verbundenen Frage, wie es mit
den gesetzlichen Regelungen weitergehen
soll, muss aus Sicht des SKkF dringend die
Gesamtevaluation abgewartet werden. Den-
noch ist es sinnvoll, das Feld zu beobachten
und erste Schliisse zu ziehen.

Die Mitarbeiterinnen

haben engen Szene-Kontakt
Daher ist es sehr erfreulich, dass die Bera-
tungsstelle ,,Kober des SKF Dortmund mit
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Unterstiitzung des Landes Nordrhein-West-
falen (NRW) im Jahr 2019 einen qualitativen
Bericht iber die Auswirkungen des
ProstSchG auf die Prostitutionsszene in
NRW erstellt hat. Im Fokus des Berichtes
standen die weiblichen Sexarbeiterinnen, die
ein Jahr lang vom Team der Beratungsstelle
intensiv begleitet und analysiert wurden.

Das Forschungsprojekt sowie der
anschlieflend formulierte Bericht waren
maoglich, weil die Mitarbeiterinnen der Bera-
tungsstelle seit vielen Jahren durch aufsu-
chende Arbeit in der Szene in ganz NRW
aktiv sind und etwa durch Verbreitung der
»Lola“-App (eine Informationsplattform fiir
Sexarbeiterinnen) in engem Kontakt mit den
Szeneteilnehmer(inne)n stehen.

Das Ziel des Berichtes war, die Gegeben-
heiten innerhalb der Szene im Jahr 2018 még-
lichst wertneutral zu rekonstruieren. Um die-
sem Ziel moglichst nahezukommen,
orientierte man sich methodisch am For-
schungsansatz der lebensweltanalytischen
Ethnographie von Anne Honer (1993).
Durch beobachtende Teilnahme und teilneh-
mende Beobachtungen ermdglichte die
Methode, in dem sehr sensiblen und vorur-
teilsbehafteten Feld der Sexarbeit solide Ein-
driicke zu erheben. Im Anschluss an die
Erhebungsphase wurden das bestehende
Datenmaterial analysiert und die Ergebnisse
in einem detaillierten Bericht zusammenge-
fasst.! Es wurden positive wie negative Aus-
wirkungen festgestellt und Ansitze zur Ver-
besserung des Gesetzes erkannt.

Sexarbeiterinnen miissen
sich beraten lassen

Seit Inkrafttreten des ProstSchG sind Sexar-
beiter(innen) verpflichtet, sich persénlich bei
der zustindigen Ordnungsbehérde als solche
anzumelden. Die Anmeldung wird anschlie-
Rend an das zustindige Finanzamt weiterge-
geben. Bereits beim Anmelden wird ein Bera-
tungsgesprach gefithrt. Verpflichtend ist
zudem die Teilnahme an der Gesundheitsbe-
ratung. Ziel der Meldung ist, zu erfassen, wie
viele Menschen in Deutschland der Sexarbeit

nachgehen. Ferner sollen die allgemeine
Beratung sowie die Gesundheitsberatung
Sexarbeiter(innen) {iber ihre Rechte und
Pflichten besser aufklaren. Die Beratung soll
unter anderem gegen Zwangsprostitution
wirken, da Behérden unverziiglich schiitzen-
de Mafinahmen zu veranlassen haben, sollten
sie eine Zwangslage, Hilflosigkeit oder Aus-
nutzung beobachten. Zudem wird durch die
Anmeldungen sichergestellt, dass die selbst-
standig Tatigen im sexuellen Dienstleistungs-
gewerbe Steuern abfiihren.

Allerdings haben sich zum Jahresende
2018 erst 32.800 Prostituierte im Bundesge-
biet angemeldet. Mit hoher Wahrscheinlich-
keit entspricht dies nur einem Bruchteil der
tatsdchlich in diesem Bereich Tétigen. In der
Erhebung des SkF Dortmund ergeben sich
Hinweise auf mégliche Griinde fiir die gerin-
gen Anmeldezahlen. Prostitution ist weiter-
hin stigmatisiert und in vielen Heimatlin-
dernderin Deutschland titigen Prostituierten
ganzlich verboten. Viele Bemithungen, die
Frauen zur Anmeldung zu tiberzeugen, liefen
daher ins Leere. Weitere Griinde konnen
unter anderem sein, dass Prostituierte sich
durch die behérdliche Anmeldung, bei der
ein Dokument mit personlichen Daten und
Foto ausgestellt wird, ausgeliefert fithlen. Das
Dokument ist mit sich zu fithren, wann
immer die entsprechende Arbeit ausgefiihrt
wird. Bei all jenen, die ihre Tatigkeit nicht
preisgeben wollen oder kénnen, ist die Angst
grof}, dass dieses Dokument in falsche Hin-
de gerit. Einige Sexarbeiter(innen) empfin-
den das Mitfiihren eines Papiers, das sie als
Prostituierte deklariert, als Stigmatisierung.

Auflagen fiir Prostitutions-
stitten sollen schiitzen

Das Fiihren eines Prostitutionsbetriebes ver-
langt, ein Betriebskonzept bei der zustindi-
gen Ordnungsbehorde einzureichen. Dieses
umfasst unter anderem Angaben iiber die
bauliche Gestaltung, Notruf- und Notfallsys-
teme und verlangt separate sanitire Anlagen
sowie eine raumliche Trennung zwischen
dem Arbeitsbereich, dem Freizeit- bezie-

neue caritas 11/2020

© neue caritas 11/2020



Fachthemen

hungsweise Pausenbereich innerhalb des Betriebes.
Fehlen entsprechende Merkmale, behalten sich die
Behorden vor, das Unternehmen zu schlieflen.

Das Ziel dieser Regelung ist, einen gewissen Arbeits-
schutz fiir Sexarbeiter(innen) einzufithren und zu
gewihrleisten, zwischen beruflicher Zeit, Pausen- und
Erholungszeiten sowie Freizeit trennen zu kénnen. Bis
zur Einfithrung des Gesetzes gab es Betriebe, in denen
Sexarbeiter(innen) keine Moglichkeit zum Riickzug
hatten, sondern quasi permanent mit ihrer Arbeit kon-
frontiert waren. Zudem kam es vor, dass die Frauen
iiber Wochen in den Zimmern wohnten, in denen sie
ihre Dienstleistungen anboten. Auflagen, die einen
hygienischen Standard verlangten, gab es kaum.

Die Lebens- und Arbeitssituation vieler Sexarbei-
ter(innen) haben sich deutlich verbessert. Nicht weni-
ge Betriebe mussten schlieffen, weil ihnen das Umset-
zen dieser baulichen und konzeptionellen Vorgaben
nicht méglich war.

Zu den Auflagen gehoren auch das Verbot von
sexuellen Dienstleistungen ohne Kondom, Flatrate-Sex
oder Sex mit Schwangeren. Dies hat fiir viele in der
Sexarbeit Tétige den Arbeitsalltag wesentlich verbes-
sert. Wenn es auch scheint, dass eine staatliche Kon-
trolle hier schwer durchzufiihren ist, fillt es den Frau-
en mit einem gesetzlichen Verbot im Riicken leichter,
abzulehnen, wenn Kunden entsprechende Dienstleis-
tungen verlangen.

Dennoch zeigt die Erhebung des SkF Dortmund
auch eine andere Seite dieser Auflagen. Die Trennung
zwischen privatem Schlafplatz und Arbeitsstitte bei-
spielsweise ist fiir viele Sexarbeiter(innen) nur auf den
ersten Blick eine positive Veranderung. Ein hoher Anteil
der in der Sexarbeit Tatigen kommt aus dem Ausland
nach Deutschland. Wohnraum zu finden ist schwierig
bis unmoglich und eine eigene Wohnung stellt eine
zusitzliche finanzielle Belastung dar. Viele landen nach
Feierabend in der Schutzlosigkeit. Manche versuchen,
bei ihren letzten Kunden unterzukommen, schlafen auf
der Strafe, schlagen sich die Nacht um die Ohren, bis
der Betrieb am kommenden Tag wieder 6ffnet - nicht
verwunderlich, dass besonders Frauen von Diebstihlen,
Vergewaltigungen und anderen Ubergriffen berichten.
Die Schutzlosigkeit hat sich fiir viele eher verlagert als
verringert.

Dieses Fiir und Wider fiihrt zu weiteren dffentli-
chen Diskussionen iiber gesetzliche Regelungen in der
Prostitution. Ein generelles Sexkaufverbot oder die
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Freierbestrafung werden ebenso diskutiert wie die For-
derung geringerer Reglementierungen. Die qualitative
Erhebung des SkF Dortmund zeigt, dass es weiterhin
darum gehen muss, einen Mittelweg zu finden.

Gesamtevaluation des Gesetzes
ist der wichtige ndchste Schritt
Um Ausstiege zu erméglichen und die Prostitution ins-
gesamt und besonders auch fiir Frauen einzudimmen,
die keine Alternative sehen, muss es sozialpolitische
Losungen und Abkommen mit européischen Staaten
geben, die die wirtschaftliche Situation der Betroffenen
deutlich verbessern. Der SKF wird weiter darauf dran-
gen, dass die Gesamtevaluation der wichtige néichste
Schritt ist und dass dann die richtigen Entscheidungen
getroffen werden, um Prostituierte besser zu schiitzen.
Was die gesetzlichen Regelungen allesamt nicht ver-
mochten, ist, die Nachfrage nach sexuellen Dienstleis-
tungen zu verringern. Dies ist eine Aufgabe, die die
Beratungsstellen und Fachverbinde, gar ein Frauen-
verband wie der SkF, nicht leisten konnen. Es ist eine
gesellschaftliche Aufgabe, an der alle, auch die Manner-
verbinde, mitwirken miissen, dass die Nachfrage und
Nutzung von Prostitution unter Inkaufnahme der teil-
weise desolaten physischen, psychischen und wirt-
schaftlichen Situation der Prostituierten keine Akzep-
tanz mehr findet.

Anmerkung
1. Dieser Bericht ist online verfiigbar (siehe www.ksd-dort-
mund.de, Kurzlink: https://bit.ly/2zzatOP) und kann hier nur

d; 1

werden.

punktuell zur Ei

g der Thematik darg

Nadine Mersch

Leiterin Stabsstelle Sozialpolitik und
Offentlichkeitsarbeit beim SKF Gesamt-
verein in Dortmund

E-Mail: mersch@skf-zentrale.de

Laura Lintzen

Stellvertretende Geschiiftsfiihrerin des SKF
Dortmund

E-Mail: llintzen@skf-dortmund.de

PROSTITUTION

»Einige empfinden
das Mitfiihren
eines Papiers als

Stigmatisierung™
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rithe Hilfen besitzen in der Caritas und

beim Sozialdienst katholischer Frauen
(SKF) eine jahrzehntelange Tradition — seit
gut zehn Jahren heiflen sie ,,Frithe Hilfen in
der Caritas“ und ,,Guter Start ins Leben - Frii-
he Hilfen im SkF*. Beide Verbande haben ihre
Frithen Hilfen mit unterschiedlichen Auspra-
gungen in eigenen Modellprojekten erprobt,
evaluiert und kontinuierlich weiterentwickelt.
Dabei griffen sie auch neue gesellschaftliche
Herausforderungen wie die Note gefliichteter

neue caritas 10/2019

Eine Mutter mit ihrem Kleinkind beim Beratungsgesprich. Die Férderung der
Eltern-Kind-Bind sowie der G dheit gehoren zu den Beratungsschwerpunkten.

Ein etabliertes Angebot, das immer
noch nach Geldgebern suchen muss

Eine Umfrage von Caritas und SkF hat wichtige Ansatzpunkte geliefert, wie die breitgeficherten Angebote

der Frithen Hilfen finanziell besser ausgestattet und damit auch dauerhaft gesichert werden konnten.

Text Petra Kleinz, Georg Kaesehagen-Schwehn

Familien auf. Als Stolperstein erweist sich
immer wieder die ungesicherte Finanzierung
vieler guter und bewihrter Angebote. Um
valide Daten fiir fachpolitisches Handeln zu
generieren, mit dem Ziel, das Angebot zu ver-
stetigen, fithrten Caritas und SkF eine gemein-
same Online-Erhebung durch. Mit dieser
gelang es, einen Uberblick insbesondere iiber
die Struktur und die regionale Verteilung der
Frithen Hilfen sowie die Finanzierung der
Angebote zu gewinnen. Bei einem Austausch-

Finanzierung | FRUHE HILFEN

Bild dpa/pa

forum diskutierten die Teilnehmenden die
Ergebnisse der Online-Erhebung und entwi-
ckelten erste Ansitze fiir Strategien zur finan-
ziellen Absicherung der Angebote.'

Erziehungsberatung, Eltern-
cafés und Kleiderkammern
An der Online-Befragung haben sich insge-
samt 220 Fachdienste beteiligt und Angaben

zu insgesamt 894 Angeboten Frither Hilfen
gemacht. Am starksten vertreten sind die
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Prozentuale Verteilung der verschiedenen Angebote der Frithen Hilfen.

Fachbereiche Schwangerschaftsberatung,
Frithe Hilfen und Erziehungsberatung.
Knapp zwei Drittel der Riickmeldungen
kamen von ortlichen Caritasverbanden, ein
Drittel aus SkF-Ortsvereinen.

Die Riickmeldungen lassen ein breitgefa-
chertes Spektrum an Angeboten erkennen,
wie die Grafik oben zeigt.

Vor Orthiltjeder Tréger eine differenzier-
te Palette Frither Hilfen vor. Sie besteht insbe-
sondere aus Beratungsangeboten (mit den
Schwerpunkten Bindungsforderung, Erzie-
hung und Gesundheit), sehr niedrigschwelli-
gen Anlaufstellen (wie Elterncafés und
Kleiderkammern) sowie ehrenamtlichen
Familienpatenschaften mit professioneller
Begleitung. Im Bereich der Bindungsforde-
rung wird entwicklungspsychologische Bera-
tung besonders haufig angeboten. Digitale
Instrumente, insbesondere Online-Beratung,
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im Kontakt mit der Zielgruppe nutzen 44 Pro-
zent der Anbieter. Mit der Halfte der Angebo-
te werden jahrlich bis zu 30 Familien erreicht,
mit der anderen Hilfte {iber 30 Familien.

Fast die Hilfte aller Angebote wird im
Wesentlichen durch Sozialpadagog(inn)en
realisiert (48 Prozent), 15 Prozent durch
(Familien-)Hebammen und Kinderkranken-
schwestern und weitere 16 Prozent durch
Psycholog(inn)en, Diplom- und Heilpadago-
g(inn)en, weitere Gesundheitsfachkrifte und
Erzieher(innen). 20 Prozent der Angebote
werden durch Ehrenamtliche ermdglicht.

In 52 Prozent der Angebote stecken
Eigenmittel des Tragers. Werden eingewor-
bene di6zesane Mittel (28 Prozent) und Dritt-
mittel (18 Prozent) dazuaddiert, (Summe 98
Prozent), dann werden zur Refinanzierung
von nahezu jedem Angebot Eigenmittel des
Tragers eingesetzt. Hiufig kommen auch

Quelle DCV/SKF

kommunale Mittel zum Einsatz (46 Prozent).
Seltener erfolgt eine Finanzierung unter
Beteiligung des Landes (20 Prozent) oder des
Bundes (zw6lf Prozent.) Andererseits decken
diein tiber der Hilfte der Angebote eingesetz-
ten Eigenmittel nur elf Prozent der Gesamt-
kosten. Besonders erfolgversprechend ist die
kommunale Forderung. Damit werden 46
Prozent der Gesamtkosten refinanziert.

Fast alle Befragten sind mit ihren Angebo-
ten Teil des kommunalen Netzwerks Frithe
Hilfen (93 Prozent) und mit der Zusammen-
arbeit entweder ,sehr“ (23 Prozent) oder
»eher (48 Prozent) zufrieden

Verschiedene Topfe tragen
zur Finanzierung bei
Anhand von acht ausgewihlten, (relativ)

abgesicherten Praxisbeispielen lassen sich
Faktoren fiir eine gelungene Finanzierung

neue caritas 10/2019
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identifizieren. Diese Angebote durchliefen zunichst
verschiedene Stufen der Forderung, vor allem iiber
Spenden, Stiftungs- sowie Projektmittel und sind mitt-
lerweile tiberwiegend durch kommunale Férderung
(Regelfinanzierung oder freiwillige Leistungen) gut
etabliert. Zum Teil fliefen auch Mittel aus der Bundes-
stiftung Frithe Hilfen sowie Eigenmittel ein.

Als Erfolgsfaktoren erwiesen sich eine Projektteil-
nahme in der Einstiegsphase, kontinuierliche Uberzeu-
gungsarbeit vor allem gegeniiber potenziellen Geldge-
bern durch hohe Qualitit und Bekanntmachung der
Angebote, gute lokale Vernetzung und Lobbyarbeit,
viel Geduld hinsichtlich des Ertragens von Durststre-
cken wegen finanzieller Engpisse, die Akzeptanz von
finanziellen Mischfinanzierungen und der Einsatz von
Eigenmitteln. Gelegentlich kam auch eine Portion
Gliick hinzu, zum Beispiel wenn es darum ging, einen
guten Zeitpunkt fiir die Etablierung eines neuen Ange-
bots beziehungsweise fiir seine Verstetigung zu erken-
nen und zu nutzen.

Um Ansatzpunkte fir die Entwicklung zukiinftiger
Finanzierungs- und Verstetigungsstrategien fiir die
verschiedenen verbandlichen Ebenen zu identifizieren,
tauschten sich circa 70 Geschiftsfithrer(innen) und
Leitungskrifte der Ortsebene beider Verbinde aus. Die
Ideen, Forderungen und ersten konkreten Handlungs-
schritte konzentrierten sich im Wesentlichen auf vier
Bereiche: Lobby- und Offentlichkeitsarbeit verbessern,
Qualititsaspekte hervorheben sowie die Kooperation
mit anderen Anbietern Frither Hilfen und sonstigen
Biindnispartnern intensivieren. Einigkeit bestand
unter den Teilnehmenden, dass bislang zu wenig Mit-
tel aus der Bundesstiftung Frithe Hilfen in den Ange-
boten von Caritas und SkF ankommen. Entsprechend
wurde gefordert, diese Mittel aufzustocken, um auch
die Angebote Frither Hilfen wie bereits die auf Dauer
etablierten Netzwerke zu verstetigen.” Ohne praktische
Angebote machen diese Netzwerke wenig Sinn.

Am stirksten belastete Familien
sind oft unterversorgt

Frithe Hilfen erreichen Familien, die Hilfe am drin-
gendsten bendtigen, oft besonders schwer. Deshalb
bleiben vor allem stirker belastete und ressourcen-
schwache Familien eher unterversorgt. Hier zeigt sich
ein Priventionsdilemma.’ Die grole Herausforderung
fiir die Friihen Hilfen besteht darin, auch diese Famili-
en mit passenden Angeboten zu erreichen. Wie Prakti-
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ker(innen) berichten und die Online-Erhebung besta-
tigt, gelingt dies Caritas und SKF tendenziell gut. Mit
ihren aufsuchenden, niedrigschwelligen sowie gut ver-
netzten Hilfen wie etwa Lotsendiensten, Patenschafts-
modellen, Familienhebammen oder videogestiitzter
Beratung konnen sie das Praventionsdilemma hiufig
durchbrechen. Frithe Hilfen sind aus dem Unterstiit-
zungs- und Praventionsspektrum fiir werdende und
»junge* Familien nicht mehr wegzudenken. Sie sind
notwendig, werden genutzt und iiber alle Tragergren-
zen hinweg anerkannt.

Anmerkungen

1. Eine ausf he Dok ion des A hforums,

i P

der Ergebnisse der B und der Pri;

findet sich unter: www.skf-zentrale.de/93852.html

2. Die Bundesstiftung Friihe Hilfen existiert seit 1. Januar
2018. Sie sichert mit jihrlich 51 Millionen Euro die bundeswei-
te Umsetzung der Frithen Hilfen. Sie fordert die Etablierung
von Netzwerken Friiher Hilfen und die psychosoziale Unter-
stiitzung von Familien im Bereich Friiher Hilfen im gesamten
Bundesgebiet.

3. Vortrag von Mechthild Paul, Leiterin des Nationalen
Zentrums Friihe Hilfen (NZFH): , Belastungslagen ,junger*
Familien und geeignete Angebote Friiher Hilfen® (s. Doku-
mentation Austauschforum). In ihrem Vortrag stellte sie die
Privalenz- und Versorgungsstudie (KID 0-3) des NZFH vor,
die genaue Aussagen zu den Zielgruppen Friiher Hilfen, ihrer
Priivalenz und ihren spezifischen Belastungen sowie ihrer

Py bl "

von U

Inanspri
ermaglicht (Details der Studie unter: www.fruehehilfen.de/for-

schung-im-nzfh/p 1 d sforschung).

Dr. Petra Kleinz

Referat Friihe Hilfen beim Sozialdienst
katholischer Frauen Gesamtverein e. V.
E-Mail: kleinz@skf-zentrale.de

Georg Kaesehagen-Schwehn
Referat Kinder, Jugend, Familie,
Generationen beim DCV in Freiburg
E-Mail: georg.kaesehagen-schwehn@
caritas.de

FRUHE HILFEN

»Die Lobby- und
Offentlichkeits-
arbeit muss verbes-

sert werden
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Patenschaftskoordination in den
Fruhen Hilfen - eine anspruchsvolle

Aufgabe fur Fachkrafte

| Von Petra Kleinz

Der Artikel stellt dar, welche Mdglichkeiten ehrenamtliche Patenschaften in den

rithen Hilfen bieten, wo ihre Grenzen liegen und wie eine professionelle Gewinnung,

Auswahl, Zuordnung und Begleitung der Familien und ihrer Patinnen gestaltet werden

ollte. Erfahrungen des Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF) flieRen in die Uberle-|

gungen mit ein. Der SKF ist ein katholischer Frauen- und Fachverband der sozialen Arbeit)

Familiengriindung - zwischen grofem
Gliick und tiefer Verunsicherung

Die Geburt eines Kindes verandert das Leben seiner
Eltern gravierend. Viele Lebensbereiche sind betrof-
fen, insbesondere Partnerschaft, Berufstitigkeit
und Freizeit. Trotz aller Umstellungen und neuer
Aufgaben erfiillt das Neugeborene Mutter wie Vater
in der Regel mit Gliick und sie sind fest gewillt, gute
Eltern zu sein. Diese Erfahrung machen die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Frithen Hilfen.
Ein Neugeborenes stellt jedoch auch eine enorme
Herausforderung dar hinsichtlich der Pflege, Versor-
gung und Betreuung, die es benétigt.

Vor allem beim ersten Kind fiihlen sich Eltern mégli-
cherweise in vielen Situationen unsicher, sie haben
Fragen und sind nicht selten auch tiberfordert, insbe-
sondere wenn sie nicht in ein stiitzendes familiires
System eingebunden sind. Wohl die meisten jungen
Familien kénnen Entlastung und Unterstiitzung - in
welcher Form auch immer - gut gebrauchen, um ent-
spannt mit den (,normalen®) Verdnderungen ihres
Lebens durch das Baby zurechtzukommen. Friithe
Hilfen-Angebote stehen ihnen - soweit vorhanden -
offen, wenn sie diese nutzen mochten. Sie sind grund-
satzlich kostenfrei und freiwillig. Eine Bedarfsprii-
fung findet nicht statt, der subjektive Wunsch der
Eltern ist ausreichend.

Die Situation verschirft sich oft noch, wenn Eltern
minderjdhrig sind, iiber unzureichende alltags-
und lebenspraktische Kompetenzen verfiigen, nur
gering qualifiziert sind undfoder finanzielle Not
leiden. Fehlen ein verlésslicher Partner oder unter-
stiitzende Bezugspersonen, fithrt dies leicht zu
chronischer Uberlastung. Auch psychische Beein-
trachtigungen oder Erkrankungen, Lern- oder gei-
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stige Behinderungen oder eigene biografische Bela-
stungen erschweren die Bewiltigung der elterlichen
Aufgaben. Dasselbe gilt bei einem Migrations- bzw.
Fluchthintergrund, der mit Verlusterfahrungen,
Traumatisierungen, Verstindigungsproblemen und
Orientierungslosigkeit einhergehen kann.

Schwierigkeiten konnen dartiber hinaus entstehen,
wenn Kinder mit besonderen Herausforderungen
(Schreibabys, Sduglinge mit einer Fiitterstérung, Kin-
der mit einer Behinderung etc.) ihre Eltern an die
Grenzen ihrer Belastbarkeit bringen. Alle diese Lebens-
umstinde stehen meist nicht fiir sich allein, sondern
beeinflussen auch andere Dimensionen des Lebens. Sie
konnen Risiken fiir die Entwicklung der Kinder bis hin
zu Kindeswohlgefahrdung bergen. Dies gilt in besonde-
rer Weise fiir Familien in prekiren Lebenslagen wie
Armut und mit niedrigem Bildungsstand. Viele dieser
Familien profitieren besonders von Friihen Hilfen.

Manchmal sind weitergehende MaRnahmen, eventuell
flankiert durch Friihe Hilfen, notwendig. Aufgabe der
Frithen Hilfen kann es dann sein, Familien in diese
hoherschwelligen Angebote zu vermitteln, ihre Motiva-
tion zur Inanspruchnahme zu férdern und die Wege zu
ebnen. Dies gilt prinzipiell auch fiir sehr stark bela-
stete und gleichzeitig ressourcenschwache Familien.
Sie sind allerdings durch Frithe Hilfen oft besonders
schwer zu erreichen und sie nehmen nur unzureichend
an Unterstiitzungsangeboten teil (Paul 2019). Ein
Grund dafiir liegt darin, dass ihre Lebensstile und -wei-
sen sowie ihre Mentalititsmuster hiufig stark verfe-
stigt sind und sich als hinderlich fiir die Inanspruch-
nahme von Hilfe erweisen. Diese Familien sind es
meist nicht gewohnt, selbst etwas zur Verbesserung
ihrer Situation beizutragen oder sich aktiv um Hilfe zu
bemiihen, und sie scheuen vermeintliche Einmischung

|Praxis

Fachthemen

82 0 Triis Kisfisa

© fruhe Kindheit 03/20

durch AuRenstehende. Hinzu kommt haufig ein
weiteres: Die betroffenen Familien erkennen ihre
Beratungsbediirftigkeit oft selbst nicht bzw. verber-
gen diese. Hier zeigt sich ein ernstes ,Praventions-
dilemma®“, welches die Friihen Hilfen vor besondere
Herausforderungen stellt.

Familienpatenschaften

entlasten und unterstiitzen

Ehrenamtliche Patenschaften kénnen fiir manche
Familien die passende Hilfe sein - als alleinige Hilfe
oder ergianzend zu anderen professionellen Hilfen.
Sie werden von Menschen iibernommen, die sich
sozial engagieren méchten und dafiir kein Entgelt
erwarten. Sie wollen einen begrenzten Teil ihrer
Zeit einsetzen, um ihn sinnvoll mit einer Familie
und ihren kleinen Kindern zu verbringen. Dabei
ist entscheidend, dass sie nicht im Rahmen einer
Berufsrolle agieren, sondern sie begegnen den Kin-
dern und Eltern als zusitzliche Bezugsperson mit
individueller Lebenserfahrung und Freude an
gemeinsamer Freizeitgestaltung. Dies erhoht in
aller Regel die Akzeptanz durch die Familien.
Manchmal fungieren sie auch als Ersatz fiir feh-
lende GroReltern oder andere enge Bezugspersonen,
zum Beispiel wenn Familienstrukturen zerbrochen
sind.

Auf die Mittwochnachmittage freue ich mich immer
sehr. Da kommt unsere Familienpatin und nimmt
Emma und Lucas fiir zwei Stunden mit auf den Spiel-
platz oder in den Wald. Meist habe ich Gliick und Baby
Lina schldft wihrend dieser kostbaren Stunden. Ich
kann dann einen Mittagsschlaf machen, der mir un-
endlich guttut. AnschliefSend trinken die Patin und

ich zusammen Kaffee und unterhalten uns iiber alles
Magliche.

Anita M., 31 Jahre

Das Patenamt ist fiir die Patinnen auch deshalb
attraktiv, weil sie keinen Kontrollauftrag haben und
nicht die gesamte Verantwortung fiir ein oder meh-
rere Kinder iibernehmen miissen, sondern eine fest
umschriebene Aufgabe erfiillen. Fiir diese werden
sie durch eine Fachkraft vorbereitet und wiahrend
der Patenschaft fortlaufend begleitet (Perzlmaier &
Sonnenberg 2013). Im SKF iiben ganz tiberwiegend
Frauen eine Familienpatenschaft aus. Das gilt eben-
so fiir die Koordination. Der besseren Lesbarkeit
wegen werden daher die Begriffe ,Patin“ sowie
»Koordinatorin“ hier stellvertretend fiir beide
Geschlechter verwendet.

Im SKF werden zum Teil auch Patenschaften fir
Kinder psychisch erkrankter Eltern sowie Paten-
schaften fiir gefliichtete Familien als Sonderformen

mit speziellen Akzentuierungen angeboten. Bei
Patenschaften fiir Kinder psychisch erkrankter
Eltern betreuen die Patinnen die Kinder auRerhalb
der Herkunftsfamilie. Die oft stark belasteten Kin-
der erhalten so Zeit und Raum, um ,einfach mal
unbeschwert Kind sein zu diirfen“ (Kleinz 2014). Bei
Patenschaften fiir gefliichtete Familien geht es hiu-
fig vorrangig darum, die Eltern bei der Orientierung
in Deutschland, bei administrativen Anforderungen
und beim Deutschlernen zu unterstiitzen (Kleinz
2016).

Familienpatenschaften sind fester Bestandteil einer
breiten Palette von Angeboten Friither Hilfen im
SKF, die von Beratungs- und Gruppenangeboten
tiber Familienhebammeneinsatze bis zu videoge-
stiitzter Hilfe bei Bindungsproblemen reicht. Frithe
Hilfen kénnen nachweislich zur Entlastung und
Stabilisierung von jungen Familien beitragen. Wie
alle Angebote Friither Hilfen im SKF wurden auch
die Patenschaften im Rahmen der Modellphase von
»Guter Start ins Leben - Frithe Hilfen im SKF“ (2008
bis 2010) von der Universitit Miinster wissenschaft-
lich begleitet und evaluiert (Bollert et al. 2010). Die
Evaluation hat gezeigt, dass sich die teilnehmenden
Familien nach der Teilnahme an einem Angebot mit
dem neu erworbenen Wissen und einem gestéirkten
Selbstvertrauen kompetenter und sicherer im Um-
gang mit ihren Kindern fiithlen. Dariiber hinaus
fiithlen sie sich durch die Einbindung in soziale
Netze, wie sie beispielsweise durch Gruppenange-
bote oder Vermittlung der Patinnen initiiert werden
konnte, weniger isoliert als vorher (Sozialdienst
katholischer Frauen 2011, S. 49 ff.). Die Evaluation
des Projektes ,Friihe Hilfen in der Caritas“ belegt
gleichfalls eine hohe Zufriedenheit der Eltern und
auch der Patinnen mit dem Angebot der Familienpa-
tenschaften. Untersucht wurden 9o regionale Stand-
orte Friiher Hilfen, ein Drittel davon in Trigerschaft
des SKF (Liebhardt et al. 2013).

Familienpatenschaften haben zudem das Potenzial,
Zugang auch zu starker belasteten und gleichzeitig
ressourcenschwachen Familien zu bekommen, die
generell eher schwer zu erreichen sind. Sie entspre-
chen ndmlich bestimmten Kriterien, die die For-
schung als besonders erfolgversprechend zur Lo-
sung des ,Praventionsdilemmas“ identifizieren
konnte. So sollten Angebote vor allem niedrig-
schwellig und aufsuchend gestaltet sein bzw. im
Sozialraum angeboten werden, einen Lebenswelt-
bezug zur Zielgruppe aufweisen, kulturelle und
soziale Besonderheiten beachten und eher hand-
lungsorientiert und weniger gespriachsorientiert
gestaltet sein. Genau dies trifft auf Familienpaten-
schaften zu.
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Die Koordinatorin
ist Dreh- und Angelpunkt

Rahmenbedingungen und Qualifikation

Damit Familienpatenschaften gelingen konnen, miissen die
Rahmenbedingungen stimmen. Grundvoraussetzung ist eine
professionelle Koordination und Unterstiitzung der ehrenamt-
lichen Patinnen. Diese Aufgabe kann seriés nicht ,nebenbei”
geleistet werden. Deshalb sollte die Koordinatorin eine expli-
zite Zustandigkeit fiir ihr Patenschaftsangebot mit einer ange-
messenen Kapazitit von mindestens ca. 20 Wochenstunden nur
fiir diesen Bereich haben. Thre verléssliche Erreichbarkeit fiir
die Patinnen und die Familien muss sichergestellt und durch
eine Vertretungsregelung ergdnzt sein. Unerldsslich sind
auRerdem eine gute Kooperation im multiprofessionellen Team
sowie die Vernetzung mit anderen Diensten der Gesundheits-
hilfe einerseits und der Kinder- und Jugendhilfe andererseits.
Dadurch lassen sich Synergieeffekte erzielen. So konnen Unter-
stiitzungsbedarfe von Familien frithzeitig erkannt und Uberlei-
tungen in andere Angebote erleichtert werden (vgl. Schifer
2019).

Koordinarorin

zuhodren, entlasten,
férdern, Freizeit gestalten

Patin <«——— » Familie

An Ressourcen benotigt die Koordinatorin neben einem gut
ausgestatteten Biiro auch die Moglichkeit zu Dienstfahrten und
zur Nutzung von Gruppenriumen sowie ein angemessenes
Budget. Der Abschluss von Sammelhaftpflichtversicherungen
sowie eine geregelte Kostenerstattung fiir ehrenamtlich Mitar-
beitende sollten selbstverstindlich sein.

Dartiber hinaus will die Koordinationsarbeit gelernt sein. Eine
gut ausgebildete Koordinatorin ist das wichtigste Qualitits-
merkmal fiir Patenschaftsprogramme. Ihre Professionalitit
gewiahrleistet ein hohes fachliches Niveau und eine groRe Ver-
lasslichkeit der Familienpatenschaften sowie einen konstruk-
tiven Umgang mit Schwierigkeiten und Krisen. Als Basis verfi-
gen die Koordinatorinnen in der Regel iiber ein abgeschlos-
senes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Aus-
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bildung. Hinzukommen (sollten) berufliche Zusatz-
qualifikationen (z.B. Netzwerkmanagement, Mode-
rationsmethoden, Freiwilligenkoordination, syste-
mische Beratung), Fortbildung und Erfahrung in der
Arbeit mit Kindern und Familien ebenso wie in der
Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Mitarbeitenden.
Geprichsfithrungskompetenz und Organisations-
geschick sind hierfiir Schliisselkompetenzen.

All dies empfinden viele Koordinatorinnen aller-
dings als noch nicht ausreichend. Um sie bei ihrer
anspruchsvollen Aufgabe optimal zu unterstiitzen,
hat der SKF entsprechende Qualifizierungsmodule
zu einschligigen Aspekten der Patenschaftsarbeit
entwickelt und in mehreren Durchgidngen prak-
tisch erprobt. Die Teilnehmerinnen erhalten dort
praktisches Riistzeug fiir ihren Berufsalltag, tiben
Methoden ein, erwerben Moderationskompetenz
und entwickeln arbeitserleichternde Formulare und
Checklisten. Auch Themen wie die eigene Psycho-
hygiene, Selbstmanagement und Arbeitsorganisa-
tion sowie die Dokumentation finden ihren Platz.
Die Qualifizierungsmodule entstanden mit maRgeb-
licher Unterstiitzung durch Birgitt Pfeiffer, ehe-
malige Leiterin der Freiwilligenagentur Bremen.

Mission

Ein grundlegender, leider hiufig vernachlissigter
Aspekt im Ehrenamtsmanagement ist Klarheit in
Bezug auf die Mission der eigenen Organisation und
des Projektes. Mit Mission ist gemeint, eine Bot-
schaft, ein Ziel bzw. einen an den eigenen Werten
orientierten Daseinszweck zu haben. Diese Mission
zu kennen, benennen und vertreten zu kénnen ist
Grundlage, um Konzepte und Tétigkeitsprofile ent-
wickeln sowie systematisch geeignete ehrenamt-
liche Patinnen gewinnen zu konnen. Ein amerika-
nischer Volunteer-Coordinator beschreibt diesen
Effekt aus seiner Erfahrung so: ,Hast Du eine gute
Mission - hast Du immer gentigend Freiwillige!*

‘Wihrend der QualifizierungsmaRnahme des SkF
haben Teilnehmende ihre Mission folgendermaRen
formuliert:

Aufgaben/Ziele des SKF

Der SKF (...) setzt sich fiir Frauen, Kinder, Jugendli-
che und Familien in herausfordernden Lebenslagen
ein, unabhingig von Konfession und Nationalitat.

Ziele des Projekts

‘Wir wollen, dass sich junge Familien, Alleinerzie-
hende oder Schwangere sicher, aufgehoben und
entlastet fiihlen. Wir sind ein Baustein eines Netzes,
das ihnen dabei hilft, in der neuen Situation gut
anzukommen.

Fachthemen

Systematische Gewinnung von Patinnen

Laut Freiwilligensurvey kommen Freiwillige vor
allem {iber leitende Personen oder Freunde und
Bekannte ins Engagement (,Friendraising*). Deshalb
ist die personliche Ansprache durch die Koordinato-
rin und durch Menschen, die das Patenprojekt
bereits kennen (Mundpropaganda), voraussichtlich
erfolgreicher als die durch Flyer und Plakate. Es
macht daher zum Beispiel Sinn, wenn bereits titige
Patinnen in ihrem Bekanntenkreis fiir das Paten-
amt werben oder Familien bei Informationsveran-
staltungen von ihren positiven Erfahrungen mit
ihrer Patin berichten. Jedoch ist auch eine fundierte
und kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit wichtig,
denn sie ermoglicht, die Organisation und das Pro-
jekt bekannt zu machen.

Ziel muss es sein, eine Art ,stindiges Grundrau-
schen® in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu erzeu-
gen. Dies kann einerseits durch Aktionen, Vortrige
oder Veranstaltungen gelingen, andererseits durch
regelmiRige Offentlichkeitsarbeit auf verschie-
denen Kanilen: Neben Zeitungen, Radio, Veroffent-
lichungen in lokalen Blittern (Gemeindebriefe,
Anzeigenzeitungen usw.) gehoren der klassische
Flyer genauso wie die Social Media-Arbeit dazu. Auf
dieser Basis kann dann - ergdnzend zur person-
lichen Ansprache - die systematische Suche nach
Patinnen beginnen. Hilfreich ist dabei eine einfache
Gleichung: Je zielgenauer wir die Suche gestalten,
desto eher fiihlen sich die ,richtigen“ Ehrenamt-
lichen angesprochen.

Es gilt also mogliche Patinnen systematisch zu iden-
tifizieren: Die Suche nach einer Freiwilligen, die
selbst Kinder groRgezogen hat, in ihren 5o0ern ist
und bereits viel Erfahrung mit dem Ehrenamt hat,
wird man an anderen Orten, mit einer anderen
Ansprache gestalten als die Suche nach einer jiin-
geren Freiwilligen in den 20ern, die noch studiert.
»One fits all* - das zeigen diese beiden Beispiele,
funktioniert in der heutigen Welt, in der es unzih-
lige attraktive Engagementmaoglichkeiten gibt,
kaum mehr. Zielgruppengerechte Ansprache, die
bewusste Eingrenzung der Orte (lokal, medial) und
die passenden Instrumente gehoren heute zum
Werkzeugkasten professioneller Ehrenamtskoordi-
natorinnen.

Anders als in friiheren Zeiten méchten Menschen
sich heute sozial engagieren, weil sie Gesellschaft
mitgestalten und einen Sinn erfiillen, fiir sich selbst
etwas gewinnen, sich weiterentwickeln und -quali-
fizieren wollen. Sie finden iiber ein Thema, ein
bestimmtes (befristetes) Projekt zur Organisation,
an die sie sich zumeist aber nicht von vornherein
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lingerfristig binden mochten. Wichtig sind ihnen
Spielraume fiir selbstindiges und eigenverantwort-
liches Handeln und Entscheiden und die Moglich-
keit, sich ohne Rechtfertigungszwang aus dem
Engagement zurtickziehen bzw. sich anderen Aufga-
ben widmen zu konnen. Auch sind ehrenamtlich
Mitarbeitende heute in aller Regel berufstitig, also
nicht den ganzen Tag iiber verfiigbar. Umgekehrt
besuchen viele Kinder mittlerweile Kitas mit
Betreuungszeiten bis weit in den Nachmittag
hinein. All dies hat Konsequenzen, auch fiir die
Werbung von ehrenamtlichen Patinnen. Thre
gezielte Ansprache sollte diese Aspekte beriick-
sichtigen, also zum Beispiel das begrenzte Zeitfen-
ster ebenso einbeziehen wie das Motiv ,Eigennutz“.

Ich habe jetzt wieder etwas mehr Zeit und machte sie
sinnvoll fiir andere Menschen nutzen. Die Familienpa-
tenschaft bei Familie M. ist genau das Richtige fiir
mich! Ich bin in Kontakt mit Kindern, kann sie férdern
und ihre Entwicklung begleiten. Auflerdem geniefle ich
das gemeinsame Spielen und die Gesprdche mit den
Eltern.

Regine P., 58 Jahre

Bei der Qualifizierungsfortbildung fiir Koordinato-
rinnen entwickelten diese Suchprofile fiir Ehren-
amtliche, die fiir die Ubernahme einer Familienpa-
tenschaft in Frage kommen. Dazu segmentierten sie
die groRe Gruppe potenzieller ehrenamtlicher Mit-
arbeitenden anhand von Kriterien wie Lebenspha-
sen und Lebenslagen sowie Motiven und Einstel-
lungen in kleinere Zielgruppen. Intention der Ziel-
gruppensegmentierung ist es, konkrete Orte abzu-
leiten, an denen die gewiinschten Zielgruppen
gefunden und schlieRflich angesprochen werden
konnen. Kreative Werbemoglichkeiten hierfir rei-
chen von Aufdrucken auf Brotchentiiten tiber Inse-
rate auf oder in Bussen und Bahnen, Werbepostkar-
ten in Restaurants und Cafés bis hin zu Kinospots.
All dies dient zugleich der Offentlichkeitsarbeit. Es
hat sich bewdhrt, O-Toéne von zufriedenen Patinnen
und Familien in verschiedene Werbemethoden zu
integrieren. Bei allen Werbestrategien erweist es sich
als vorteilhaft, ein Patenprojekt als Win-Win-Situa-
tion fiir die Patin wie fiir die Familie darzustellen.

Ein weiterer Aspekt verdient Beachtung. Die Praxis
zeigt immer wieder, dass es bei der Gewinnung
neuer Patinnen entscheidend darauf ankommt,
nicht pauschal fiir Familienpatenschaften schlecht-
hin zu werben, sondern die Aufgabe inhaltlich und
zeitlich genau zu markieren sowie die Erwartungen
an die Patin einerseits und die Leistungen durch
Organisation und Koordinatorin andererseits zu
beschreiben. Das konnte zum Beispiel so aussehen:
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Ein zweijdhriges vietnamesisches Middchen sucht
fiir ein Jahr eine liebevolle Patin, die sie fiir circa
drei Stunden an einem Nachmittag pro Woche beim
Deutschlernen unterstiitzt, ihr vorliest und mit ihr
spielt und dabei auch ihre Mama einbezieht. Die
Patin wird durch die Organisation fiir ihre Aufgabe
vorbereitet und wihrenddessen fortlaufend fachlich
begleitet. Gruppentreffen erméglichen den Aus-
tausch mit anderen Patinnen und auf Wunsch wird
Fortbildung angeboten.

Auswahl und Vorbereitung der Patinnen

Die Kontaktaufnahme durch Interessierte erfolgt in
der Regel telefonisch, per E-Mail oder gelegentlich
auch schon tiber Social Media. Wenn sich Interes-
sierte fiir eine Patenschaft melden, fiihrt die Koor-
dinatorin normalerweise zunichst ein (kurzes) Tele-
fonat mit ihnen. Zum Abschluss wird ein Termin
fiir ein vertiefendes Gespriach vereinbart, in dem
die Koordinatorin priift, ob die Aufgabe einer Fami-
lienpatenschaft zu der potenziellen Patin passt. Das
gesetzlich vorgeschriebene erweiterte Fithrungs-
zeugnis ist dabei nur ein Aspekt. In Gesprachen
lassen sich ihre Motivation, Kompetenzen, beruf-
liche und private Erfahrungen, Wiinsche sowie zeit-
liche Moglichkeiten kldren. Leitfaden fiir Erstge-
spriache mit Ehrenamtlichen finden sich im Internet.

Selten bewerben sich auch Menschen fiir eine Paten-
tatigkeit, die aus fachlicher Sicht fiir diese Aufgabe
nicht geeignet sind. Die Griinde dafiir gilt es sen-
sibel zu eruieren und zu kommunizieren, wobei
unter Umstdnden alternative Einsatzmoéglichkeiten
im Verband oder vorbereitende Schulungen angebo-
ten werden konnen.

Fiir die weitere Vorbereitung und Qualifizierung der
Patinnen wihlen die Koordinatorinnen verschie-
dene Wege. Manche fassen mehrere Bewerberinnen
in Gruppen zusammen und bieten ihnen Themen-
abende - zum Teil mit externen Referentinnen und
Referenten - als eine Art Vorbereitungs- oder Ein-
fiihrungskurs tiber einen lingeren Zeitraum an.
Andere Ortsvereine richten nach ein oder mehreren
ausfithrlichen Einzelgespriachen mit der Patin eine
Patenschaft ein und begleiten dann insbesondere
die Anfangsphase in der Familie sehr engmaschig.
Auf Wunsch werden Fortbildungs- oder Supervisi-
onstermine geplant.

Zuginge zu Familien

Nachdem bisher verschiedene Wege der Akquise
ehrenamtlicher Patinnen und ihrer Vorbereitung
auf das Patenamt thematisiert wurden, geht es im
Folgenden um die Zugangswege, iiber die Familien
in den Genuss einer Patenschaft kommen konnen.
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Manche Familien melden sich selbst mit dem
‘Wunsch nach einer Familienpatin, nachdem sie auf
irgendeinem Weg von diesem Angebot erfahren
haben. Andere werden durch externe Stellen wie
Geburtsklinik (hier besonders Lotsenaktivititen
und Lotsendienste, vgl. die Untersuchung von Schar-
manski & Renner 2019), Jugendamt oder Kinderarzt
auf ein Patenschaftsangebot aufmerksam gemacht
und dorthin vermittelt, wenn es eine gute Vernet-
zung der Dienste untereinander gibt. Ebenso wie
die potenzielle Patin sollte die Koordinatorin auch
die Familie in den Blick nehmen, um ihre Wiinsche
und Bedarfe sowie ihre zeitlichen Vorstellungen zu
erfahren.

Gleichzeitig priift die Koordinatorin die Eignung
des Angebots fiir die Familie. Reicht eine Paten-
schaft aus oder ist eine hoherschwellige Mafnahme
erforderlich? Moglich ist eine Patenschaft auch als
flankierende Unterstiitzung zusitzlich zu fachlicher
Hilfe. Voraussetzung ist aber immer, dass die Eltern
mit der Patenschaft auch wirklich einverstanden
sind und sich nicht nur dazu bereiterkliren, weil
zum Beispiel das Jugendamt die Teilnahme nahege-
legt hat. Die Eltern miissen sich an Absprachen hal-
ten konnen und die Bereitschaft zur Zusammenar-
beit mit der Koordinatorin mitbringen. Als ausge-
sprochene Ausschlusskriterien haben sich fiir die
Familienpatenschaften schwere psychische Erkran-
kungen der Eltern (dies gilt nicht zwingend fiir die
Sonderform Patenschaften fiir Kinder psychisch
kranker Eltern, bei der die Kinder auRerhalb der
Herkunftsfamilie von der Patin betreut werden),
viele professionelle Helfer, die gleichzeitig in der
Familie eingesetzt sind, sowie eine bereits bekannte
Kindeswohlgefihrdung herauskristallisiert.

Matching/Passung

Familien und Patinnen finden in der Regel nicht
von selbst zueinander. Gelingende und fiir Familien
wie Patinnen befriedigende Patenschaften beruhen
zumeist auf einer passenden Zuordnung beider Sei-
ten durch eine Koordinatorin. Hier ist gute Vorar-
beit einerseits und viel Fingerspitzengefiihl ande-
rerseits gefragt, damit das Matching Erfolg ver-
spricht. Die Gesprache mit Patinnen und Familien
im Vorfeld helfen, Erwartungen an Patin oder Fami-
lien zu thematisieren, Aufgaben klar zu formulie-
ren und einen zeitlichen Rahmen abzustecken. Sie
helfen auch dabei, Ausschlusskriterien aufzustellen.
So liefern sie die Grundlage fiir eine passgenaue
Vermittlung.

Dazu gleicht die Koordinatorin die erfragten Pro-
file beider Seiten ab, geht aber in der Regel bei der
Zuordnung, dem Matching, dartiber hinaus auch

intuitiv vor. Zumindest beim ersten Kennenlernen
von Familie und Patin ist sie zugegen und begleitet
diesen Prozess. In jedem Fall sollten vor Beginn
einer Patenschaft feste (schriftliche) Vereinba-
rungen getroffen werden. Sie betreffen die Gesamt-
dauer der Patenschaft, wochentliche Einsatzzeiten
und Aufgabenbereiche der Patin sowie Zustindig-
keiten und Abldufe. Dies erméglicht nicht nur eine
sichere Orientierung fiir alle Beteiligten, sondern
auch Schutz vor Uberforderung der Patinnen (siche
auch Liebhardt et al. 2013).

In den meisten Fillen wird dann zunichst eine Art
Probezeit vereinbart, wihrend der getestet wird, ob
die Passung stimmt und die Grundlage fiir eine
gelingende Patenschaft gelegt wurde. Wahrend
dieser Anbahnungsphase wird erkennbar, ob wech-
selseitige Sympathie vorhanden ist, die Eltern Ver-
trauen entwickeln und es der Patin gelingt, tolerant
mit der Familie umzugehen, Milieu- und Kulturun-
terschiede zu akzeptieren und sich nicht in die
Erziehung einzumischen. Sollten sich in der An-
fangszeit gravierende Probleme im Miteinander
offenbaren, muss die Patenschaft beendet und gege-
benenfalls in neuer Konstellation fortgesetzt wer-
den.

Fortlaufende Begleitung

Die fachliche Begleitung durch die Koordinatorin
verleiht den Patinnen Handlungssicherheit. Auch
nach der Probezeit, wenn sich die Patenschaft ein-
gespielt hat und gut lauft, bleibt die Koordinatorin
Ansprechpartnerin bei allen auftauchenden Fragen,
Problemen und gegebenenfalls Konflikten. Dies gilt
auch in den sehr seltenen Fillen, in denen sich
Patinnen wegen einer vermuteten Kindeswohlge-
fahrdung sorgen und die Koordinatorin unter Um-
stinden entsprechende Schritte im Kinderschutz
einleiten muss. Patinnen ebenso wie die Familien
sollten wissen, wie sie die Koordinatorin bzw. eine
Vertretung jederzeit erreichen konnen. Frithzeitige
Gespriche fithren oftmals zur Ausriumung von
Missverstindnissen oder zur einvernehmlichen
Losung belastender Situationen und erleichtern die
Fortfithrung der Patenschaft.

Sehr bewihrt haben sich regelmiRige Austausch-
treffen mit der Koordinatorin, oft kombiniert mit
Fortbildungen oder kollegialer Beratung, an denen
die Patinnen verpflichtend teilnehmen. Zusitzlich
konnen auch andere Formen des Kontaktes zur Be-
gleitung von Patinnen genutzt werden: Telefonate
oder E-Mails, gegebenenfalls WhatsApp-Kontakte
klaren auf kurzem Wege, ob alles in Ordnung ist.
Wesentlich erscheint, dass die Koordinatorin ,.im
Bilde“ ist, notwendige Unterstiitzung leisten oder
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im Fall des Falles kurzfristig einschreiten kann.
»Patenaustauschtreffen und andere Kontaktvarian-
ten kénnen somit unter Umstanden Bestandteile des
Risikomanagements der Koordinatorin sein!“, so
Birgitt Pfeiffer, Referentin der Qualifizierungsfort-
bildung des SKF fiir Koordinatorinnen.

Die Koordinatorin ist verantwortlich fiir den Ein-
satz der Patinnen und gleichsam eine Art Vorgesetz-
te. Thr obliegt es, die Einhaltung gewisser Standards
durchzusetzen, mit denen sich die Patinnen zuvor
einverstanden erklirt haben, bzw. sich bei Missach-
tung einzuschalten. Dazu gehort die Teilnahme an
regelmiRigen Gruppentreffen ebenso wie die Ein-
haltung der Schweigepflicht und die Wahrnehmung
der abgesprochenen Aufgaben in der Familie. Die
Koordinatorinnen beobachten immer wieder, dass
diese Sorge fiir die Einhaltung von Regeln, die je-
doch erkennbar der Qualitit eines Patenangebots
dient, auf Akzeptanz bei den Ehrenamtlichen stoft.
Letztlich trigt sie sogar zur Attraktivitat des Enga-
gements bei.

Auf der anderen Seite erhilt eine stetig gepflegte
Kultur der Wertschiatzung die Freude der Patinnen
am Engagement. Diese Kultur duert sich zum Bei-
spiel darin, dass die Patinnen zu Geburtstagen eine
Gliickwunschkarte oder eine andere kleine Auf-
merksamkeit erhalten, dass sie zu Festen und Aus-
fliigen eingeladen werden und dass bei Gesprachs-
terminen oder Gruppentreffen eine kleine Bewir-
tung mit Getrdnken und Snacks erfolgt.

Trennung und Verabschiedung

Trotz aller Unterstiitzung und Wertschiatzung der
Patinnen kommt es zu Trennungen und Abschieden.
Die Griinde dafiir konnen regulir, weil die verein-
barte Dauer der Patenschaft endet, oder persén-
licher Natur sein - privat, beruflich oder gesund-
heitlich. Auch ein Wegfall des Bedarfs der Familie
ist moglich. In diesen Fillen sollte der Abschied
gestaltet werden, zum Beispiel mit einem kleinen
Abschiedsfest in der Familie, mit einem Auswer-
tungsgesprich, einem Erinnerungsbuch oder einem
kleinen Geschenk. Der Patin sollte ausdriicklich fiir
ihr Engagement gedankt werden. Gerade bei jiin-
geren Patinnen empfiehlt es sich zudem, eine Be-
scheinigung iiber die Tétigkeit auszustellen.

Schwieriger wird es, wenn einer Familienpatin
»gekiindigt“ werden muss. Griinde hierfiir konnen
in einem Fehlverhalten, in Unzuverlissigkeit oder

Kompetenziiberschreitung liegen. Manchmal sieht
die Koordinatorin auch eine Uberforderung der
Patin und muss die Patenschaft beenden, um sie zu
schiitzen und einem Burn-Out vorzubeugen. Auch
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hier ist ein Gesprach mit allen Beteiligten, unter
Umstinden unterstiitzt durch eine weitere (neu-
trale) Person, sinnvoll, um das Vorgehen zu begriin-
den und nach Wegen zu suchen, wie alle am besten
mit der Situation umgehen kénnen.

Resiimee

Familienpatenschaften sind ein unverzichtbarer
Bestandteil im Spektrum Friiher Hilfen. Sie haben
sich bewidhrt und werden stark nachgefragt. Die
Familien profitieren von diesem besonders niedrig-
schwelligen Angebot, sie werden entlastet und
unterstiitzt. Menschen, die sich ehrenamtlich im
sozialen Bereich engagieren mochten, bietet sich
hier ein attraktives Betitigungsfeld.

ieeit fer (QuadiNelrisprnalinnbme [llle ik mich scr
vivl sicherer anid kampetosier im meiner Arbein Ioh
grie mthiibinrfrr und reflekiberier ver und wrids
wim Paidiien wiy Pamdlicn sa midner Nelle pesgektion
ich b ey interprofessonsiles 2usummenasben el
Tt melhat pewndnaler antl und erfulire viel Anerkrsiong
Martina 5. Kooedinanorkn

lichen Koordination. Der SKF bietet den Koordinato-
rinnen spezielle Fortbildungen an, in denen sie sich
fiir diese Aufgabe weiterqualifizieren kénnen. Die
Teilnehmenden empfinden diese Fortbildungen als
sehr hilfreich fiir ihre berufliche Praxis. Die posi-
tiven Riickmeldungen sind Grund genug fiir den
SKF, derartige QualifizierungsmaRnahmen auch
zukiinftig fiir neue Koordinatorinnen anzubieten
und damit langfristig einheitliche Standards fiir
dieses wichtige Arbeitsfeld der Frithen Hilfen im
SKF zu unterstiitzen.

Dr. Petra Kleinz ist Fachreferentin fiir Friihe Hilfen beim
Sozialdienst katholischer Frauen Gesamtverein e.V.
in Dortmund. Die Tétigkeit im Referat Friithe Hilfen

wird durch die GliicksSpirale geférdert.
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Damit Qualitdt und Nachhaltigkeit stimmen, bediir-
fen Familienpatenschaften zwingend einer fach-
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Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen in katholi-
scher Tragerschaft 1990 bis 2020 — Meilen-
steine der stationaren Arbeit mit Eltern und

Kindern

Bei der Ablésung des Jugendwohlfahrtsgeset-
zes durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII) zum 03.10.1990 (6stliche Bundes-
lander) bzw. 01.01.1991 (westliche Bundes-
lander) wurde mit § 19 SGB VIl erstmalig eine
gesetzliche Grundlage fiir die gemeinsame sta-
tionare Betreuung von Schwangeren, Mittern
und Vétern und ihren Kindern geschaffen.

Seitdem erfolgten auf der Grundlage gesell-
schaftlicher Entwicklungen und neuer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in verschiedenen
Disziplinen zahlreiche weitere gesetzliche Re-
formen und konzeptionelle Weiterentwicklun-
gen der Arbeit. Dieser Fachbeitrag beschreibt
besonders relevante gesetzliche und fachliche
Entwicklungsschritte und gibt einen Ausblick
auf zukinftig bedeutsame Aspekte der Arbeit.

1990/1991 EinfUhrung eines Rechts-
anspruchs auf gemeinsame stationare
Betreuung von Eltern mit Sauglingen
und Kleinkindern

Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen (MVKE)' ha-
ben eine lange Tradition — erste Einrichtungen
entstanden auf Grundlage privater konfessio-
nell gepréagter Wohltétigkeit bereits im letzten
Viertel des 19. Jahrhunderts als Hilfeangebote
fir ,,gefallene Madchen“ und ihre Kinder.?
Einen Rechtsanspruch auf ein Hilfeangebot,
das Mutter/Vater und Kind/er gemeinsam — als

1 Dain den Einrichtungen Gberwiegend Mutter mit ihren Saug-
lingen und Kleinkindern leben und mehrheitlich weibliches
Personal tétig ist, wird im Text aus Griinden besserer Lesbarkeit
vorwiegend die weibliche Form verwendet. Selbstverstandlich
sind Bewohner und Mitarbeiter gedanklich eingeschlossen.

2 Siehe z.B. https://www.ksta.de/koeln/lindenthal/haus-in-koeln-
suelz-von-abriss-bedroht-die-letzte-zuflucht-fuer--gefallene-ma-
edchen--30722678 (Zugriff am 02.06.2020) https://repositorium
uni-muenster.de/document/miami/3482c5e2-496f-441f-b7bf-
9c22ad5a21b1/geschlechtergeschichten_05_baumberger_hof.
pdf (Zugriff am 02.06.2020)

Betreuungseinheit — in den Blick nimmt, hat

es vor Einflhrung des § 19 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes jedoch nicht gegeben. Zu
Zeiten des Jugendwonhlfahrtsgesetzes wurde
die Hilfe fur Mutter/Vater und Kind jeweils
separat bewilligt, was oft mit erheblichem
Verwaltungsaufwand und Widersprichen
zwischen den gesetzlichen Grundlagen in der
Jugendhilfe bzw. im Sozialhilferecht einher-

ging.

Anspruch auf Hilfe in gemeinsamen Wohnfor-
men gemaB § 19 SGB VIII® haben Schwangere,
Mitter oder Véter, die allein fir ein Kind oder
mehrere Kinder zu sorgen haben und wegen
personlicher und sozialer Schwierigkeiten fur
sich und das Kind gezielte Hilfen bendtigen.
Eine rechtlich bestehende gemeinsame Sorge
steht dem Leistungsanspruch nicht entgegen.
Die Hilfe ist bezogen auf die Eltern nicht alters-
begrenzt, sofern das jlingste Kind bei Hilfe-
beginn noch unter sechs Jahre alt ist.

In unterschiedlichen Wohnformen (Wohngrup-
pen, Appartements innerhalb einer Einrichtung,
betreutes Einzelwohnen) werden Hilfeleistun-
gen erbracht, die sich am Bedarf der Klient_in-
nen und ihrer Kinder gemas § 36 SGB VI
orientieren und darauf zielen, den spezifischen
Hilfebedarf ganzheitlich abzudecken und ein
Zusammenleben als Familie bestenfalls dauer-
haft zu erméglichen.

In der Praxis werden in den meisten MVKE
komplexe Hilfen angeboten, was folgerichtig
erscheint, wenn die Anspruchsgrundlagen
(persénlichkeitsbedingte Uberforderung mit
der Pflege und Erziehung des Kindes) berlick-
sichtigt werden. Da die Bewohnerinnen Gber-
wiegend mehrere Risikofaktoren aufweisen

3 § 19 SGB VIII https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__19.
html (Zugriff am 02.06.2020)
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(jugendliche Mutterschaft, fehlende Schulab-
schlUsse, Alleinverantwortung flr das Kind

— die Partner und Herkunftsfamilien bedeuten
oft eher zusatzliche Belastung als Entlastung,
psychische Instabilitat oder Erkrankung,
eingeschrankte intellektuelle Kompetenzen,
Suchtprobleme, Gewalterfahrungen, finanzielle
Note u. a.) erhalten sie umfassende Hilfen zur
Uberwindung persénlicher, sozialer und wirt-
schaftlicher Probleme und zur Entwicklung von
Zukunftsperspektiven.

AuBerdem werden alleinerziehende Eltern, die
Uber ausreichend Ressourcen (insbesondere
auch Unterstitzung im familidaren Umfeld)
verfligen, in den letzten 15 Jahren (siehe Ent-
wicklungsschwerpunkte 2000 bis 2010) zuneh-
mend ambulant — insbesondere im Rahmen
der ,,Frihen Hilfen“ — unterstitzt.

Obwohl sich das Angebot an alleinerziehende
Mutter und Vater gleichermaBen richtet, wird
es vorwiegend von Mittern (95,5%) mit S&ug-
lingen und Kindern in den ersten Lebensjahren
genutzt. Alleinerziehende Vater hingegen zie-
hen eher selten (ca. 4 % Vater mit Kind, ohne
Mutter) ein, was u. a. mit der nach wie vor
gesellschaftlich typischen Rollenverteilung und
Verantwortungstibernahme zwischen Muttern
und Vétern insbesondere in der Kleinkindpha-
se zusammenhangt.*

Leistungsangebote der Mutter/Vater-
Kind-Einrichtungen

Die Leistungsangebote gemeinsamer Wohn-
formen richten sich gleichermaBen an zwei
Generationen, sie beziehen sich auf die
Schwangere/Mutter, das Kind und die Bezie-
hungsdyade Mutter und Kind. Dartiber hinaus
werden wichtige Bezugspersonen wie z. B. die
Herkunftsfamilien oder Kindesvater/Partner der
Frauen in die Arbeit einbezogen.

Aufnahmegriinde sind in der Regel die Ver-

knlpfung von Personlichkeitsproblemen der
Schwangeren/Mutter mit Problemen bei der
Pflege und Versorgung eines Kindes und bei

4, 5 Strukturdatenauswertung 2018 und Evaluation in MVKE —
Download unter
https://www.skf-zentrale.de/fachreferate/mutter-vater-kind-
einrichtungen/mutter-vater-kind-einrichtungen (Zugriff am
02.06.2020)
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der Alltagsbewéltigung.® Das Leistungsspek-
trum umfasst neben tagesstrukturierenden
MaBnahmen und Hilfen im lebenspraktischen
Bereich, sozialpddagogischer Beratung zur
Persdnlichkeitsentwicklung der Mutter, An-
leitung und Férderung der Mutter-Kind-Be-
ziehungen und der Erziehungskompetenz
der Mutter auch Hilfe und Unterstutzung bei
der Geltendmachung finanzieller Anspriiche
und Sozialleistungen sowie bei rechtlichen
Unsicherheiten, Gesundheitsvorsorge (inkl.
therapeutischer Angebote oder Vermittlung in
Therapie) oder Unterstiitzung bei der Entwick-
lung beruflicher Zukunftsperspektiven.

Ein Spannungsfeld, das sich aus der Arbeit mit
zwei Generationen ergibt, ist die Diskrepanz
zwischen den personlichen Bedurfnissen und
Erziehungskompetenzen der Mutter einerseits
und den (frih)kindlichen BedUurfnissen anderer-
seits. Aufgrund eigener belastender Lebens-
erfahrungen sind die Mutter oft wenig sensibel
fur ihre eigenen Geflihle und Bediirfnisse

und ihre elterliche Intuition ist von eigenen
negativen Beziehungs- und Lebenserfahrun-
gen Uberlagert. Sie missen erst lernen, die
kindlichen Grundbedurfnisse wahrzunehmen,
sie angemessen zu interpretieren und adaquat
darauf zu reagieren.

Die S&auglinge hingegen sind gerade im ersten
Lebensjahr véllig abhangig von ihren wich-
tigsten Bezugspersonen, sie sind auf Schutz
vor kérperlichen Schaden und Gefahren, auf
emotionale Zuwendung und auf Entwicklungs-
anregungen durch liebevolle Bezugspersonen
angewiesen. Die Entwicklung einer sicheren
Bindung an mindestens eine zuverlassige
Bezugsperson ist fir Sduglinge und Kleinkin-
der existentiell. Kinder werden in dieser friihen
Lebensphase erheblich in ihrer Gesamtent-
wicklung gepragt und eine sichere Bindung gilt
als wichtiger Schutzfaktor fur die Zukunft.

Oftmals besteht eine erhebliche Kluft zwischen
der Entwicklungszeit, die die Klientinnen fur
ihre personliche Entwicklung (auch als Mutter)
bendtigen und dem Tempo, in dem die Kinder
elementare Erfahrungen sammeln, die ihre
gesamte Zukunft mit pradgen. Die Abwéagung
zwischen den unterschiedlichen Bedurfnissen

bedeutet eine erhebliche Belastung flr alle
Beteiligten, insbesondere wenn sich heraus-
kristallisiert, dass die Trennung von Eltern und
Kindern die ,bestmégliche” Entscheidung ist.

Entwicklungsschwerpunkte von 1990
—2000

Nach Einflihrung des § 19 SGB VIl standen
Anfang der 1990er Jahre Fragen zur Umset-
zung der neuen Rechtslage in die Praxis im
Focus der Arbeit. Aufgrund unterschiedlicher
Interpretationen des Gesetzes (angefangen
von der Frage, was ,allein erziehen® konkret
meint tber unterschiedliche Definitionen von
,persénlichen und sozialen Schwierigkeiten®
bis hin zu der Frage, was eine ,geeignete
Wohnform* sein kann) und von Zusténdigkeits-
streitigkeiten wurden immer wieder Hilfeantra-
ge abgelehnt. Nach intensiven Diskussionen
einer Arbeitsgruppe von Vertreter_innen freier
und o&ffentlicher Trager verabschiedete der
Deutsche Verein fur 6ffentliche und private
Fursorge im Juni 1999 Empfehlungen zur An-
wendung und Ausgestaltung der Hilfen nach
§ 19 SGB VI, die mehr Eindeutigkeit in die
Praxis der Hilfegewahrung brachten.®

Die Zentrale Fachstelle Gemeinsame Wohnfor-
men fur Schwangere/Miitter/Véater und Kinder
des Deutschen Caritasverbandes, angesiedelt
beim SkF Gesamtverein e.V., bietet jahrlich
eine Bundeskonferenz fir leitende Mitarbeiter_
innen aus MVKE in katholischer Tragerschaft
an.” Die Themen dieser Bundestagungen spie-
geln zentrale Fachthemen wieder: 1992 und
1993 wurde in das systemische Denken und
Handeln eingeflihrt und 1996, 1997 und 1998
die Qualitatsentwicklung durch Selbstevalua-
tion in verschiedenen Bereichen der Arbeit
(Mitarbeiterfihrung, Teamarbeit, Beratung

der Klient_innen und ihrer Kinder, Vernetzung
u. a.) vorgestellt und auf die eigene Praxis
angewendet. Gegenstand der Beratungen

war auch die Darstellung der Leistungen und
Qualitat der Arbeit in der jeweiligen Einrichtung

6 ,Gemeinsame Wohnformen flr Mitter/Vater (§ 19 SGB VIII)

— ein Hilfeangebot flr zwei Generationen®, Nachrichtendienst
des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private Fursorge, Heft
9/1999

7 Petra Winkelmann ,25. Jahrestagung fur Mutter-Kind-Einrich-
tungen*, SkF Korrespondenzblatt 2009/2

Fachthemen

als Grundlage fir die 1999 in § 78 SGB VI
Abs. b-e? eingeflihrten Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen. Diese
sind seitdem Basis fur die Aushandlung und
Ubernahme von Leistungsentgelten zwischen
den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe und
den Leistungsanbietern.

Bis heute hat der systemische Denk- und Be-
ratungsansatz in seinen vielféltigen Facetten®
wesentlichen Einfluss auf die Arbeit in den
MVKE. Insbesondere die Orientierung an den
Bedurfnissen und Stérken der Klient_innen —
die Wende ,,vom Defizit zur Ressource” — wirkt
sich positiv auf die Arbeit aus. Im Fortbildungs-
katalog der SkF-Zentrale finden sich in den
letzten 20 Jahren regelmaBig Angebote mit
systemisch orientierten methodischen Fort-
und Weiterbildungen, die von den Mitarbeiter_
innen der MVKE zur Qualifizierung ihrer Arbeit
genutzt werden.

Auch die Qualitatsentwicklung als konstan-
ter Prozess hat in den Folgejahren weiter an
Bedeutung gewonnen. Viele Einrichtungen
lieBen sich nach EN ISO 9000ff zertifizieren
oder erarbeiteten eigene Qualitatshandblicher,
orientiert an dem EFQM Modell.™

Entwicklungsschwerpunkte von 2000
- 2010

In den folgenden zehn Jahren flossen die neu-
en Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie,
der Bindungsforschung, der Psycho- und
Traumatherapie und der Neuropsychologie zu-
nehmend in die padagogischen Konzepte fur
die Praxis ein. Themen der Bundeskonferenzen
2002 und 2003 waren z. B. ,Verhinderung von
Gewalt und Vernachléssigung auf dem Hinter-
grund der Bindungstheorie, Teil | und 1I* mit
inhaltlichen Schwerpunkten wie ,,Bindungser-
fahrungen von Eltern und deren Auswirkungen
auf ihre elterlichen Be- und Erziehungskompe-

8 https://dejure.org/gesetze/SGB_VII/78b.html (Zugriff am
02.06.2020)

9 Hanne Kohl, Petra Winkelmann, ,Systemisch-integrative
Beratung — Ein schulenUbergreifender Beratungsansatz in der
Sozialen Arbeit"; erschienen in der Schriftenreine der KH Mainz

Band 07 Beratung. Dimensionen einer kommunikativen Praxis,
Hrsg. Kohl Hanne, Papenkort Ulrich, EOS Verlag 2014

10 https://de.wikipedia.org/wiki/EFQM-Modell (Zugriff
02.06.2020)
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tenzen“, ,,Férderung von emotionaler Sicher-
heit und Selbstwertgefiihl“, ,,Beziehungen
zwischen Mitarbeiter_innen und Bewohner_in-
nen als sichere Basis fur Entwicklungsprozes-
se der Eltern®, ,Methoden der Anregung der
elterlichen Feinfuhligkeit” usw.

Insbesondere die Erkenntnisse der Saug-
lingsforschung bewirkten, dass die Kinder
stérker als zuvor (mit) in den Blick genommen
wurden.™" Ein wichtiges Leistungsangebot ist
seit dem in vielen Einrichtungen z. B. die Ent-
wicklungspsychologische Beratung, bei der
die Eltern durch die Besprechung von Video-
aufzeichnungen eigener Interaktionen mit dem
Sé&ugling fur die Bedirfnisse des Kindes sensi-
bilisiert und angeregt werden, sich adaquat mit
dem Kind zu beschéftigen. Andere angebotene
Frihinterventionskonzepte sind z. B. das
PEKIP (Prager Eltern-Kind-Programm), Marte
Meo und STEEP (steps toward effektive and
enjoyable parenting). Ziele dieser Angebote
sind u. a. die Férderung einer sicheren Eltern-
Kind-Bindung durch Erhéhung der elterlichen
Feinfuhligkeit und Etablierung positiver Inter-
aktionsschleifen zwischen den Sauglingen und
ihren Muttern.

Am 01.10.2005 trat § 8a SGB VIl Schutzauf-
trag bei Kindeswohlgefahrdung™ in Kraft — ein
Gesetz mit erheblichen Auswirkungen auf die
Jugendhilfe und die Arbeit in den MVKE. Der
Schutzauftrag umfasst — sofern Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefahrdung wahrgenom-
men werden — eine Risikoeinschatzung im
Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte, ggf.
unter Hinzuziehung einer ,insoweit erfahre-
nen Fachkraft’, unter Einbeziehung der Eltern
und soweit méglich auch der Kinder. Sofern
erforderlich gebietet der Schutzauftrag dann
in Abhangigkeit vom Ergebnis der Risiko-
einschatzung, den Eltern geeignete Hilfen
anzubieten und auf die Annahme dieser Hilfen
hinzuwirken. Bei fehlender Mitwirkung ist das
Jugendamt Uber die Kindeswohlgeféahrdung zu

11 Ute Ziegenhain, Jérg M. Fegert, Entwicklungspsychologische
Beratung fur junge Eltern: Grundlagen und Handlungskonzepte
fur die Jugendhilfe, Beltz Taschenbuch 2018

12 Georg Kohaupt, Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V., ,Der
Schutzauftrag der Jugendhilfe nach § 8 a KUHG". Vortrag auf
dem Kinderschutzfachtag des Bezirkes Neukdlin am 3. Mai
2006 https://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de/download/
ksz_Schutzauftrag8a_Kohaupt.pdf (Zugriff 02.06.2020)
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informieren (freie Trager) bzw. das Familienge-
richt anzurufen (Jugendamt).

Die Evaluation der Daten neu aufgenommener
Bewohner_innen in MVKE in katholischer Tra-
gerschaft ergab, dass bei mehr als der Hélfte
aller Bewohner_innen (52,8%), die zwischen
2012 und 2019 aufgenommen wurden, bereits
vor der Aufnahme eine Einschétzung nach

§ 8a SGB VIl vorgenommen wurde (in 36%
der Falle vom Jugendamt, in 17% vor dem
Familiengericht verhandelt).'®

Mit Blick auf das Wohl der Kinder stellen die
Mitarbeiter_innen der MVKE in diesen Féllen
zunédchst durch eine ,,Rund-um-die-Uhr-Be-
treuung“ den Kinderschutz sicher — auch durch
néchtliche Babyphone oder in Einzelféllen
durch Videobeobachtung des Kindes. In den
Féllen, in denen vor Einzug noch keine Ein-
schatzung des Kindeswohls erfolgte (bei der
Aufnahme von Schwangeren oder Mttern,

bei denen eine Kindeswohlgefédhrdung aktuell
nicht beflrchtet wird), ist im weiteren Prozess-
verlauf aufgrund der bei Einzug in der Regel
vorliegenden Risikofaktoren eine solche auch
nicht prinzipiell auszuschlieBen. Allerdings sind
die Verbesserung des kindlichen Schutzes
durch Férderung der Eltern-Kind-Beziehungen
und Starkung der elterlichen Versorgungs- und
Erziehungskompetenzen vorrangige Ziele. Die-
se Ziele kdnnen aber nur gemeinsam mit den
Mdttern (Eltern) erreicht werden! Da viele MUt-
ter die Hilfe in einer MVKE erst ,unter Druck’
(des Jugendamtes: auf Einschaltung des
Familiengerichts oder des Familiengerichts:
auf Entzug der elterlichen Sorge) annehmen,
ist die Bereitschaft zur Mitwirkung und zur
Erarbeitung gemeinsamer Ziele jedoch nicht
unbedingt bereits bei Einzug gegeben. ,Die
Helfer_innen finden diese Kongruenz und diese
Akzeptanz indessen nicht einfach vor, sondern
sie sind Ergebnis eines gelingenden Kontaktes
zu den Eltern. Die Qualitat unserer Arbeit, die
Art der Beziehungsgestaltung, ist ein wesent-
licher Bestandteil der Risikoeinschatzung bei
Kindeswohlgefédhrdung. Gerade in zugespitz-
ten Konflikten ist es zentral, die Eltern und das
Kind zur Mitwirkung an der Planung der Hilfe

13 Evaluation MVKE 2020. Download unter https://www.skf-zen-
trale.de/fachreferate/mutter-vater-kind-einrichtungen/mutter-va-
ter-kind-einrichtungen (Zugriff am 02.06.2020)

zu gewinnen und die angebotene Hilfe zu ihrer
Sache zu machen“." Die sozialpadagogischen
Fachkrafte begegnen den Klient_innen mit
Wertschéatzung, Versténdnis und im Vertrauen
auf deren Entwicklungspotenziale (ressourcen-
orientierter Ansatz).

2008 griff die Bundeskonferenz der MVKE das
Thema ,,Zugange zu Familien vor dem Hinter-
grund der Sinus-Milieus” auf, 2012 wurden
Handlungsempfehlungen fiir das padagogi-
sche Handeln aus den Forschungserkenntnis-
sen Uber ,Milieuspezifische Versorgungs- und
Erziehungshaltungen der hedonistischen und
prekdren Milieus” abgeleitet.

Milieuspezifisches Wissen Uber Versorgungs-
und Erziehungshaltungen von Alleinerziehen-
den insbesondere der hedonistischen oder
prekaren Milieus ist hilfreich fir die padago-
gische Praxis, da die meisten Klient_innen in
diesen Milieus aufgewachsen sind, wahrend
die Berater_innen in der Mehrzahl aus anderen
gesellschaftlichen Milieus stammen.'® Die
stetige Reflexion normativer Erwartungen an
(ausreichend) gute Mutterschaft (Elternschaft)
spiegelt sich in der Arbeit der MVKE Uber alle
Jahrzehnte hinweg.

Entwicklungsschwerpunkte von 2010
—-2020

Die Jahre 2010 — 2020 waren stark gepragt
durch die Entwicklung differenzierter Konzepte
fur die Arbeit mit

e Eltern mit psychischen Erkrankungen
e Eltern mit Suchterkrankungen

e Eltern mit geistiger Beeintrachtigung
e Vatern/Partnern der Bewohnerinnen.

Bereits in den 2000er Jahren stieg die Zahl der
Mutter mit (oft bei Einzug noch nicht diagnos-
tizierten) psychischen Erkrankungen in MVKE
deutlich an. Von 2014 - 2016 entwickelte der
SkF Gesamtverein e.V. in Dortmund mit finan-
zieller Férderung durch die Gliicksspirale im

14 Georg Kohaupt, Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V., Der
Schutzauftrag der Jugendhilfe nach § 8 a KUHG, S. 9

15 Sinus Sociovision GmbH www.sinus-institut.de
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Rahmen des Projektes “Hilfen fir Schwangere/
Mtter mit (verdeckten) psychischen Aufféllig-
keiten/Erkrankungen in Mutter(Vater)-Kind-Ein-
richtungen” ein praxisorientiertes Konzept und
eine handlungsorientierte Arbeitshilfe fir die
Clearingphase nach Aufnahme psychisch stark
belasteter Schwangerer/Mdtter in Mutter(Va-
ter)-Kind-Einrichtungen.'®

Psychische Erkrankungen (einschl. Sucht-
erkrankungen) der Eltern sind ein hoher Risiko-
faktor fir das Wohl der Kinder und gehen oft
mit anderen Belastungen wie Armut, hdufige
Beziehungswechsel, Isolation u. a. einher.

Die professionelle Beratung dieser Eltern ist
sehr intensiv und herausfordernd. Spezifische
Kompetenzen im Hinblick auf psychiatrische
Erkrankungen und deren Auswirkungen auf
die elterlichen Beziehungs- und Erziehungs-
kompetenzen sind ebenso erforderlich wie
umfangreiche Kinderbetreuungsangebote

zur Entlastung der Eltern und der Kinder. Bei
Eltern mit Suchterkrankungen (Alkohol, illegale
Drogen, Essstérungen etc.) sind Kenntnisse
Uber typisches Suchtverhalten und spezi-
fische Konzepte erforderlich. Die Betreuung
von Eltern mit psychischen Erkrankungen und
ihren Kindern erfolgt i. d. R. in Kooperation mit
psychiatrischen Fachdiensten und Suchtbera-
tungsstellen.

Fur Eltern mit geistigen Einschrédnkungen gibt
es oft auch langfristig keine Perspektive zum
eigensténdigen Leben mit Kind_ern. Aufgrund
der kontinuierlichen Entwicklung von Kindern
werden den Eltern stetige Anpassungen in der
Versorgung und Erziehung der Kinder abver-
langt, die geistig eingeschrankte Eltern leicht
tberfordern kénnen. Uberforderung wiederum
ist eine haufige Ursache von Kindesmiss-
handlung. Konzepte fir die Arbeit mit geistig
eingeschrankten Eltern sind daher — vor allem
wenn kein stiitzendes familidres Umfeld ver-
flgbar ist — langerfristig angelegt (teilweise bis
zur Verselbstandigung der Kinder).'”

Kinder haben ein Recht auf beide Elterntei-
le — auch wenn die Hilfe nach § 19 SGB VIII
(nur) alleinerziehenden Eltern zusteht. Sofern

16 Petra Winkelmann, ,Wenn Eltern psychische Probleme
haben®, Neue Caritas, Jahrbuch 2017

17 www.mobile-dortmund.de (Zugriff 02.06.2020)
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das Kindeswohl dadurch nicht gefahrdet wird,
werden die Vater (und ggf. die neuen Partner
der Mutter) in die Arbeit in den MVKE ein-
bezogen, insbesondere wenn nach Ende der
HilfemaBnahme ein Zusammenleben als Fami-
lie angestrebt wird. Die MVKE in katholischer
Tragerschaft verabschiedeten im Anschluss
an die Bundeskonferenz 2016 Leitlinien zur
Vaterarbeit.'®

Fachliche Standards der Arbeit

2006 wurden erstmalig ,Fachliche Standards
der Arbeit in MVKE in katholischer Trager-
schaft“ veroffentlicht, die 2012 und 2019'°
jeweils aktualisiert wurden.

Die meisten Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen
arbeiten auf der Grundlage einer Betriebs-
erlaubnis gemaB § 45 SGVB VIl und schlieBen
mit den zustandigen Jugendamtern Leis-
tungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsver-
einbarungen ab.

Zu den fachlichen Standards der Arbeit zéhlen
u. a. die Beschéaftigung qualifizierter Mitarbei-
ter_innen (Uberwiegend Sozialp&ddagogen_in-
nen, -arbeiter_innen und Erzieher_innen) i. d.
R. mit festem Arbeitsvertrag und deren Zu-
sammenarbeit im Team, fortlaufende fachliche
Qualifizierung (Fort- und Weiterbildung, Super-
vision) sowie eine gute Vernetzung mit anderen
Diensten des Sozial- und Gesundheitswesens.

In den Jahren 2009 - 2011 flhrte die Univer-
sitdt Dortmund ein Projekt durch, in dessen
Verlauf gemeinsam mit Praktiker_innen pha-
senspezifische Qualitatsstandards sozialpada-
gogischer Arbeit in Mutter/Vater-Kind-Einrich-
tungen entwickelt wurden.?® Zentrale Aspekte
furr eine erfolgreiche Fallarbeit sind aus Sicht
der Projektbeteiligten tagesstrukturierende

18 Leitlinien Vaterarbeit https://www.skf-zentrale.de/fachreferate/
mutter-vater-kind-einrichtungen/mutter-vater-kind-einrichtungen

19 ,Gemeinsame Wohnformen flir Mdtter/Véater und Kinder in
katholischer Tragerschaft — Fachliche Standards der Arbeit
Zentrale Fachstelle Gemeinsame Wohnformen fir Mitter/

Vater und Kinder in katholischer Tragerschaft, Dortmund, 2012.
Download unter https://www.skf-zentrale.de/fachreferate/mutter-
vater-kind-einrichtungen/mutter-vater-kind-einrichtungen (Zugriff
am 02.06.2020)

20 Prof. Dr. Uwe Uhlendorff/Dorle Kliche, ,Qualitatsentwicklung
sozialpadagogischer Arbeit mit jungen Muttern und Vatern in
Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen®, Technische Universitat Dort-
mund, Institut fr Sozialpadagogik, Abschlussbericht 2011
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MaBnahmen, die den Eltern und Kindern einen
verlasslichen Rahmen und eine verléssliche
Struktur bieten, Zuwendung und Né&he in den
persdnlichen Kontakten zu den Bezugsbetreu-
er_innen, eine gute Balance zwischen Be- und
Entlastung der Mutter/Vater, die Klarung von
Beziehungen zu den Kindesvétern und zur
Herkunftsfamilie sowie deren Aktivierung als
Ressource flr die Klientinnen.

Obwohl die Frauen/Méanner in der Regel
~Bezugsbetreuer_innen“ haben (d.h. eine
Mitarbeiter_in ist Ansprechpartner_in flr die
personlichen Anliegen einer Mutter/eines
Vates) wurde in Gruppendiskussionen von
Mitarbeiter_innen verschiedener Einrichtungen
deutlich, dass auch die Einigkeit und Ge-
schlossenheit eines Teams — insbesondere in
grundlegenden Entscheidungsfragen — wichtig
fuir den erfolgreichen Verlauf der Fallarbeit ist.
Dies setzt gemeinsame Qualifizierungs- und
Reflexionsmdglichkeiten (Fallbesprechungen,
Supervision, Evaluation) voraus.

Fur die Begleitung von Trennungs- und Rick-
fihrungsprozessen wurden 2013 fachliche
Standards verabschiedet.?' In den Jahren
zuvor war in den MVKE groBe Unzufriedenheit
darliber gewachsen, wie kurzfristig und wenig
professionell Kinder von ihren Eltern getrennt
wurden bzw. nach vorliibergehender Fremd-
unterbringung zu ihnen zurtickgefuhrt werden
sollten.

Gemeinsam mit der Arbeitsstelle Qualitats-
management des DCV wurde 2018 das Modul
Gemeinsame Wohnformen fiir Mitter/Vater
und Kinder gem. § 19 SGB VIII in das modu-
lare Rahmenhandbuch eingeordnet und im
Internet verdffentlicht.

21 ,Fachliche Standards der Arbeit in Mutter/Vater-Kind-Einrich-
tungen (MKE) in katholischer Tragerschaft

1. Begleitung von Trennungsprozessen von Mdttern (Vatern) und
Kindern

2. Empfehlungen zur Rickfuhrung von Kleinkindern (aus Pflege-
stellen oder Einrichtungen der Jugendhilfe) zur leiblichen Mutter

Download unter https://www.skf-zentrale.de/fachreferate/mutter-

vater-kind-einrichtungen/mutter-vater-kind-einrichtungen (Zugriff
am 02.06.2020)

Zukunftige fachliche Herausforderun-
gen

Die Arbeit in Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen
ist so vielschichtig und komplex, dass im Rah-
men dieses Beitrags nicht beansprucht werden
kann, die Herausforderungen umfassend zu
erdrtern — vielmehr werden vorwiegend aktu-
elle Aspekte aufgegriffen, die spezifisch fur die
Hilfen nach § 19 SGB VIII sind.

e Sicherung der Rechte der Mutter/Vater und
Kinder, Partizipation

Seit Einfihrung des Bundeskinderschutzgeset-
zes (2012) wird im Rahmen der Heimaufsicht
u. a. geprtift, ob zur Wahrung der Rechte der
betreuten Eltern und Kinder geeignete Verfah-
ren der Beteiligung sowie der Méglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten
Anwendung finden. Beteiligung der Mutter und
Kinder findet im Alltag auf vielfaltige Weise
statt.

Bezlglich der Sicherung der Rechte der
Betreuten stehen Mutter/Vater-Kind-Einrich-
tungen jedoch vor besonderen Herausforde-
rungen, weil sie den Auftrag haben, die Rechte
(Selbstbestimmung, Eigenverantwortung,
Selbstverwirklichung) der Mutter/Vater und die
Rechte der Kinder auf Fursorge und Erziehung
in Einklang miteinander und in eine ausgewo-
gene Balance zu bringen. Mutter/Vater, die vor
der Geburt des Kindes selbststandig (ggf. mit
Partner) gelebt haben, erleben die sozialpad-
agogische Unterstitzung nicht durchgéngig
als hilfreich, sondern auch als Einschrankung
ihrer Autonomie und Selbstbestimmung. Des-
halb wird die Erfillung von beobachtbaren
(Mindest)Kriterien zum Schutz der Kinder als
Voraussetzung fir die zunehmende Eigenver-
antwortung der Mutter/Véater transparent dar-
gestellt. Gleichzeitig bieten die Einrichtungen
Entlastungsangebote (z. B. in der Kinderbe-
treuung), die den Mittern/Vatern Freirdume fur
selbstbestimmtes Handeln erdffnen. Gleich-
zeitig gebietet die doppelte Anspruchsberech-
tigung eine sténdige Reflexion und Abwégung
zwischen Partizipation, elterlichen Rechten
und elterlicher Selbstbestimmung und dem
Wohl des Kindes.

Fachthemen

® Angebote zur langerfristigen Betreuung

MVKE zielen mehrheitlich darauf, die Mutter/
Véter und ihre Kinder langerfristig zu ver-
selbsténdigen — oder auf eine Trennung von
Mutter/Vater und Kind hinzuwirken, wenn das
Kind sonst nicht geschiitzt werden kann. Eltern
mit geistigen Beeintrachtigungen sind aber i. d.
R. langerfristig nicht in der Lage, den Alltag mit
Kind eigenstandig zu bewaltigen und das Kind
angemessen zu fordern, d. h. die im Einzel-

fall bendtigte Hilfe muss langerfristig oder
dauerhaft gewahrt werden. Das erfordert neue
Wohnformen und Konzepte, die zum Wohl der
Kinder auch kompensatorische Hilfen umfas-
sen. Zukiinftig wird der Bedarf dieser Zielgrup-
pen vermutlich steigen — und noch mangelt

es an quantitativ ausreichenden Angeboten
ebenso wie an tragféhigen Konzepten.

Bis heute ist auch die Finanzierung passge-
nauer Angebote schwierig, da die Leistungen
fur Eltern mit geistiger Behinderung nicht Gber
§ 19 SGB VIl gewahrt werden, sondern nach
§ 53 SGB XII (§ 55 SGB IX). Die Finanzierung
der MaBnahme fur die Kinder Gbernimmt in
diesen Fallen die Jugendhilfe Uberwiegend auf
der Grundlage von § 34 SGB VIII.

sJugendhilfe und Sozialhilfe unterschieden
sich jedoch teilweise in ihren Zielen, Prinzipien,
Konzepten. Die Fachkréfte der Jugend- und
Behindertenhilfe bringen unterschiedliche
Kompetenzen mit. Bedarf es zur Begleitung
der Eltern beider Hilfesysteme, so liegt keine
Leistungskonkurrenz (entweder-oder), sondern
eine gleichzeitige Zustandigkeit (sowohl- als
auch) vor.“?? |st die spezifische Kompe-

tenz sowohl der Behindertenhilfe als auch

der Kinder- und Jugendhilfe gefragt, muss

die Unterstiitzung der Familien durch beide
Hilfesysteme gemeinsam erbracht werden.“?
Die gemeinsame Hilfeleistung durch beide
Systeme so zu gestalten, dass Eltern und
Kinder ohne Reibungsverluste die notwendige
Unterstiitzung erhalten, wird durch die neuen
gesetzlichen Vorgaben im Bundesteilhabege-
setz unterstutzt.

22 Prof. Dr. Julia Zinsmeister, “Begleitete Elternschaft an

der Schnittstelle von Jugend- und Sozialhilfe®, Vortrag vom
12.12.2013, Folie 35 und Folie 38 https://www.mobile-dortmund
de/files/begleitete_elternschaft_schnittstelle_jugend_und_sozial-
hilfe_zinsmeister.pdf (Zugriff 02.06.2020)
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e Trennungen von Mutter/Vater und Kind gut
begleiten, Ruckfuhrungsprozesse fachlich
qualifizieren

Aufgrund eines steigenden Anteils betreuter
Mutter/Vater mit erheblichen psychischen
Auffalligkeiten oder psychischen Erkrankun-
gen sowie geistiger Behinderung steigt die
Quote der Trennungen von Mutter und Kind.
Diese Trennungsprozesse von Mutter/Vater
und Kind gut zu begleiten, ist ein wesentliches
Anliegen der Mutter/Vater-Kind-Einrichtun-
gen. Eine besondere Herausforderung liegt in
diesem Kontext in der Zusammenarbeit mit
den anderen beteiligten Diensten (Jugendamt,
Pflegekinderdienst, Vormund, Familiengericht,
Pflegefamilien u. a.) und der Entwicklung von
Zukunftsperspektiven fir die Mitter ohne Kind
(fir die es vom Tag der Trennung vom Kind an
keinen Rechtsanspruch auf sozialpddagogi-
sche Beratung und Hilfe mehr gibt).

Parallel dazu wird haufiger als friiher angefragt,
ob Ruckfihrungsprozesse von Kleinkindern
aus Pflegefamilien zur Mutter/zum Vater in
Mutter/Vater-Kind-Einrichtungen begleitet
werden koénnen. Bisherige Erfahrungen zeigen,
dass weitere konzeptionelle Entwicklungen
erforderlich sind, um diese Prozesse beson-
ders mit Blick auf das Wohl der Kinder gut zu
gestalten und mehrfache Wechsel der Betreu-
ungssettings zu vermeiden.

¢ Eigenstandige Existenzsicherung alleinerzie-
hender Miitter, Armutspravention

§ 19 Abs. 2 SGB VIl gibt vor, dass MVKE
darauf hinwirken, dass die Mutter eine schu-
lische oder berufliche Ausbildung beginnen/
fortflhren oder eine Berufstatigkeit aufneh-
men. Abgesehen davon, dass viele Mitter mit
dieser Zielvorgabe Uberfordert sind und haufig
erst einmal eine regelméaBige Tagesstruktur
und zuverlassige Versorgung des Kindes ein-
Uben missen, erweist sich die eigensténdige
Existenzsicherung alleinerziehender Mutter in
unserer Gesellschaft schon lange als prob-
lematisch. Aktuelle Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt (Abbau von Arbeitsangeboten
flr gering Qualifizierte, hohe Erwartungen
hinsichtlich der zeitlichen und rdumlichen
Flexibilitat, befristete Arbeitsstellen, geringe
Entlohnung frauenspezifischer Tatigkeiten etc.)

32

und die unzureichenden Rahmenbedingungen
(insbesondere fehlende Kinderbetreuungsan-
gebote und fehlende Teilzeitausbildungsplatze)
machen es sozial benachteiligten Alleinerzie-
henden fast unmdglich, ein ausreichendes
Einkommen fir sich und das Kind/die Kinder
selbst zu erwirtschaften. Zahlreiche Untersu-
chungen belegen jedoch die weitreichenden
negativen Folgen von Armut sowohl fir die
Erwachsenen als auch fur die Entwicklungs-
chancen der Kinder.?®

Hier sind neben den Einrichtungen auch die
bundesweiten Tragerverbénde gefordert Lob-
byarbeit zu leisten und sich auf der politischen
Ebene flr verbesserte Teilhabechancen zu
engagieren.

e Zielentwicklung und Wirkungsforschung

Eine zunehmende Spannung ist zwischen dem
steigenden Kostendruck und den Entwick-
lungschancen der Mutter/Vater und Kinder zu
erwarten: SparmaBnahmen in den Kommunen
bewirken einerseits, dass stationare Hilfen nur
bei komplexen Problemlagen gewahrt und
dann méglichst schnell wieder beendet werden
sollen. Andererseits braucht die Entwicklung
der Bindung zwischen Mutter/Vater und Kind,
die Ubernahme der Rolle als (alleinerziehen-
de/r) Mutter/Vater und die Personlichkeitsent-
wicklung Zeitrdume, die nicht beliebig verkurzt
werden kénnen. Auch die Beziehungsent-
wicklung zwischen einer Schwangeren/Mutter/
Vater und ihrer/seiner Bezugsbetreuer_in
bendtigt Zeit. In Studien konnte ein positiver
Zusammenhang zwischen der Dauer und der
Wirksamkeit von Hilfen zur Erziehung nach-
gewiesen werden.?*

~Angesichts der kommunalen Haushaltslage
stehen die 6ffentlichen und freien Trager der
Jugendhilfe vor der Aufgabe, die Effizienz der

23 Nationale Armutskonferenz, ,Armutsrisiko Geschlecht
Oktober 2017
https://www.nationale-armutskonferenz.de/wp-content/up-
loads/2017/10/NAK_Armutsrisiko-Geschlecht.pdf (Zugriff
02.06.2020)

24 IKJ Newsletter What Works Link ,Nachgehakt — stimmt es
eigentlich, dass Heimerziehung trotz hoher Kosten eine sinn-
volle Investition ist?* https://ikj-mainz.de/wp-content/uploads/
sites/3/2020/01/15_heimerziehung-_sinnvolle_investition-1.pdf
(Zugriff 02.06.2020)

Jugendhilfe Effekte Studie

Hilfen stetig zu Uberprifen und die fir eine
effektive Hilfeleistung notwendigen Voraus-
setzungen zu formulieren, um den individu-
ellen, gesetzlich geregelten Anspruch auf
Hilfe gewahrleisten und fachlich angemessen
beantworten zu kénnen.“®

Eine spezifische Anfangsdiagnostik, die
Formulierung klarer Ziele mit allen Betei-

25 Landschaftsverband Westfalen Lippe, ,Positionspapier Hilfen
zur Erziehung” 2011

Download unter https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/erzhilf/
Familie/ (Zugriff 02.06.2020)

Fachthemen

ligten (Schwangere/Mutter/Vater und ggf.
deren Bezugspersonen, Jugendamt, Mutter/
Vater-Kind-Einrichtungen und ggf. Vormund,
Familiengericht) und eine regelmaBige Uber-
prufung der Fallverldufe sind deshalb wichtige
Entwicklungsdimensionen fur die Arbeit in den
néchsten Jahren.

Petra Winkelmann, Zentrale Fachstelle Ge-
meinsame Wohnformen flr Mitter/Véater und
Kinder in katholischer Tragerschaft
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Aus der SkF-Stiftung Agnes Neuhaus

Stiftungspreis 2020

SKE-STIFTUNG |
AGNES NEUHAUS

,Ubergéange begleiten und gestalten*

Der diesjahrige Stiftungspreis stellte Ideen,
Konzepte und Erfahrungen in den Mittelpunkt,
die sich mit den Ubergéngen im Leben be-
schaftigen. Der SkF hat in diesem Bereich viele
engagierte Angebote. Der Stiftungsvorstand
bestehend aus der Vorsitzenden Elisabeth
Maria Thoma, Dr. Corinna Brandi und Huberta
von Boeselager wahlte gemeinsam mit der
Stiftungsreferentin Nadine Mersch die Gewin-
ner aus. Die Jury erreichten 20 Bewerbungen
von 17 Ortsvereinen, die Projekte gemaB dem
Themenschwerpunkt ,,Uberginge begleiten
und gestalten” einreichten.

Der SkF begleitet mit seinen Angeboten Men-
schen in sehr unterschiedlichen Lebenspha-
sen. Besondere Momente sind dabei immer
wieder die Ubergange. Sie bieten Chancen zur
Weiterentwicklung, sind aber auch anféllig fur
Schwierigkeiten und Néte. Uberginge zu be-
gleiten, kann hilfreich sein in Schwangerschaft
und frither Kindheit. Uberginge zu begleiten
kann wichtig werden, wenn aus Kindern Ju-
gendliche werden, wenn Einstiege in Ausbil-
dung und Beruf anstehen. Ebenso wenn es um
die Uberwindung von Gewaltsituationen geht
oder das Leben im Alter gut zu gestalten.

34

An diesen und vielen weiteren Ubergangen
bieten Berater_innen, ehrenamtliche Beglei-
ter_innen in Einrichtungen mit vielféltigen An-
geboten wichtige Unterstiitzung. Sie sondieren
die Situation, stabilisieren, wenn es nétig ist
und entwickeln gemeinsam mit Klientinnen und
Klienten Schritte, die den jeweiligen Ubergang
gestalten.

Die Jury prémierte drei besondere Projekte
aus SkF Ortsvereinen fur den Stiftungspreis.
Die Wahl fiel der Jury nicht leicht, weil viele
Projekte begeisterten. Alle eingereichten
Projekte werden jetzt in einer Broschire
zusammengefasst, die auf der Homepage
des SkF Gesamtvereins eingestellt wird. Die
Stiftungspreise werden tblicherweise feierlich
wahrend der Delegiertenversammlung im Juni
vergeben. Dieses Jahr konnte die Delegierten-
versammlung wegen der Corona-Pandemie
nicht wie geplant stattfinden und es wird nach
Alternativen gesucht, wie die Stiftungspreise
Ubergeben werden.

SkF Landesverband Bayern

Berichte aus dem Landesverband Bayern

Der SkF Landesverband im Gesprach mit

Kardinal Reinhard Marx

Nach der Wahl zur neuen Vorsitzenden des
SkF Landesverbandes trafen sich die SkF-
Landesvorsitzende Astrid Paudtke und die
ebenfalls neue SkF-Landesgeschéftsfihrerin
Silvia Wallner-Moosreiner zu einem ersten
Kennenlernen mit seiner Eminenz, Kardinal
Reinhard Marx. Dabei konnten verschiedene
Themen in Bezug auf die Arbeitsfelder des SkF
Landesverbandes und seiner Ortsvereine an-
gesprochen werden. Die Fragestellungen rund
um die Katholische Schwangerenberatung
bildeten einen Schwerpunkt in dem einstiindi-
gen Gesprach. Die beiden Vertreterinnen des
SkF Landesverbandes stellten die Arbeit der
Beratungsstellen vor und verdeutlichten die
Wichtigkeit einer klaren Position der Bischéfe
gegenuber der Arbeit der Katholischen Be-
ratungsstellen des Sozialdienstes katholischer
Frauen und der Caritas in Bayern.

Zur Sprache kamen auch die Projekte ,,Meine
Chance - Teilzeitberufsausbildung mit dem
SkF in Bayern“ und ,Madame Courage*.
Kardinal Reinhard Marx dankte seinen Gasten
stellvertretend fir alle haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter_innen flir die wichtige und
professionelle Arbeit im Sozialdienst katholi-
scher Frauen.

SkF Landesverband Bayern

v. |. Astrid Paudtke, SkF Landesvorsitzende; Kardinal Reinhard Marx, Silvia Wallner-Moosreiner, SkF Landesge-
schaftsfihrerin

© Erzbischéfliches Ordinariat Miinchen (Marx)
© privat (Wallner-Moosreiner) / © SkF Landesverband
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Landesverband Bayern

Grundung der Stiftung Obdachlosenhilfe

Bayern

Zum 1. Dezember 2019 wurde durch den
bayerischen Ministerprasidenten, Dr. Markus
Sdder, die Stiftung Obdachlosenhilfe gegriin-
det. Im Fokus der Stiftungsarbeit stehen dabei
die gezielte Férderung von wegweisenden und
innovativen Projekten, die enge Zusammen-
arbeit mit den bayerischen Kommunen und
der Freien Wohlfahrtspflege sowie die stérkere
Vernetzung aller Akteure und Akteurinnen der
Wohnungs- und Obdachlosenhilfe. Die Stiftung
ist mit finf Millionen Euro ausgestattet. Damit
sollen in den n&chsten zehn Jahren Projekte
gegen Obdachlosigkeit geférdert werden.

Der Vorstand besteht aus der bayerischen
Staatsministerin Carolina Trautner und Johan-
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na Rumschéttel, Landrétin a. D., sowie den
weiteren Vorstandsmitgliedern Stefan Schelle,
erster Burgermeister der Gemeinde Oberha-
ching, Pralat Dr. Lorenz Wolf, Domdekan des
Metropolitankapitels Miinchen sowie Verena
Zillig, Geschéaftsfuhrerin der Stiftung Ob-
dachlosenhilfe Bayern. Neben dem Vorstand
wurde ein Kuratorium eingerichtet, zu dem die
Geschaftsfuhrerin i. R. des SkF Landesver-
bandes, Monika Meier-Pojda, berufen wurde.
Die Fachebene ist durch einen ,Runden Tisch
Obdachlosenhilfe Bayern® vertreten, an dem
die SkF Landesgeschéaftsfihrerin mitarbeiten
wird.

SkF Landesverband Bayern

Landesverband Bayern

Berichte aus dem Landesverband Bayern

Neubesetzung der Referentinnenstelle
Kinder- und Jugendhilfe

Auch auf Mitarbeiterinnen-Ebene fand im SkF
Landesverband ein Wechsel statt: die bisheri-
ge Referentin Franziska Meszaros verabschie-
dete sich Ende September 2019, um neue
Herausforderungen als Referentin der Ge-
schaftsfihrung im SkF Augsburg anzunehmen.
In der Nachfolge hat Verena Vettermann zum
Dezember 2019 ihren Dienst als Referentin fiir
den Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe, Vor-
mundschaften und Rechtliche Betreuung beim
SkF Landesverband angetreten.

Verena Vettermann studierte in Innsbruck und
Minchen. Sie machte ihren Bachelorabschluss
in ,,Non-profit-, Sozial- und Gesundheitsma-
nagement” und hat einen Masterabschluss in
»~Angewandte Wissenschaft der Sozialen Arbeit
in Communities, Netzwerken und Organisatio-

Verena Vettermann, Referentin flir die Fachbereiche
Kinder- und Jugendhilfe, Vormundschaften, Recht-
liche Betreuung beim SkF Landesverband Bayern

nen“. Vor dem SkF Landesverband war Verena
Vettermann u. a. in der Wohnungslosenhilfe
tatig.

SkF Landesverband Bayern
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Landesverband Bayern

Aktuelles Positionspapier der KAGS zur
Wohnraumsicherung inhaftierter Menschen

Die Wohnraumproblematik wére in manchen
Fallen vermeidbar, wenn die Behorden vor
Ort den Wohnraum zumindest wéhrend einer
Uiberschaubaren Haftzeit sichern wirden.
Gesetzlich ist diese Moglichkeit gegeben, al-
lerdings wird das geltende Recht ungenligend
beriicksichtigt. Vor diesem Hintergrund und
zahlreichen Problemanzeigen aus der Praxis,
hat die KAGS (Katholische Bundesarbeitsge-
meinschaft Straffalligenhilfe), deren Vorsitzen-
de sowie Referentin des SkF Landesverbandes
Lydia Halbhuber-Gassner ist, dieses Thema
aufgegriffen. In einer gemeinsamen Arbeits-
gruppe mit dem Deutschen Caritasverband
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(DCV), der Diakonie Deutschland sowie dem
Evangelischen Bundesverband der Wohnungs-
notfall- und Straffélligenhilfe (EBET) wurde ein
Positionspapier erarbeitet.

Das Papier soll helfen, die Rechtslage darzu-
stellen, problematische Punkte zu benennen

und Losungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Das
Positionspapier wurde am 17. Oktober 2019

verdffentlicht und steht unter http://kags.de/

inhaftierung-darf-nicht-zum-verlust-der-woh-
nung-fuehren/ zur Verfigung.

SkF Landesverband Bayern

Landesverband Bayern
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Wege aus der Radikalisierung - Eine Heraus-
forderung auch fur die Straffalligenhilfe

Der Reader basiert auf den Vortragen der
Fachwoche Straffalligenhilfe, die 2018 in Augs-
burg von der Katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft Straffalligenhilfe (KAGS) und dem
Evangelischen Bundesverband Existenzsiche-
rung und Teilhabe e. V. (EBET) gemeinsam zum
Thema Radikalisierung veranstaltet wurden.
Darin wird der Frage nachgegangen: Was ist
Radikalisierung und wie wird sie begtiinstigt?
Welche Rolle spielt das Geféngnis als mog-
licher Ort der Radikalisierung?

Die Beitrage befassen sich mit den gesell-
schaftlichen Voraussetzungen, die Radika-
lisierungsentwicklungen begunstigen. Die
gesellschaftliche Entstehungsgeschichte ist
notwendig, um Radikalisierung zu verstehen
und wirksame GegenmaBnahmen zu ent-
wickeln. Ebenso beleuchtet und diskutiert
werden die Herausforderungen und Erwar-
tungshaltungen an die Soziale Arbeit im Feld
der Radikalisierungspravention. Beispielhaft
vorgestellt werden unterschiedliche Praven-
tionsprojekte mit ihren praktischen Erfahrun-
gen, Problemstellungen sowie Erfolgen. Lydia
Halbhuber-Gassner, Referentin fur Gefahrde-
tenhilfe/Straffalligenhilfe des SkF Landesver-
bandes, ist eine der Herausgeberinnen dieses
Fachbuches.
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Wege aus der

Radikalisierung

LAMBERTUS

Wege aus der Radikalisierung - Eine Her-
ausforderung auch fur die Straffélligenhilfe,
Lambertus-Verlag, ISBN 978-3-7841-3239-6,
erschienen am 8. Februar 2020 - kartoniert -
132 Seiten

SkF Landesverband Bayern
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SkF Amberg

90. Geburtstag Frau Dr. Hartl und Verleihung
der Silbernen Ehrennadel

Vorsitzende Marianne Gutwein, die ehemalige SkF
Bundesvorsitzende Dr. Anke Klaus, Jubilarin Dr.
Elisabeth Hartl, Birgermeister Martin PreuB.

© SkF Amberg/Andrea Graf

Nach einem Geburtstagsstandchen der an-
wesenden SkF Frauen bedankte sich die
Vorsitzende des Amberger SkF Marianne
Gutwein fir das ,,Engagement und Herzblut*,
das Dr. Elisabeth Hartl dem Verband widmete.
Dr. Elisabeth Hartl, geb. am 31.01.1930 im
Saarland, kam wegen der Liebe nach Amberg.
Die Mutter von funf Kindern engagierte sich ab
1967 beim SkF ehrenamtlich und war von 1975
bis 1991 selbst Vorsitzende. In ihrer Amtszeit
trug sie entscheidend zu dessen Aufschwung
bei. Unter ihrer Leitung wurde der Verband
durch Fachberatungsstellen ausgebaut, z. B.
ab 1975 staatlich anerkannte Beratungsstelle
fir Schwangerschaftsfragen, 1977 Beratung
von Pflegefamilien. 1978 wurde die Anerken-
nung als staatlich anerkannte Adoptions-
vermittlungsstelle erreicht, 1988 startete in
Amberg das Modellprojekt ,Notruf fur Frauen®
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und so wurde der SkF zu einer unentbehrli-
chen Einrichtung fir die Stadt Amberg und den
Landkreis Amberg-Sulzbach.

Birgermeister Martin PreuB3 dankte der pro-
movierten Wirtschaftswissenschaftlerin fir ihr
Engagement und dafiir, dass sie die soziale
Geschichte Ambergs maBgeblich mitgepragt
hat. Die ehemalige SkF Bundesvorsitzende
Dr. Anke Klaus verlieh der Jubilarin die Silberne
Ehrennadel des Verbandes und zollte ihr Res-
pekt und Dank, da sie die Herausforderungen
der Zeit gemeistert und den Verein entschei-
dend vorangebracht habe. ,Sie sind eines der
charismatischen Talente, die die Geschichte
des Amberger SkF mitgestaltet haben!
wurdigte Dr. Anke Klaus die Jubilarin und
Uberreichte die Silberne Ehrennadel.

Die Ehrennadel ist nicht die erste Auszeich-
nung von Dr. Elisabeth Hartl. Vor Jahren wurde
sie schon mit dem Bundesverdienstkreuz, der
Bayerische Staatsmedaille fur soziale Ver-
dienste, der St. Wolfgang-Medaille und dem
Goldenen Caritas-Ehrenzeichen der Di6zese
Regensburg und der Agnes-Neuhaus-Medaille
des Sozialdienst katholischer Frauen als sicht-
bare Zeichen der Wertschatzung ausgezeich-
net.

Frau Dr. Hartl ist bis zum heutigen Tag als
Ehrenvorsitzende ein Vorbild dafir, wie Frauen
eigenverantwortlich, ehrenamtlich, engagiert,
mit groBer Tatkraft und viel Erfolg fur Gesell-
schaft und Kirche positiv zu wirken vermdgen.

Marianne Gutwein, Vorsitzende

SkF Augsburg

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

Es kehrt wieder Leben ein - Wiedereroffnung

des Seniorenheims St.

In dem 1927 erbauten Geb&ude zwischen
Schwedenweg und Kleinem KarmelitengaB-
chen im Augsburger Domviertel unterhélt der
SkF Augsburg seit 1988 sein Seniorenheim
St. Afra. Das Haus, das trotz zwischenzeit-
licher Renovierung, in die Jahre gekommen
war, musste einer Grundsanierung unterzogen
werden. Unumgéanglich blieb die Anpassung
des denkmalgeschiitzten Gebaudes an die
Anforderungen des neuen Pflege- und Wohn-
qualitatsgesetz (PfleWoqG). Neue Leitungen
wurden verlegt und die Zuschnitte der Zimmer
erfuhren eine grundlegende Uberarbeitung.
SchlieBlich fanden sich bei den Bauarbeiten
Teile eines romischen Marktplatzes, welche
interessante archéologische Grabungen, aber
auch einen mehrmonatigen Baustopp zur
Folge hatten.

Die Sanierung stellte alle Beteiligten vor groBe
Herausforderungen. Fur die Heimleitung und
die Mitarbeitenden in Pflege, Hauswirtschaft
und Kuche war es ein Kraftakt, im Tages-
geschaft prasent zu sein und parallel auf der
Baustelle beratend zu wirken. Fir die Bewoh-
nerinnen und Bewohner des Seniorenheims
bedeutete der Umbau einen vortibergehenden
Wohnortwechsel ins stadtische Seniorenheim
im Lechrain.

Nach zunachst dreijahriger Planungsphase und
einer anschlieBenden ebenso langen Bauzeit,
konnten die Bewohnerinnen und Bewohner
Ende 2019 in das historische Stammhaus zu-
rickkehren. Mit dem Wiedereinzug der ersten
Seniorinnen und Senioren Ende Oktober 2019
wurde die Kapelle im Rahmen eines feierlichen
Gottesdienstes eingeweiht. Der offizielle Fest-
akt zur Einweihung des sanierten Hauses fand

Afra in Augsburg

am 21. November 2019 im Beisein der baye-
rischen Staatsministerin fiir Gesundheit und
Pflege Melanie Huml und der Vizepréasidentin
des Deutschen Bundestags Claudia Roth statt.
Am darauffolgenden Tag 6ffnete das Senioren-
heim seine Tore fur alle Interessierten, die mit
groBer Begeisterung das umgestaltete Senio-
renheim besichtigten.

Die bayerische Staatsministerin fir Gesundheit und
Pflege Melanie Huml bei ihrem Festvortrag.
Fotos: Nicolas-Schnall

41



Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

SkF Bad Soden-SalmUnster

Waschen, Schneiden, Lesen
beim SkF Bad Soden-Salmunster

Weil er selbst nicht zum Lesen kommt, schnei-
det der Friseur Danny Beuerbach Kindern die
Haare, wenn sie ihm dabei etwas vorlesen. Am
7. Februar 2020 gastierte er beim SkF Bad So-
den-Salminster. Prominente Gaste waren Dr.
Peter Tauber MdB, und Birgermeister Dominik
Brasch. Mit dieser Aktion machte der SkF auf
sein neues Projekt ,,Wortspiel - eine Sprach-
werkstatt” fir Kindergarten- und Vorschulkin-
der aufmerksam.

v. |. Frau Brasch mit Kindern, Dr. Peter Tauber, MdB;
Danny Beuerbach, Dominik Brasch, Biirgermeister
BSS; Anke Linnemann, SkF Geschéftsflhrerin und
ein Vorlesekind.

Aus der Beratungstatigkeit ist bekannt, dass
viele Vorschulkinder Defizite in der deutschen
Sprache haben. Die Nachwirkungen des
Flichtlingsansturms in 2015/2016 sind heute
spurbar. Viele Fluchtlingskinder gehen nun in
den Kindergarten bzw. in die Grundschule.
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Doch auch viele Kinder aus Migrationsfamilien,
die schon langer in Deutschland leben, haben
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache.
Besonders, da die Eltern selbst die deutsche
Sprache nicht gut beherrschen und mit den
Kindern in ihrer eigenen Muttersprache
sprechen. So lernen viele Kinder erst im
Kindergarten die deutsche Sprache.

Im ,,Wortspiel“ werden die Kinder gezielt
gefdrdert. Durch gymnastische Ubungen mit
den Sprechorganen, mit Singen und Basteln
lernen die Kinder spielerisch, sich in Deutsch
auszudriicken. Freude am Sprechen erleben,
Hemmungen abbauen, Sprechsicherheit er-
langen, Konzentration und Ausdauer tben,

all die neuen Fahigkeiten werden die Kinder
wiederum zu Hause einbringen. So profitieren
auch die Geschwisterkinder und die Mitter
und Véter. Damit ist nicht nur fir Nachhaltigkeit
gesorgt, sondern die gesamte Familie erfahrt
eine soziale Integration.

Anke Linnemann, Geschaftsfilhrerin

SkF Bad Soden-SalmUnster
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Wir bringen die Welt zum Leuchten —

Ferienspiele 2019

Die Ferienspiele des SkF Bad Soden Sal-
minster finden alljahrlich in den Sommerferien
statt. FUr viele Eltern sind die Ferienspiele ein
fester Bestandteil der Ferienplanung. Sowohl
berufstatige, alleinerziehende Eltern als auch
Familien ohne Méglichkeit in den Urlaub fahren
zu kénnen sind froh, wenn eine Woche Kinder-
betreuung in der langen schulfreien Zeit durch
die Ferienspiele sichergestellt werden kann.

Der SkF bietet Grundschulkindern eine ab-
wechslungsreiche Woche zum Experimentieren
und Erleben in der Gruppe. Neben einem lehr-
reichen und informativen Teil, kommen auch
Spiel und SpaB nicht zu kurz.

Unter dem Motto ,,Wir bringen die Welt zum
Leuchten® beschéftigten sich die Grundschul-
kinder eine Woche mit dem Thema Licht. Beim
Recycling und Upcycling wurden mit Elektro-
motoren, Brennstoff- oder Solarzellen neue
Maschinen und Gerate gebaut. AuBerdem
erfuhren die Kinder wéahrend einer Waldexkur-
sion, wie wichtig Licht fir das Wachsen von
Pflanzen und Lebewesen ist.

Am Ende der Woche konnten die Kinder neben
ihren Ideen, wie man Licht in die Herzen der
Menschen bringen kann auch ihre ,,Erfindun-
gen“ aus der Forscherwerkstatt und ihre selbst
gestalteten Kerzen mit bunten Kerzenstéandern
prasentieren.

Dank einer Reihe von Sponsoren und mit Hilfe
von Geldern aus der Stiftung Sozialdienst ka-
tholischer Frauen Bad Soden-Salmiinster war
es auch in diesem Jahr wieder mdglich, ein
vielseitiges Programm zu erstellen, jeden Tag
ein leckeres Mittagessen anzubieten und den
Teilnehmerbetrag trotzdem gering zu halten.

Anke Linnemann, Geschaftsfiihrerin
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SkF Bergisch Land

Kontaktlose Fahrradwerkstatt fur Familien

Die Ausgangsbeschrankungen durch Corona
treffen vor allem Familien sehr hart. Auch die
regelmaBigen Gruppenangebote des Treff-
punkts fir Alleinerziehende finden bis auf
Weiteres nicht statt. Die Mitarbeiter_innen des
SkF haben sich Uberlegt, was gerade fiir allein-
erziehende Eltern und ihre Kinder trotz Corona
hilfreich sein kann. Fir die schénen warmen
Frahlingstage koénnte ein Fahrradausflug fir
Eltern und Kinder eine schéne Abwechslung
sein. Sind die Fahrrader aber fahrbereit? Der
Alleinerziehendentreff des SkF e.V. Bergisch
Land bietet ab sofort eine kontaktlose Fahrrad-
werkstatt an.

Das funktioniert so: Alleinerziehende Eltern
haben die Moglichkeit, ihre Fahrrader zur Ins-
pektion zu bringen. Fir eine Reparatur ist auch
das entsprechende Material mitzuliefern. Horst
Boesveld, ehrenamtlicher Mitarbeiter des SkF
e.V. Bergisch Land, wird den Check-up und
die erforderlichen Reparaturen Gbernehmen.
AnschlieBend kdnnen die Fahrrader wieder
abgeholt werden und einer Fahrradtour steht
nichts mehr im Wege. Der Treffpunkt fir Allein-
erziehende freut sich Uber einen Obolus in die
Spendenkasse.
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Horst Boesveld repariert Fahrrader fir Familien.

Tanja Muller-Huebschke,
Presse und Offentlichkeitsarbeit

SkF Bergisch Land
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Corona lasst die Welt stillstehen,
doch wir bewegen uns!

Die Corona-Krise verandert unser aller Leben.
Es ist, als ob unsere Welt stillsteht. Gleichzeitig
erwacht eine neue Solidaritat. Hilfsangebote
fUr Menschen, die einen besonderen Schutz
brauchen, entstehen. Kreativitat und Nahe fin-
den auch beim SkF Bergisch Land neue Wege.

So wurde zum Beispiel die tagliche Sprech-
stunde fiir die Menschen des Quartiers
Oberbarmen/Langerfeld auf eine telefonische
sowie eine online Lotsenberatung umgestellt.
Den Menschen mit besonderem Schutzbedarf
bietet der SkF Bergisch Land eine besondere
Hilfestellung in Form eines Einkaufsservice an.

Weiterhin bietet der SkF Bergisch Land den
Mietern des Kooperationspartners ,,Eisenbahn-
Bauverein Elberfeld e.G.” einen besonderen
Service in der Corona-Zeit an. Von montags
bis freitags, in der Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00
Uhr, haben Mitarbeiter_innen und Ehren-
amtliche ein offenes Ohr fiir die Sorgen und
Angste der Mieter_innen. Sie unterstiitzen bei
Antragen und bieten Senior_innen und anderen
besonders schutzbedirftigen Personen eben-
falls einen praktischen Einkaufsservice an.

Eine weitere Aktion, die durch den SkF Ber-
gisch Land in Wuppertal ins Leben gerufen
wurde, war das gemeinsame Ndhen von
Mund-Nasen-Schutzmasken. Dabei nahen
Ehrenamtliche des SkF, neue Nachbarn und
deutsche Frauen gemeinsam Mund-Nasen-
Schutzmasken, die an die Menschen des
Quartiers verschenkt werden.

Diese und noch viele weitere Aktionen sind
ein gutes Beispiel dafiir, dass jeder Einzelne
helfen kann. In dieser besonderen Zeit zeigen
Ehrenamtliche und Mitarbeiter_innen des SkF
Bergisch Land, dass auch aus einer Krisenzeit
etwas Gutes hervorgehen kann. Das gemein-
same Engagement fir die Hilfebedurftigen

unserer Gesellschaft verbindet und schafft
hoffentlich ein neues Miteinander, das auch
nach Corona noch weiterlebt.

Tanja Muller-Huebschke,
Presse und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Berlin

Doppelte Arbeit und doppelter Stress,

aber dennoch stark! -

»Alleinerziehende sind stark,
sind Familie, sind gllcklich,
haben Kraft! Fir manche Allein-
erziehende ist der Alltag aber
auch eine hohe Belastung,

die allein bewaltigt werden
muss. Fur einige bedeutet dies
gar eine drohende Gefahr, in
existentielle Not zu geraten®,
so Elke Ihrlich, Bereichsleiterin
Offene Sozialarbeit des SkF
Berlin.

Seit Herbst 2019 ist der SkF Berlin im Auftrag
der Senatsverwaltung Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung sozialer Trager der Koordi-
nierungsstelle fur Alleinerziehende (KooSt)

in Neukodlin. Eine Herzensangelegenheit der
Koordinatorin Margaretha Miller ist es, dass
fur die alleinerziehenden Mutter und Vater aus
doppelter Arbeit und doppeltem Stress eine
Anerkennung der (fast) perfekten Organisation
wird und dass doppelte Tranen durch doppelte
Umarmungen, doppelt so viel SpaB3, doppelt
so viel Liebe und doppelt so viel Stolz getrock-
net werden kénnen.

Die meisten Alleinerziehenden sind Frauen.
Diese erhalten in der Mehrheit weniger Geld
fur den gleichen Job bzw. arbeiten in Beru-
fen im Niedriglohnsektor. Hinzukommt, dass
Unterhaltszahlungen oft ausbleiben. Dann
reicht das Geld kaum zum Leben. Dramatisch
wird es, wenn die Miete nicht mehr bezahlt
werden kann, ein Mietschuldenberg entsteht
und die Obdachlosigkeit droht. Die Koordinie-
rungsstelle Alleinerziehende nimmt sich dieser
Bedrohung an und setzt sich auf allen Ebenen
fur gute Lésungen ein.
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Berlin hat deutschlandweit den héchsten Anteil
an Familien, in denen Kinder nur von einem
Elternteil groBgezogen werden. Im Bezirk Neu-
kolin liegt dieser bei Giber 30% aller Familien.
Rund 60% dieser Ein-Elternfamilien leben im
SGB II-Bezug und sind stark armutsgefahrdet.
Diese Zahlen machen deutlich: der Bedarf
nach einer entlastenden Infrastruktur ist groB3.
Vorrangiges Ziel der Koordinierungsstelle ist
es, eine nachhaltige und bedarfsgerechte Ver-
zahnung von wohnortnahen niedrigschwelligen
Angeboten der verschiedenen Akteure aus
Verwaltung, Unternehmen und Sozialinstitutio-
nen wie z. B. Jobcenter fiir die verschiedenen
Lebenssituationen der Alleinerziehenden auf-
zubauen. So wird den Betroffenen die Verein-
barkeit von Berufsausbildung und -tatigkeit,
Kindererziehung, Freizeitgestaltung, Teilhabe
und Firsorge fur die eigene Gesundheit er-
moglicht.

Alleinerziehende haben mit all ihren Problemen
in Neukdlin durch die KooSt und den SkF end-
lich eine Lobby gefunden. Ein groBer Schritt
ist getan!

Margaretha Muller,
Leiterin der Koordinierungsstelle
flr Alleinerziehende Neukolin

SkF Berlin
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Die erste mobile Hygiene fUr Frauen in
Deutschland — das Duschmobil far Frauen

iIN Berlin

Seit Herbst 2019 fahrt ein innovatives An-
gebot der aufsuchenden StraBensozialarbeit
fur obdachlose Frauen mit Hygieneangebot
durch die Hauptstadt: das erste und einzige
Duschmobil fir Frauen des SkF Berlin. Es ist
ein auBergewdhnliches und sehr ehrgeiziges
Sozialprojekt. Obdachlosen Frauen wird eine
mobile Beratung und Kérperhygiene vor Ort
angeboten: Duschen, Toilette, die Ausgabe
von Hygieneartikeln und frischer Wasche. Die
Nutzerinnen des Duschmobils haben einen
glucklicheren Gesichtsausdruck und gehen
aufrechter, wenn sie das Duschmobil wie-
der verlassen. Es scheint, als kdme mit dem
warmen Wasser, das wohlig Giber den Korper
flieBt, fir einen Moment auch Stolz und Wirde
zurick.

In Berlin leben geschatzte 2.500 Frauen auf
der StraBe. Einrichtungen mit Duschméglich-
keiten nur flr obdachlose Frauen gibt es we-
nige. Aus Angst vor gewaltsamen Ubergriffen
durch Manner, suchen viele Frauen gemischte
Unterkinfte gar nicht mehr auf. Somit fallt die
hygienische Kérperpflege fur sie auch weg. Fir
die dringliche und griindliche Monatshygiene
bei Frauen eigentlich ein Desaster.

Mit dem Duschmobil fir Frauen ist die aufsu-
chende StraBensozialarbeit nun um ein Projekt

reicher geworden. Dorthin zu fahren und ge-
zielt Platze aufzusuchen, wo sich die obdach-
losen Frauen aufhalten, ist ein Novum in der
frauenspezifischen Wohnungslosenhilfe. Durch
das Duschangebot den Kontakt zum Hilfesys-
tem zu erleichtern, Unterstiitzung annehmen
zu kénnen, ein offenes Gesprach auf Augen-
hoéhe zu flhren, vielleicht gemeinsam mit einer
Sozialarbeiterin Perspektiven zu entwickeln,
einen n&chsten Besuch ins Auge zu fassen -
das alles finden die obdachlosen Frauen beim
Duschmobil.

Der Erfolg des Duschmobils zeichnet sich ab.
Der Wassertank leert sich bei jeder Fahrt, die
Unterwasche- und Hygienebags sind gefragt
und auch die Beratungsgesprache werden
nach anfanglichem Zégern angenommen. An
manchen Tagen kommen zehn Frauen und
gehen manchmal beschwingter von Bord des
Duschmobils. Es spricht sich herum, dass die
Frauen im Duschmobil angenommen werden,
dass sie einfach sein dirfen wer sie sind, dass
sie Unterstlitzung erhalten fir ihren Weg. Auch
die Weitervermittlung in die anderen Woh-
nungsloseneinrichtungen des SkF wird dank-
bar angenommen. Erstmal angekommen im
Zentrum fir wohnungslose Frauen Evas Halte-
stelle oder in Evas Obdach, der Notlibernach-
tung flr obdachlose Frauen, ist oft der erste
Haltepunkt gefunden, um in kleinen Schritten
in ein neues Leben zu starten, um dem eige-
nen Leben und der eigenen Kraft wieder zu
vertrauen. So kénnen auch neue Perspektiven
gemeinsam mit den Sozialarbeiter_innen und
einer Psychologin vor Ort gefunden werden.

Ursula Snay, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
& Fundraising
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weLr+ GEWALT IN BEZIEHUNGEN

Erst Liebe. Dann Schldge

Von Heike Vowinkel
Chefreporterin

Er habe sie nicht oft geschlagen, sagt Ben. Gewalt in einer Beziehung sei fur sie eigentlich undenkbar gewesen, sagt Sandra.

Quelle: Marlene Gawrisch / WELT

Ein Paar verliebt sich, zieht zusammen, bekommt ein Kind. Immer &fter streiten sie, dann schldagt
er zu. Nicht oft, sagt er. Zu oft, sagt sie. Wie kommt man da wieder raus?

A m Anfang war es Liebe auf den ersten Blick. Am Ende vor allem Angst. Davor, dass er sie schlégt,
auf offener Strafle anbriillt, ihr Nachrichten mit Beleidigungen schickt, sie am Telefon

fertigmacht. Das sagt sie.

Wie es so weit kommen konnte, versteht er nicht. Es tut ihm leid. Heute wiirde ihm das nicht mehr
passieren. Und dass er sie, das ist ihm wichtig, ja nicht oft geschlagen habe. Er sei eher der verbale Typ.

Und klar, er wisse schon, auch Worte kénnten schlagen. Das sagt er.

Sie soll hier Sandra heifien, er Ben. Dass ihre richtigen Namen nicht genannt werden, ist die Bedingung,
unter der sie das alles erzéhlen. Sie tun es getrennt, sie sind kein Paar mehr. Thre Geschichte ist eine

tiber Gewalt in Beziehungen. Meist heifdt das: Gewalt gegen Frauen.

114.393 Frauen wurden im vergangenen Jahr von ihrem Partner oder Ex-Partner geschlagen, getreten,

missbraucht oder gestalkt. Die Zahlen steigen seit Jahren, vor fiinf Jahren waren es noch gut 104.000.
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Uber das tatsichliche Ausmaf sagen sie trotzdem wenig aus. Denn nur die bei der Polizei gemeldeten

Fille tauchen in der Statistik auf.

Doch viele Opfer von Partnerschaftsgewalt gehen nicht zur Polizei, das zeigte eine européische

Untersuchung (https://fra.europa.eu/de/publication/2014/gewalt-gegen-frauen-eine-eu-

weite-erhebung-ergebnisse-auf-einen-blick) 2014: Von den deutschen Betroffenen gaben elf

Prozent an, sich an die Polizei gewandt zu haben. In anderen Studien waren es nur acht Prozent.

Die Dunkelziffer diirfte daher ungleich héher sein. Jede vierte Frau soll Befragungen

(https://www.bmfsfj.de/blob/93970/957833aefeaf612d9806cafldl47416b/gewalt—

paarbeziehungen-data.pdf) zufolge schon mal kdrperliche oder sexuelle Gewalt durch einen Partner

erlebt haben — trotz Jahrzehnten der Frauenemanzipation und des gesellschaftlichen Wandels. Wie
erkldrt sich das? Und was sind das fiir Médnner, die ihre Partnerin schlagen? Was fiir Frauen, die das

hinnehmen?
Tdter sein — das passt nicht in sein Selbstbild

Gewalt, sagt Sandra, sei fiir sie in einer Beziehung undenkbar gewesen. Ihre Familie sei sehr sozial und
harmonisch, wenn die Eltern sich auch trennten, als sie 16 war, und der Vater eher der Typ

konservativer Patriarch sei.

Sandra ist 28, zierlich, dunkles Haar, zum Zopf gebunden. Sie erzihlt, wie verliebt sie am Anfang in Ben
war, wie schnell sie bei ihm einzog, wie sie 30 Stunden in der Woche als Krankenschwester arbeitete, 20
weitere fiirs Abitur auf der Abendschule lernte, dann ein Studium begann. Und wie sie in die Rolle

derjenigen rutschte, die sich um alles kiimmerte, Haushalt, Einkauf, Fahrdienste fiir seine Projekte.

Vieles habe sich nur um ihn gedreht. Unaufgeregt klar, erzdhlt sie das — nur wenn sie versucht zu
erkldren, wie die Gewalt in ihre Beziehung kam, und warum sie sich so lange nicht dagegen wehrte,

gerit sie ins Stocken. Zur Polizei ging Sandra nie. Nicht einmal, als Ben ihr die Nase brach.

Ben ist 35, hochgewachsen, Dreitagebart, Dutt. Er sagt, Sandra und er kimen aus sehr verschiedenen
Familienkulturen. Seine Eltern sind Unternehmer, die Mutter sei dominant, sehr konsequent und
sprachlich rational. Worte wiirden manchmal wie Waffen gebraucht. Aber korperliche Gewalt? Sei
selten ein Thema gewesen. Er verstehe nicht, was mit ihm los war. Téter sein — das passt nicht in sein
Selbstbild.

Nur, in wessen Selbstbild passt das schon? Oder das, Opfer zu sein?

Gewalt durch den Partner kann im Prinzip jede treffen
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Die Sozialwissenschaftlerin Monika Schréttle forscht seit tiber 20 Jahren zu Gewalt gegen Frauen. In
dieser Zeit, sagt sie, habe sich viel getan. Die Aufmerksamkeit sei enorm gestiegen, ebenso die
ffentliche Achtung von Gewalt gegen Frauen. Seit 2002 gibt es das Gewaltschutzgesetz, Frauenhiuser
und Beratungsstellen wurden ausgebaut. ,,Aber die Gesellschaft befindet sich weiter in einem Prozess

umwilzender Geschlechterverhiltnisse. Und ein Teil der Ménner hat genau damit Probleme.

In ihrer Forschung

(https://www.gleichstellungsbericht.de/kontext/controllers/document.php/35.b/6/895b92.pdf)
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hat Schréttle etwas auf den ersten Blick Irritierndes festgestellt: Frauen, die sich in der Beziehung
emanzipieren, finanziell und sozial unabhéngig werden, sind dhnlich stark geféhrdet, Opfer von

Partnergewalt zu werden wie jene, die in Beziechungen mit sehr tradierten Rollen leben.

Sogar wenn sie gebildeter oder hoher positioniert sind als ihre Ménner, gilt das. ,,Madnnlichkeit*, sagt
Schréttle, ,,ist offenbar immer noch stark von der Vorstellung geprégt, einer Frau gegeniiber iiberlegen

zu sein.“ Gewalt durch den Partner kénne im Prinzip jede Frau treffen.

Ben sagt, nach dem Studium habe er einfach weiter getan, was ihm Spafl machte: kiinstlerische Projekte
betreut, Partys veranstaltet, Cannabis geraucht. Ein Leben, das sich vor Verantwortung driickte. Heute

sei ihm das klar.

Nach zwei Jahren wurde Sandra schwanger, beide freuten sich auf das Kind. Ihr sei schnell klar
geworden, dass sich nun einiges @ndern miisste, sagt sie. Dass sie nicht mehr alles iibernehmen kénnte.

Dartiber stritten sie nun hiufiger.

Sie war in der sechsten Schwangerschaftswoche, als er in einer Auseinandersetzung ihren Kopf gegen
einen Tiirrahmen knallte. , Krass*, dachte sie, ,,was passiert hier gerade? Er habe dann alles
runtergespielt, sei doch gar nicht so gewesen, das liege nur an ihren Hormonen, die verriickt spielten.

Und: Sie habe ihn provoziert.

Dass sie von der unterstiitzenden Partnerin zur fordernden, trotzigen wurde, damit sei er nicht
klargekommen, sagt Ben. Angegriffen und abgewertet habe er sich gefiihlt, wenn sie ihm Vorwiirfe

wegen der Hausarbeit und seiner Eigenarten machte.

Er habe sich nicht anders zu helfen gewusst, als psychisch Druck auszuiiben. Kiffen, sagt er, sei auch zu
einer Zuflucht geworden. Und bekifft sei ihm vieles zu viel geworden. In Konflikten sei ihm dann,

selten, auch mal die Hand ausgerutscht.

Sandra war im sechsten Monat schwanger, als sie im Auto stritten. Ben war genervt, dass sie

ausgerechnet im Feierabendverkehr Babysachen von Freunden abholen sollten. Sie wollte nur noch
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raus aus dem Auto, bat ihn anzuhalten, drohte, die Handbremse zu ziehen. Da schlug er ihr mit der
Hand ins Gesicht. So heftig, sagt sie, dass die Nase brach. Alles sei voller Blut gewesen. Sie riss die Tiir

auf, rannte los.

Ben sagt, der Schlag sei nicht doll gewesen. Aber er habe sich iiber sich selbst erschrocken. ,,Am
liebsten hitte ich angefangen zu heulen.“ Vieles sei in jener Zeit auf ihn eingestiirmt. Konflikte mit der
Mutter, seine Angst vor dem Vaterwerden, der fehlende, friih verstorbene eigene Vater. Und eben die

Drogen.

Wer Gewalt gegen Frauen beenden will, muss die Ménner in den Blick nehmen. Davon ist Gerhard
Hafner {iberzeugt. Seit 30 Jahren tut er das nun. Damals startete Hafner, heute 69 Jahre, ein
freundlicher, kleiner Mann mit grauem Haar, die erste und bislang noch immer einzige Beratung fiir

Minner gegen hdusliche Gewalt in Berlin.

In einem funktionalen Raum der Volkssolidaritét mit Flipchart in der Ecke und Fotografien von
Minnern an den Winden safien schon viele, sehr unterschiedliche Ménner vor ihm: Handwerker,
Arbeitslose, Beamte. Sie alle eine, dass sie anfangs die Gewalt herunterspielten, sagt Hafner. ,,Sie

schieben die Verantwortung auf die Frau, die ja provoziert habe.“

In Einzelgesprdchen und Gruppensitzungen versuchen Hafner und seine Kollegen die Ménner dafiir zu
sensibilisieren, was ihr Verhalten bei der Frau ausldst: Angst, Not, Scham. Aber auch wie Gewalt
funktioniert. Dass Beleidigungen, psychischer Druck, Kontrollen und finanzielle Erpressungen Teil der

einer Spirale sind. Sie erarbeiten Strategien, wie sie mit Wut und Frust umzugehen lernen.

Sandra sagt, sie habe lange an einem Familienbild festgehalten, das sie sich fiir ihren Sohn und sich
selbst so sehr wiinschte. Sie verdringte darum vieles, gab in Konflikten um Geld meist nach, um sich

ganz auf ihre Schwangerschaft zu konzentrieren. ,,Und ja, es gab auch schéne Momente.

Nach den ersten Wochen mit dem Kind nahm Ben sein altes Leben wieder auf. Sie stritten, er warf ihr
vor, sich von ihm aushalten zu lassen, ihm das Kind nicht anzuvertrauen, nicht mehr so attraktiv zu

sein. Als der Ton aggressiver wurde, zog sie fiir mehrere Monate zu ihrer Familie.

Sandra sagt, Ben habe sie dann gedringt, ihren Anteil an der Miete zu zahlen oder wenigstens
einzuwilligen, dass er untervermiete. Bei Besuchen habe er sie unter Druck gesetzt, sie sollten Sex

haben, er habe schliefilich auch Bediirfnisse.

Ben sagt, er habe das Gefiihl gehabt, Sandra wolle ihm vorschreiben, wie er zu sein, zu leben habe. Im
Moment, da er sie mit Worten verletzte oder durch sein Tun, habe er bereits Reue gespiirt. Auch als er

dann fremdging. ,,Nur zeigen konnte ich es ihr nicht.*
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Sie versuchten es mit einer Mediation. Und stritten weiter, auch vor dem Kind. Einmal, sagt Sandra,
habe er ihr einen Topf auf den Kopf gehauen, das Kind safl im Hochstuhl daneben. Sie sei fast
ohnmichtig geworden. Ben sagt, es sei aus Versehen im Gerangel passiert, als sie ihm mit dem Topf

gedroht habe.

Als Sandra herausfand, dass Ben eine Affire hatte, zog sie endgiiltig aus. Sie hatte ihr Studium wieder
aufgenommen, Ben war nun in Elternzeit und sollte den Sohn betreuen, wenn sie an der Uni war. Doch
jede Ubergabe fiihrte zu neuen Attacken. Auf offener Strafie habe er sie angebriillt, sagt sie, ihr gedroht,
sie fertiggemacht. Sie bat Freunde mitzukommen. Irgendwann rief sie die Hotline der Berliner

Initiative gegen Gewalt an.

So kam sie zum Frauentreffpunkt des Sozialdiensts katholischer Frauen (SkF). Lange, sagt Sandra, habe
sie ja gedacht: Ben hat recht. Seine Ubergriffe, die Gewalt, die Beleidigungen — alles nur in ihrem Kopf.
Dort lernte sie nun Frauen kennen, denen es dhnlich erging. Und sie lernte, Grenzen zu ziehen, fiir sich,

flir Ben.

nDie Tater sind oft hoch manipulativ”

Sie erfuhr auch von zwei Initiativen, die mit beiden Seiten arbeiten: ,,Beendet hdusliche Gewalt* und
das Programm ,,Kind im Blick“. Die Berliner Beratung fiir Mdnner gegen Gewalt und die Frauenberater
des SKF tauschen sich iiber die Situation der Frau und des Mannes aus, begleiten Paargespréche, sind

Ansprechpartner fiir Jugendamt und Justiz.

Die Vernetzung zwischen den Beratungs- und Interventionsstellen wird lingst als bester Weg aus der
Gewalt angesehen, vor allem wenn Kinder beteiligt sind. ,,Die gréfiten Erfolge haben wir, wenn alles
unter einem Dach ist und die Programme eng mit Polizei und Jugendamt zusammenarbeiten®, sagt

Roland Hertel von der Bundesarbeitsgemeinschaft Téterarbeit und Hausliche Gewalt.

Bundesweit gibt es 76 Einrichtungen, die nach diesem Standard arbeiten. ,Gerade weil die Téter oft
hoch manipulativ sind und schwer zu einer Verhaltensianderung zu bewegen, ist der enge Austausch so
wichtig, sagt Hertel. Die korperliche Gewalt liefRe sich so meist rasch einstellen, die psychische
brauche deutlich lénger. Aber: Fast alle Programme haben Finanzierungsprobleme — und die Nachfrage

ist deutlich hoher als das Angebot.

Sandra bat Ben, sich die Beratung fiir Midnner gegen Gewalt anzuschauen. Seit Anfang des Jahres geht
er nun dorthin. Die Ménnerberatung helfe ihm, besser zu verstehen, was sein Verhalten bei Sandra
auslost, sagt Ben. ,Viele Probleme, die ich mit mir hatte, habe ich auf sie projiziert.“ Auch zur

Suchtberatung sei er gegangen.
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Zuletzt stritten Sandra und Ben iiber das Umgangsrecht und den Unterhalt. Vor Gericht wurde
entschieden, dass Max alle zwei Wochenenden und einen Tag in der Woche zu Ben kommt. Sandra sagt,

sie hoffe, dass Ben in dieser Zeit tatsichlich nicht mehr kifft.

Es erleichtert sie, dass sie sich nun zu viert treffen, wenn es um Max geht, um Unterhaltsfragen oder
wie die Ubergaben organisiert werden: Sandra und eine Beraterin vom SkF — und Ben und Gerhard
Hafner. Es nehme ihr die Angst vor Bens Attacken, sagt sie. Anspielungen zu {iberhéren, sachlicher zu
bleiben, falle ihr dann leichter.

Ben stdrt, dass im Moment alles genau festgelegt ist. Sogar auf welchem Weg Absprachen getroffen
werden. Das sei sehr unflexibel. Er glaubt, mit Sandra inzwischen ohne Dritte reden zu kénnen und

nicht mehr in alte Muster zu verfallen.

Sandra bezweifelt das. Noch sieht sie nicht, dass er sich wirklich verindert hat. Dass er sie und ihre
Grenzen respektiert. Aber auch sie hofft, dass es irgendwann maéglich ist, mit Ben allein zu reden —

ohne Angst.
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SkF Cochem

Sprache — der Schlussel zur Integration

Der SKF bietet seit tUber 25 Jahren einen kos-
tenlosen Sprachkurs an.

Den Deutschkurs besuchen zurzeit zwischen
finf und sieben Teilnehmer_innen regelmasig.
Er setzt sich aus einer Handvoll bunt ge-
wirfelter Nationalitdten zusammen, darunter
aktuell Ruménien, Afghanistan, die Ukraine
sowie die franzdsische Schweiz. Im Gegensatz
zu meinen Anféngen in diesem Kurs vor etwa
vier Jahren Uiberwiegt mittlerweile eine hohe
Frauenquote. Oftmals begleiten Kinder ihre
Eltern, um ihnen beim Lernen und Ubersetzen
zu helfen. Ich fragte meine Schiler_innen, was
sie sich wilinschten, in diesem Text zu lesen.
Ihre Antwort lautete, dass es ihnen wichtig sei
zu beschreiben, dass sie alle immer ihr Bestes
gaben und wie viel SpaB ihnen dieser Kurs und
die angenehme Gruppendynamik bereiteten.
Besonders hervorgehoben wurde auch, dass
wir uns im Kurs mit vielen Alltagssituationen
auseinandersetzen, wie beispielsweise dem
»,Besuch beim Arzt“ (auch: Krankenhaus und
Apotheke), den Vokabeln zum Thema ,,der
menschliche Kérper” (Kérperteile, Organe,
Krankheiten) und ebenso versuchen, das Er-
lernte anschlieBend in einem imitierten Patien-
tengesprach zu verfestigen.

Julia Nehm (Mitte) mit den Sprachkursteilnehmern.
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Etwas schwieriger wird es manchmal, den
Spagat zwischen den Schreib- und Lese-
unkundigen sowie den Fortgeschrittenen zu
schaffen. In diesen Situationen versuchen wir
spielerisch (z. B. mit den Spielen ,,Ich packe
meinen Koffer”, ,Tabu“ oder , Activity“), den
Bogen zu schlagen. Mir ist aber auch wichtig,
mich nicht lediglich auf den sprachbezogenen
Aspekt des Kurses zu versteifen, sondern den
Unterricht méglichst offen und umfassend

zu gestalten. Daher beschéftigen wir uns an-
hand von Arbeitsbléttern unter anderem auch
mit der europdischen Geographie, d. h. den
Hauptstadten Europas und den deutschen
Bundeslandern sowie den jeweiligen Landes-
hauptstadten.

Vor diesem Hintergrund rege ich auch gerne
nationale Vergleiche unserer verschiedenen
Kulturen an (z. B. Feiertage, Traditionen, typi-
sche Speisen). Dieser kulturelle Austausch und
die sich daraus ergebende positive Gruppen-
dynamik kommen bei den Teilnehmern stets
gut an. Das ist gut nachvollziehbar, freuen sie
sich doch, in einer Position zu sein, in der sie
nicht nur die Lernenden sind, sondern den an-
deren ein Stiick weit ,,voraus® sind und somit
Kenntnisse Uber die eigene Heimat vermitteln
kdnnen, die die anderen Teilnehmer_innen
nicht haben. Dabei spielt natirlich auch der
Aspekt der Heimatgefiihle und -verbundenheit
eine wichtige Rolle.

Letztendlich bietet der Kurs den Teilnehmer _in-
nen nicht nur eine Lern- und Austauschplatt-
form, sondern dient auch als Anlaufstelle fir
Alltagsschwierigkeiten bzw. Alltagsfragen,

wie beispielsweise im Beruf, der Schule, beim
Arzt oder bei Gericht, wo ich den Schiilern als
Ansprechpartnerin mithilfe von Ubersetzungen
und Erklarungen immer gerne zur Seite stehe.

Julia Nehm, Dozentin

SkF Dortmund-Hérde
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Arbeiten in Zeiten von Corona

Die Corona-Pandemie fordert uns alle. Ge-
wohnte Ablaufe wurden unterbrochen oder
ausgesetzt. Trotzdem gelingt es dem SkF Hor-
de flr alle Hilfe- und Ratsuchenden Angebote
zu gestalten. Hier drei Beispiele:

Der Lebensladen

Brotrettung und Sozialberatung sind Angebote
im Lebensladen in der Dortmunder Nordstadt,
welche leider aufgrund der Corona-Krise als
erstes ausgesetzt wurden. Der Bedarf war und
ist aber nach wie vor da. Daher wurde das
Konzept Uberarbeitet und den aktuellen Ge-
gebenheiten angepasst.

Dank der Unterstltzung des Notfallfonds des
Bischofs wird nun an funf Tagen in der Woche
Brot, aber auch Obst ausgegeben. Zusatz-
lich werden noch Fragen rund um COVID

19, Hygienestandards und Social Distancing
beantwortet und muttersprachliche Informa-
tionen ausgegeben. Das Angebot richtet sich
vorwiegend an Familien, die in der jetzigen
Situation Unterstitzung brauchen, aber auch
an alle anderen, die unter der Krise zu leiden
haben. Die Versorgung ist ein kleiner Beitrag
die meist angespannte finanzielle Situation zu
entspannen.

Auch die Beratung im Lebensladen ist wieder
gestartet. Uber die Lebensmittelausgabe
hinaus gibt es die Méglichkeit Termine zu
vereinbaren. Bei der Beratung werden alle
vorgegebenen HygieneschutzmaBnahmen
eingehalten.

© SKF Hoérde

Schwangerschaftsberatung

Fir viele Frauen ist die Schwangerschaft eine
groBe Herausforderung, verbunden mit Freude
und Sorgen und dem Bedarf sich auszutau-
schen und Informationen zu holen, um sich
gut auf ein Leben mit dem Baby vorzubereiten.
COVID 19 hat den persénliche Austausch
nahezu zum Erliegen gebracht und groBe
Unsicherheiten bei vielen werdenden Eltern
ausgeldst. Der Informationsbedarf ist noch
gréBer geworden.

© SkF Hoérde
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Hier setzt ,Fit firs Baby‘ mit neuen Medien
und neuen Konzepten an, um die notwendigen
Kontakte und Begegnungen sicherzustellen.
Viele Angebote von ,Fit firs Baby* werden mo-
mentan in Videotelefonie-Kursen abgehalten,
um die Zeit zu Uberbriicken, bis diese Krise
Uberstanden ist und gemeinsame personliche
Treffen wieder gefahrlos mdglich sind. Die wer-
denden Muitter sind sehr dankbar flr die unter-
stUtzenden, informativen Angebote und das so
vermisste Gemeinschaftsgefihl. Zusétzlich ist
es jetzt nun glicklicherweise wieder méglich,
den frisch gewordenen Eltern gemeinsame
Ausfliige in 6ffentliche Parks unter Berlck-
sichtigung der Sicherheitsbestimmungen im
Rahmen von COVID 19 anzubieten.

SkF ElImshorn

Mehrgenerationenhaus

Das Mehrgenerationenhaus hat sein erstes
outdoor Konzert mit der Dortmunder Phil-
harmonie begangen. Nach monatelangem
Kontaktverbot freuten sich die Besucher_innen
wieder Kontakt zu unserem Mehrgenerationen-
haus zu erhalten.

© SkF Horde

Susanne Smolen, Geschaftsfihrerin

Verein hat vielfaltige Unterstltzung erfahren

2019 war geprégt von der Sorge um die Fort-
fihrung unseres Ortsvereins und der damit
verbundenen Arbeit unserer Beratungsstelle,
dem damit einhergehenden Erhalt von Arbeits-
platzen und unserer von Ehrenamtlichen ge-
tragenen Kleiderkammer. Denn wie in anderen
Ortsvereinen, ist es auch uns nicht mehr
mdglich, einen satzungsgeméBen Vorstand
aufzustellen. Um es vorweg zu nehmen: Wir
sind noch nicht am Ende des Weges ange-
kommen. Gleichzeitig haben wir auf unserem
Weg zu einer tragfahigen Losung fiir die Zu-
kunft Unterstlitzung in Form von Gesprachen
und Moderation, Blaupausen, Hinweisen, Zeit,
Verstandnis erfahren — von unseren Mitfrauen,
von der Geschéftsfihrerin des SkF Gesamtver-
eins, von SkF-Schwestern anderer Ortsvereine,
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von der Referentin fiir Schwangerschafts-
beratung des hiesigen Caritasverbands, von
einem Rechtsanwalt und auch vom Erzbistum
Hamburg. Als wir auf Ortsvereine in unserer Di-
Ozese im Hinblick auf einen Zusammenschluss
zugegangen sind, haben wir sofort das Signal
erhalten: Eure Arbeit ist wertvoll! Der SKF ist
wichtig! Wir lassen euch nicht allein!

Wir kommen nicht so schnell mit Entscheidun-
gen voran, wie wir es uns gerade mit Blick auf
unsere Mitarbeiter_innen wiinschen. Da hilft
es, die eigenen Grenzen zu akzeptieren und
am Thema dranzubleiben.

Astrid Possekel, Vorsitzende

SkF Freiburg
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Kompetenzzentrum Familie des SkF Freiburg

geht an den Start

Mitten in der ersten heiBen Phase der Corona-
MaBnahmen, im April 2020, brachten wir unter
groBer Kraftanstrengung unser neues Kompe-
tenzzentrum Familie ins Laufen. Unsere bereits
seit vielen Jahren bewé&hrten Beratungs- und
Unterstutzungsangebote flir Familien werden
dort an einem neuen, gemeinsamen Standort
im Freiburger Neubaugebiet Gutleutmatten
zusammengefihrt und noch enger miteinander
vernetzt. Hier finden Eltern mit ihren Kindern
immer ein offenes Ohr. Sie profitieren von
kurzen Wegen und einer breiten Angebots-
palette auf 700 Quadratmetern: Schwanger-
schafts- und Familienberatung, Familienme-

diation, Frihe Hilfen ,Guter Start ins Leben®,
Frihe Familienhilfe und Sozialpadagogische
Familienhilfe intensiv, Sozialpddagogisch
betreutes Familienwohnen, Erziehungsstellen
— KOMPASS die Fachpflegefamilie, Begleitete
Umgéange sowie Betreuungsverein.

Nach Uber 30 Jahren haben wir den SkF-Treff
— AIDS-Beratung fiir Frauen & Familien zum
31. Mérz 2020 geschlossen. Die Finanzierung
unserer AIDS-Beratungsstelle wurde zuneh-
mend schwieriger. Die Lebenssituation von
Menschen mit HIV/AIDS hat sich in den letzten
Jahren enorm verbessert. Die HIV-Infektion

L La) L

Eine bunte Vielfalt an Familien findet beim SkF
Freiburg eine breite Angebotspalette.

Foto: © Zerofoto - Albert Schmidt
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st mittlerweile gut behandelbar und unter
Therapie nicht mehr auf andere Ubertragbar.
Das ist ein durchschlagender Erfolg. Andere
Angebote wachsen oder entstehen neu: Am
neuen Standort wurde das Sozialpadagogisch
betreute Familienwohnen aufgestockt und
bietet nunmehr fur vier Familien Betreuung in
direkt benachbarten Wohnungen an. Familien-
rat und Beratung fur hochkonflikthafte Eltern
befinden sich aktuell in der Projektphase und
sollen in Freiburg fest etabliert werden.

In naher Zukunft soll in einem eigens dafur
eingerichteten Sprechzimmer eine regelméBige
Hebammensprechstunde mit unserer Heb-
amme aus dem Team der Frihen Hilfen statt-
finden. Dieses niederschwellige Angebot ist
fir Schwangere, aber auch Woéchnerinnen und
Mutter gedacht, die ein individuelles Gesprach
mochten und z. B. bei Schwangerschaftsbe-
schwerden oder Stillproblemen den Rat einer
Hebamme bendétigen. Der Bedarf ist enorm,
viele Frauen, die unsere Schwangerschaftsbe-
ratung aufsuchen, haben keine Hebamme aber
Unterstitzungsbedarf.

Um den corona-bedingten Kontaktbeschran-
kungen und dem Wegfall von Gruppenangebo-
ten etwas entgegenzusetzen, entwickelten die
Frihen Hilfen eine pragmatische Idee, um mit
psychisch und finanziell durch die Corona-Kri-
se besonders belasteten Familien in Kontakt
zu bleiben. Mithilfe einer Férderung tber den
Projekttopf ,,Handeln fur die Zukunft“ des
Sozialdienst katholischer Frauen — Di6zesan-
verein fir die Erzdiézese Freiburg e.V. stellten
die Mitarbeiterinnen in Windeseile ein Projekt
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auf die Beine. Unter dem Motto ,,Dann kommt
das Essen halt zu uns nach Hause“ erhielten
60 Familien einmal in der Woche ein Essens-
paket frei Haus. Die Ubergabe — natiirlich mit
Sicherheitsabstand — konnte zu Gesprachen
mit den Mitarbeiterinnen der Friihen Hilfen
genutzt werden. Diese waren Uberwaltigt, wie
sehr sich die Familien freuten. ,Es tut so gut,
endlich mal wieder mit jemandem zu reden”,
sagte eine Mutter.

Auch aus unserem Kinder- und Familienzent-
rum St. Augustinus gibt es Neues zu berichten.
Im Mai 6ffneten wir eine neue Wohngruppe fur
in Obhut genommene Kinder. Sie bietet Platz
fur finf Madchen und Jungen im Alter von vier
bis zehn Jahren. In Freiburg kdnnen in den
letzten Jahren haufig nicht alle in Obhut ge-
nommenen Kinder kurzfristig in Bereitschafts-
pflegefamilien untergebracht werden. Oftmals
entstanden prekére Engpésse.

Unser Sozialpadagogisch betreutes Familien-
wohnen wurde flir das wegweisende Leucht-
turmprojekt ,Inklusion jetzt!“ ausgewahlt.
Inhaltlich verantwortlich fir das Projekt sind
der Bundesverband katholischer Einrichtungen
und Dienste der Erziehungshilfen (BVKE) und
der Evangelische Erziehungsverband (EREV).
Gemeinsam mit weiteren Einrichtungen wer-
den wir auf dem Weg hin zu einer inklusiven
Kinder- und Jugendhilfe begleitet.

Nathalie Deufel, Referentin
fur Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

SkF Fulda
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Wenn Grenzen Uberschritten werden

Im Februar 2019 berichte die Fuldaer Zeitung
Uber eine Kooperation der SkF Beratungsstelle
gegen sexuelle Gewalt und Pro familia.

Beide Beratungsstellen bieten seit zwei Jahren
schnelle Hilfe fiir Opfer und Angehdrige, Sen-
sibilisierung an Schulen und Préaventionsarbeit

und sollen Anlaufpunkte fur Betroffene, Eltern,

Verwandte, Lehrer_innen, Erzieher_innen, aber
auch fir Kinder selbst sein. Die Beratungsstel-
le des SkF Fulda wird von der Sozialpadagogin
Alexandrina Prodan geleitet.

Gabriela Wagner, Mitglied des Vorstandes

FULDA

Wenn Grenzen tberschritten werden

SkF und pro familia beraten zu sexualisierter Gewalt gegen Kinder

Schnelle Hilfe fur Opfer
und Angehdrige, Sensibi-
lisierung an Schulen und
Praventionsarbeit: Das
gehort zu den Aufgaben
der Beratungsstellen
vom Sozialdienst katholi-
scher Frauen (SkF) und
pro familia bei sexuali-
sierter Gewalt gegen Kin-
der. ,Der Bedarf daftr in
der Region ist groB*, sa-
gen die Experten.

Von unserem
Redaktionsmitglied
SEBASTIAN KIRCHER

Erst seit etwas mehr als zwei
Jahren gibt es die Beratungs-
stellen. ,Hilfe zu dem Thema
gibt es schon langer, aber sie
war bislang eher auf Erwachse-
ne ausgerichtet®, erklirt Birgit
Schmidt-Hahnel vom SKE Se-
xXualisierte Gewalt sei oft noch
ein Tabuthema. ,Wir wollen er-
mutigen und klarmachen: Du
hast ein Recht auf Hilfe - und
du bist nicht schuld. Miss-
brauch ist kein privates Pro-
blem®, sagt Schmidt-Hahnel.
Die Beratungsstellen sollen
Anlaufpunkte sein - fiir Eltern,
Verwandte, Lehrer, Erzieher,

NHE

Ihr Kollege Torsten Wiegand
von pro familia erginzt: , Das
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aber auch fiir die Kinder selbst. Mit solchen Flyern machen die Beratungsstellen auf ihr Angebot aufmerksam.

Problem der sexuellen Gewalt men  sexuelle Bewegungen ~Prodan. Wiegand erginzt: ,Oft — seits die strafrechtlich relevan-  Spielen. Die Beratungsstellen
zieht sich durch alle Schich- nach, die sie in ihrem Alter gar ~ sind es auch die Eltern, die Un-  ten Vorkommnisse. Das be- wollen deshalb Kinder starken,
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ten, unabhangig von der sozia-
len Stellung oder der Kultur
Im ersten Jahr haben die Bera-
tungsstellen bereits 50 Famili-
en geholfen, im zweiten Jahr
lag die Zahl noch hoher - und
die Tendenz steigt weiter. Wie-
gand erklart, wie Eltern erken-
nen konnen, ob ihr Kind se-
xualisierter Gewalt ausgesetzt
ist: ,Jeder Fall ist anders, aber
es gibt immer bestimmte Mus-
ter. Meist ziehen sich die Kin-
der zuriick. Oder sie benutzen
sexualisierte Sprache oder ah-

nicht kennen sollten.* Robin
Pitts, ebenfalls von pro familia,
fiigt an: ,Haufige Symptome
sind Albtraume, Schlafstorun-
gen oder Angstzustinde.

Thre Kollegin Alexandrina
Prodan vom SKF erldutert, wie
die Kontaktaufnahme oft ab-
Liuft: Eltern melden sich, dass
ihr Kind sich seltsam verhalte,
iuBern eine Vermutung. ,Oft
steht zunachst einmal die Fra-
ge im Raum: ,Wie gehe ich da-
‘mitum? Wie kann'ich meinem
Kind eine Stiitze sein?‘“, sagt

Die Beratungsstelle des
SkF befindet sich in der
KarlstraBe 30 in Fulda. An-
sprechpartnerin ist Alexan-
drina Prodan, unter Telefon
(06 61) 8394 40.

Die Beratungsstelle von
pro familia ist in der Hein-
richstraBe 35 in Fulda. An-
sprechpartner sind Robin

Pitts und Torsten Wiegand
unter Telefon (06 61)
480496911 oder -12.
[ prodan@skf-fulda.de

robin.pitts
@profamilia.de

torsten.wiegand
@profamilia.de

terstiitzung brauchen.

Die Betroffenen dirften da-
bei nicht lange alleingelassen
werden. ,Wir sorgen fir zeitna-
he Treffen, bieten cinfache We-
ge und kompetente Ansprech-
partner - alles anonym, ver-
traulich und_kostenlos, be-
tont Schmidt-Hahnel. Ein gro-
Ber Teil der Arbeit sei Praventi-
on: Die Beratungsstellen wol-
len nicht nur firr die Opfer da

sein, sondern auch fiir das The- |

ma sensibilisieren. Deswegen
bieten SkF und pro familia
Schulungen fiir Lehrer und Ki-
ta-Personal an. ,Es geht nicht
nur um das Re n, sondern
auch um das Einfiihlen: Wie
Kann man das Thema eigent-
lich besprechen? Es fehlen oft
die Worte dafiir, sagt Prodan.
Wichtig ist den Sozialpada-
gogen: Sexuelle Gewalt heifit
nicht nur Missbrauch und Ver-
gewaltigung - sie beginnt viel
niedrigschwelliger. ,Jeder hat
seine personliche Grenze, und
die gilt es zu achten®, fithrt
Pitts  aus.  Schmidt-Hahnel
Konkretisiert: ,Es gibt einer-

ginnt mit dem Abspielen eines
Pornofilms  vor einem Kind
und endet mit dem schweren
sexuellen Missbrauch. Ande-
rerseits  finden  Grenziiber-
schreitungen auch auBerhalb
des Strafrechts statt - zum Bei-
spiel dicke Schmatzer der Oma
zur Begriiung oder das beiliu-
fige Streicheln des Beines beim

damit sie selbstbewusst sagen,
wenn ihnen etwas nicht ge-
fallt. ,Wir nehmen jede Anfra-
ge ernst, betont Pitts, Und
Brodan sagt: ,Kinder konnen
sich selbst schiitzen. Aber dazu
bedarf es Aufklirungsarbeit.
Wer sich nicht auskennt, der
weif} auch nicht, wann Gren-
zen tiberschritten werden.“

Helfen bei allen Themen rund um sexuelle Gewalt gegen Kin-
der (von links): Torsten Wiegand, Robin Pitts, Alexandrina
Prodan und Birgit Schmidt-Hahnel. Foto: Sebastian Kircher

© Fuldaer Zeitung, 15. Februar 2019
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SkF Fulda

Teilnahme Hessischer Familientag

Am 14. September 2019 fand in Fulda der
zehnte Hessische Familientag statt. Gemein-
sam mit 19 anderen Institutionen beteiligte
sich der SkF Fulda an diesem Programm fir
Familien.

v. |. Dag Wehner, Burgermeister Fulda; Hermann-
Josef Kluber, Regierungsprasident Kassel; Sarah
Muth, Geschéaftsflihrerin SkF Fulda; Vertreter der
Karl-Kubelstiftung, Ulla Zahner, Vorstand SkF; Kai
Klose, hessischer Staatsminister fiir Soziales und In-
tegration; Ursula Schmitt, Vorsitzende SkF; Dr. Heiko
Wingenfeld, Oberburgermeister Fulda
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In einem ,Marchenzelt“ hatten die Besucher
die Mdglichkeit, sich Geschichten in ver-
schiedenen Sprachen (u. a. persisch, polnisch,
englisch, franzdsisch) aus aller Welt anzuhoren.
Verschiedene Frauen lasen in unterschiedli-
chen Sprachen Méarchen aus ihrer Kindheit und
Heimat vor. Die beliebtesten Marchen waren
Rotkappchen und die Bremer Stadtmusikan-
ten.

Mit dieser Aktion, die sehr gut angenommen
wurde, wollte der SkF Frauen, Kinder und
Manner aus unterschiedlichen Nationen zu-
sammenbringen und die Mdglichkeit bieten,
in eine Marchenwelt einzutauchen und in
Erinnerungen zu schwelgen. Es gab rein
deutsche Marchenzeiten und Zeiten in denen
die Marchen zweisprachig vorgelesen oder
teilweise auch gesungen wurden.

Gabriele Wagner, Vorstandsmitglied

SkF Fulda
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RTL spendet 13.000 Euro
fur das SkF Projekt ,,Rosenbrot®

Seit 1996 engagiert sich der Fernsehsender
RTL fur notleidende Kinder in Deutschland
und der Welt. Alle Spenden werden von der
,Stiftung RTL — Wir helfen Kindern“ verwaltet
und zweckgebunden verteilt — mehr als 171
Millionen Euro waren es laut einer Mitteilung
bislang. In 2019 hat der SkF in Fulda eine
groBzugige Spende erhalten.

Dank der Spende erhalten die Kinder bei
»,Rosenbrot” ein Jahr lang ein warmes, aus-
gewogenes Mittagessen.

Gabriele Wagner, Vorstandsmitglied

SkF GieBen

13.000 Euro gehen an das Projekt ,,Rosenbrot — ein
guter Ort fiir Kinder®. Ursula Schmitt (links) und
Sarah Muth nahmen den symbolischen Scheck von
Wolfram Kons entgegen.

© MG RTL D/Stefan Gregorowius

GieBen (kw). Nach dem eige-
nen Frithstiick deckt ein Kind
den Platz fiir das nichste. El-
tern kénnen bei den Mahlzei-
ten mitessen, Lehrer der na-
hen Ludwig-Uhland-Schule
sind regelmiRig zu Gast und
den Kleinen dadurch lange vor
der Einschulung vertraut. Das
Integrative Montessori-Kinder-
haus und Familienzentrum St.
Martin im Wartweg bemiht
sich in ganz besonderer Weise
um  Familienfreundlichkeit.
Das wiirdigt nun ein neues
Zertifikat, das erste seiner Art
in GieRen.

»Mit groRer Freudee enthiillte
Kinderhaus-Leiterin Mechthild
von Niebelschiitz zusammen
mit dem kleinen Ben die neue
Tafel am Eingang, die die Ein-

S A

Familien vorbildlich begleitet

Auszeichnung fur Integratives Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin

Grundlage fiir die Verlei-
hung des Giitesiegels war ein
zweitigiger Besuch. Die Exper-
tin sprach mit Kindern, Eltern
und Mitarbeitern. Thr ausfiihr-
liches Urteil fiel rundum posi-
tiv aus. Begeistert zeigte sie
sich unter anderem vom riick-
sichtsvollen Miteinander der
Kinder mit und ohne Behinde-
rung, von der individuellen
padagogischen Planung, von
der im Alltag gelebten Konzep-
tion eines »offenen Hauses«
. «& und von der »ganz hervorra-
genden« Gestaltung des Uber-
gangs in die Schule. Auch die
Fachfrau hob Niebelschiitz’
Engagement besonders hervor.

Grundlage fiir die Auditie-
rung bot das eigene Qualitits-
managementsystem, das im

richtung als »Katholisches Fa-
milienzentrum im  Bistum
Mainz« auszeichnet. Sie be-
griifte rund 70 Kinder, Eltern,
Mitarbeiter und Vertreterin-
nen des Tragers Sozialdienst
katholischer Frauen (SkF) so-
wie der Stadt. Die 80 Kinder
zwischen zwei und sieben Jah-

Das Montessori-Kinderhaus St. Martin darf sich nun »Katholisches Familienzentrum im Bistum

Mainz« nennen. Leiterin Mechtild von Niebelschutz enthdillte die Tafel. FOTO: SCHEPP

ren und ihre Familien wiirden
in St. Martin »vorbildlich« ge-
fordert und begleitet, sagte
Oberbiirgermeisterin Dietlind
Grabe-Bolz. Sie dankte insbe-
sondere Niebelschiitz, die den

Dank an ihr Team und die »tol-
len Elternc weitergab.

Die Familien unterstiitzten
sich gegenseitig, hob SkF-Ge-
schiftsfiihrerin  Yvonne Fritz
hervor. Die Kita gehe hinaus

tiber die Kriterien fiir ein Fa-
milienzentrum der Stadt, die
sie schon seit vielen Jahren er-
fiille. Sie sei auch ein Kirchort,
an dem Glaube und Nachsten-
liebe gelebt werde.

Kinderhaus schon seit vielen
Jahren pflege, erklarte die Lei-
terin. Nun ist die Einrichtung
fiir 3 Jahre zertifiziert. Darauf
konne sie sich aber nicht aus-
ruhen, sondern miisse seine
eigene Arbeit stets weiterent-
wickeln und den sich verin-
derten Bedarfen anpassen.

© GieBener Allgemeine Zeitung, 15. Februar 2020
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SkF GieBen

GIESSEN (red). Das Café Herzstiick
des SKF GieRen e.V. in der Siidstadt ge-
hort zu den 18 neuen geforderten hessi-
schen Familienzentren. Das gemiitliche
Café mit integriertem Kleiderladen fiir
Kinder bietet in einer freundlichen At-

P t
zum ungezwungenen Austausch und
gegenseitigen Kennenlernen.

Die vielfiltigen Angebote, wie zum
Beispiel eine Hebammensprechstunde,
ein Sprachcafé, Nachhilfe fiir Grund-
schiiler und vieles andere mehr bieten
Unterstiitzung, Beratung und Bildungs-
angebote fiir alle Familien, Generatio-
nen und Kulturen. Familienzentren wie
das Café Herzstiick sind K Das Café
in einem Netzwerk von Kooperation
und Information. Hier erhalten Fami- zung bei der Gestal des

iick gehort zu den geforderten Familienzentren.  Foto: Tabea Eifert

zu stér-

lien friihzeitig, ganzheitlich, niedrig- tags. Dabei wird es Familien erméglicht,

ken. Als Ke

nnzeichen fiir eine ganzheit-
1 -

Café Herzstiick erhilt Forderung

Einrichtung in der Stidstadt gehort zu den hessischen Familienzentren / Vielféltige Beratungs- und Hilfsangebote

den niedrigschwelligen Ansatz und vie-
le weitere Angebote erhalten die Fami-
lienzentren ein ansprechendes Schild
,Familienzentrum in Hessen“. Das
Schild weist nun auch am Eingang des
Café Herzstiicks darauf hin, dass es sich
um ein geférdertes hessisches Familien-
zentrum handelt.

Familienzentren werden in Hessen be-
reits seit 2011 durch das Hessische Mi-
nisterium fiir Soziales und Integration
finanziell unterstiitzt. Aktuell sind 181
Einrichtungen im Programm und erhal-
ten eine Forderung von bis zu 13000
pro Jahr. Dies entspricht einem Volu-
men von rund 2,35 Millionen Euro. Da-
neben werden noch Veranstaltungen,
MaRnahmen, Fortbildungen et cetera
gefordert, um die Arbeit der Familien-
zentren zu begleiten und die Qualitéit zu

schwellig und wohnortnah Unterstiit- ihre Selbsthilfepotenziale zu entfalten liche

SkF Gutersloh

© GieBener Anzeiger 4. Juni 2020

Bilanz - Ein Jahr Lotsenstelle

fur Alleinerziehende

Es hat nur wenige Wochen gedauert bis sich
die Sache herumgesprochen hat: Der SkF
Gtersloh hat 2019 eine Anlaufstelle fir Ein-El-
tern-Familien ins Leben gerufen. Ingrid Kers-
ting, die die Stelle als Alleinerziehenden-Lotsin
bekleidet, hat binnen kirzester Zeit etliche
Anfragen von Ratsuchenden bekommen. Nach
einem Jahr Lotsen-Tatigkeit zieht die Sozialpa-
dagogin und Familientherapeutin Bilanz: ,,Wir
konnten durch unser Angebot erfreulich viele
Familien erreichen und weiterfihrende Bedarfe
feststellen, so dass wir unser Angebot bereits
nach einem dreiviertel Jahr erweitert haben. So
bieten wir nun einmal monatlich eine rechtliche
Erstberatung in Zusammenarbeit mit einer
Fachanwaltin fir Familienrecht, sowie einen
monatlich stattfindenden Alleinerziehenden-
Treff an®
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Ingrid Kersting berét Ein-Eltern-Familien in ihrer
Funktion als ,Alleinerziehenden-Lotsin“ - in Zeiten
von Corona auch Ubers Telefon und per Videoanruf.
© Astrid Peters

Der SkF hat sich als Frauenfachverband das
Ziel gesetzt die erste Anlaufstelle fur allein-
erziehende Mutter und Vater zu werden.
Damit war und ist der SkF im Kreis Guters-
loh Alleinanbieter. Das breite Netzwerk und
das umfassende Hilfsangebot tUber welches
der Sozialdienst verfligt macht diese Stelle
einzigartig. Auch an die Kinder und Jugend-
lichen, die nach der Scheidung Unterstiitzung
brauchen, hat das Team des SkF mit der
Alleinerziehenden-Lotsin gedacht. In Gespra-
chen - in Corona-Zeiten auch telefonisch oder
,hotfalls auch via Videotelefonie® — hat sich
Ingrid Kersting den Sorgen und Problemen
der Kinder angenommen. Fur die sogenannte
»Kinder- und Jugendsprechstunde” wurde
sogar ein neuer Beratungsraum eingerichtet:
mit Sitzsdcken und der Mdglichkeit, sich auch
kreativ auszudricken.

Im Mittelpunkt der Alleinerziehenden-Beratung
stehen Uberwiegend individuelle Fragestellun-
gen der Betroffenen im Hinblick auf ihre aktuel-
le Lebenssituation. Dazu z&hlen beispielsweise
Themen wie finanzielle und materielle Sorgen,
Schwierigkeiten im Umgang mit Behdrden

und Antrégen, Probleme mit dem Partner oder
Unsicherheiten im Umgang mit dem Verhalten
der Kinder. Oft kommen die Ratsuchenden mit
komplexen Anliegen, die erst einmal sortiert
werden mussen, um dann den nachsten
Schritt zu planen. Hierflr reicht manchmal

ein Gesprach, haufiger jedoch folgen weitere
Gesprache oder die Vermittlung zu anderen
Diensten, Hilfsangeboten oder Sozialleistungs-
tragern.

Die Zeit der Pandemie stellte den SkF und
Ingrid Kersting nun noch mal vor neue Heraus-
forderungen. ,Ich halte den Kontakt zu den
Alleinerziehenden, von denen ich weil3, dass
sie Unterstltzung brauchen, besonders auch
in dieser besonderen Zeit“ erklart die Fachfrau,
begonnene Beratungen kdnnen etwa nicht
einfach auf Eis gelegt werden. ,Ein-Eltern-Fa-
milien haben in der Regel vielfaltige Heraus-
forderungen zu bewéltigen®, weiB sie. Neben
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finanziellen Sorgen sind haufig Konflikte mit
dem Kindsvater oder der Kindsmutter zu I6sen;
oft kommen Uberforderungen im Bereich der
Kindererziehung hinzu. ,,Durch die Dauer- bzw.
Mehrfachbelastung fehlt den Alleinerziehenden
vielfach die Kraft eigenstandig Lésungsstra-
tegien zu entwickeln und somit fur Entlastung
zu sorgen®, erklart die Lotsin. Haufig verfesti-
gen sich multiple Problemlagen im Alltag und
fuhren zu weiteren Schwierigkeiten. Daneben
kann eine dauerhafte Uberforderung zu er-
héhten Gesundheitsrisiken wie beispielsweise
psychischen Erkrankungen (Depressionsrisiko
zwei bis drei Mal so hoch) fihren. Psychoso-
ziale und gesundheitliche Belastungen wirken
sich entsprechend negativ auf die Kinder aus.

sUnser Anliegen war und ist es Familien in
Trennungsphasen zu unterstltzen, sie zu
begleiten, ihre Ressourcen zu starken und
Hilfestellung anzubieten, damit diese eine Ent-
lastung in der derzeitigen Situation erfahren®,
resimiert Kersting. Beratungsschwerpunkte
sind, neben den familienrechtlichen Aspek-
ten (wie zum Beispiel rechtliche Fragen zu
Trennung, Scheidung, Unterhaltsanspriichen,
Umgangs- und Sorgerechtsregelungen), auch
das Sortieren der rechtlichen Bedarfe, der
anstehenden Aufgaben und Schritte sowie
zeitweise auch die Unterstitzung in sozial-
rechtlichen Fragen. Der Arbeitskreis ,,Netzwerk
fur Alleinerziehende in der Stadt Gutersloh®
mit Tragern und Institutionen verschiedenster
Ausrichtung begriBt die zentrale Einrichtung
der Lotsenstelle und es zeigt sich ein effektives
Miteinander.

Umgesetzt werden konnte die Idee der Lotsen-
stelle nur mit Unterstiitzung des Sonderfonds
fuir spezifisch armutsorientierte Dienste der
Caritas im Bistum Paderborn, wodurch die
Arbeit flir vorerst zwei Jahre sichergestellt ist.

Astrid Peters, Geschaftsfihrerin;
Ingrid Kersting, Alleinerziehenden-Lotsin
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SkF Hamburg-Altona

Ein neuer Ort fur den SkF Hamburg-Altona

Schon seit geraumer Zeit haben wir uns ent-
schlossen, dass wir fir unsere Geschéftsstelle
zusammen mit JOHANNA Ambulanter Bereich
neue Buro- und Beratungsraume suchen. Das
ist uns in diesem Jahr gelungen. Beide Berei-
che residieren nun in der Goetheallee 6 in der
dritten Etage.

Weihbischof Horst Eberlein weiht die neuen
Réaume ein. © Fotograf unbekannt
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Am Nikolaustag hat Weihbischof Horst Eber-
lein den neuen Standort eingeweiht. Im Bei-
sein von 60 Gasten wirdigte er die wichtige
Arbeit des SkF und stellte die Rdume und alle
Mitarbeiter_innen unter Gottes Segen. Beim
anschlieBenden Empfang gab es Gelegenheit,
sich Uber die Arbeit in den neuen Rdumen und
Uber die Arbeit des SkF allgemein zu informie-
ren. Die Mitarbeiter_innen hatten auf Plakaten
Aussagen von Klientinnen dokumentiert, in
welcher Weise sie Unterstiitzung bekommen
haben. Rund um gab es nur positive Stim-
men. Erwahnenswert ist eine Ausstellung tUber
Zeichnungen einer sehr begabten jungen Frau,
die zu den Klientinnen von JOHANNA Ambu-
lanter Bereich gehort.

Andrea Kirner, Vorsitzende

SkF Hamburg-Altona
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Neujahrsempfang mit Ehrung
einer Ehrenamtlichen der Kleiderkiste

Einmal im Jahr 1&dt der Vorstand des SkF
Hamburg-Altona seine fast 70 ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den unterschiedlichen Projekten zu einem
Neujahrsempfang ein. In gemutlicher Runde,
bei der auch das Kulinarische nicht zu kurz
kommt, findet immer ein reger Austausch tUber
die Arbeit in den unterschiedlichen Projekten
statt.

Der Anlass bietet dem Vorstand immer die
Madglichkeit, besondere Ereignisse des ver-
gangenen Jahres gebuhrend zu wurdigen. Es
ist immer wieder eine groBe Freude, Menschen
fur ihr soziales Engagement zu ehren. So fand
am 20.02.2020, im Rahmen des Neujahrs-
empfangs, die Ehrung von Ingrid Schultze,
Mitarbeiterin der Kleiderkiste, statt.

Ingrid Schultze wurde mit dem SkF Kristall geehrt.
© C. Schmincke

Frau Schultze war gewissermaBen eine Frau
der ersten Stunde, die am 01. Februar 2002,
mit einer Handvoll Mitstreiterinnen unser Pro-
jekt ,,Die Kleiderkiste” erst mdglich gemacht
hat. Sie wurde fiir ihr langjahriges Engagement
mit dem SkF-Kristall geehrt. Nun scheidet Frau
Schultze leider aus dem aktiven Ehrenamt aus.
Wir wiinschen ihr weiterhin alles Liebe und viel
Gesundheit.

,Die Kleiderkiste“ bietet fir Menschen in
schwierigen Lebenssituationen Damen-, Baby-
und Kinderkleidung zu sehr giinstigen Preisen
zum Kauf an. Aber auch Spielwaren, Blicher
sowie diverse Sachen rund um Haushalt und
Lifestyle finden sich immer mal wieder im
Angebot. Eine hauptamtliche Mitarbeiterin
kiimmert sich um das Organisatorische, der
Verkauf wird ausschlieBlich von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen betrieben. In acht Schichten
in der Woche wird gut erhaltene Kleidung an-
genommen, sortiert, eingerdumt und verkauft.
Wir sind sehr froh und dankbar tber so viel
Engagement, ohne das das Projekt nicht
moglich ware.

Claudia Jelinski-Lotz, Vorstand
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SkF Hamburg-Altona

Ein neues Geschaftsfeld: Intensiv sozial-
psychiatrische Einzelbetreuung im trager-

eigenen Wohnraum

Seit dem 1. Juli 2019 hat der SkF Hamburg-
Altona seine Angebote erweitert und bietet
nun auch jungen Frauen ab 16 Jahren in zwei
ausgelagerten Wohngruppen mit jeweils drei
Platzen Betreuung nach 35 SGB VIl an. Dieses
Angebot schafft ein sinnvolles Bindeglied
zwischen den bestehenden Bereichen - sta-
tionédr und ambulant — und ist fur junge Frauen
gedacht, die kein vollstationares Setting mehr
bendtigen, fir die eine ambulante Betreuung
jedoch noch nicht ausreichend ist.

Diese neue Wohnform bietet jungen Frauen ein
eigensténdiges Leben in einer Wohngemein-
schaft mit einer Bezugspadagogin an ihrer
Seite. Anders als in dem Wohnhaus JOHAN-
NA, missen die Frauen in den AuBenwohnun-
gen ihre Zimmer selbst einrichten und erhalten
daflr eine Erstausstattungspauschale vom Ju-
gendamt. Der SkF hat die Gemeinschaftraume
eingerichtet, damit die jungen Frauen ebenso
im Wohnzimmer verweilen und beisammen
sein kénnen.

In der Hartwig-Hesse-Stiftung in St. Georg,
Alexanderstrasse 35, befindet sich eine Neu-
bauwohnung, in der drei junge Frauen betreut
werden. In dieser Wohnung haben die jungen
Frauen jeweils ein eigenes Zimmer. Die Woh-
nung verflgt Uber zwei Sanitdranlagen. Zwei
Bewohnerinnen teilen sich eine Sanitéranla-
ge, der dritten Bewohnerin steht eine eigene
Sanitaranlage zur Verfligung. Die Wohnung
befindet sich in einer sehr gepflegten Anlage,
in der eigentlich Senioren leben und tagstiber
gibt es eine Ansprechperson vor Ort. Das
integrative, flr den Stadtteil ausgelegte Projekt
bietet Einrichtungen und Vorzlige wie barriere-
freie Gemeinschaftrdume sowie ein Café, die
die jungen Frauen nutzen kénnen. Zu den
Serviceleistungen zéhlen auch Angebote der
Freizeitgestaltung und einrichtungsspezifische
Kultur- und Ferienprogramme.
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Diese Wohnung ist verkehrstechnisch gut an
das Bahn- und Busnetz des HVV angebunden.
Mit der Bahn erreicht man in finf Minuten

den Hamburger Hauptbahnhof. Die Frauen

die aktuell dort leben, wurden vorab in dem
Wohngruppenbereich JOHANNA betreut und
konnten dort ihre Selbststandigkeit erlernen.

Die zweite ausgelagerte Wohngruppe liegt in
Hamburg-Altona am Paulsenplatz 12, einem
attraktiven und beliebten Stadtteil gerade fir
junge Menschen. Der Wohlerspark um die
Ecke 1&dt zum Verweilen ein. In der tréager-
eigenen schénen Altbauwohnung werden drei
junge Frauen ab 16 Jahren leben. Jede junge
Frau hat ein eigenes Zimmer. Sie teilen sich
eine Wohnkliche, ein Badezimmer und zwei
separate Toiletten.

Die Wohnung liegt in einem Wohnhaus. Die
anderen Mieter sind seit Jahren vertraut mit
dem ambulanten Bereich von JOHANNA im
gleichen Haus und sind dem Trager gegentber
aufgeschlossen. Das gibt Sicherheit, schiitzt
vor Diskriminierung und Ausgrenzung und un-
terstutzt das Fihren eines ,,normalen® Lebens.
Die Wohnung ist verkehrstechnisch gut an das
Bahn- und Busnetz des HVV angebunden. In
Altona gibt es verschiedene Schulen, weiterhin
kénnen Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote fir schulische bzw. berufsschulische
Integration genutzt werden.

Eine Bewohnerin mit der Bezugsbetreuerin vor dem
Eingang Paulsenplatz 12 in Hamburg-Altona.

SkF Hamburg-Altona
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Wechsel in der Dibzesan AG
des Erzbistum Hamburg

Der geschéftsfuhrende Vorstand der Dizesan
AG der SKF Ortsvereine im Erzbistum Hamburg
hat gewechselt. Auf seiner Delegiertenver-
sammlung am 26. November 2019 in Rostock
Warnemiinde wahlten die Vorstande der SkF
Ortsvereine Eleonor Gréafin von Reventlow-
Rantzau vom SkF Hamburg zur Diézesanvor-
sitzenden, Brigitte Kosubek, SkF Rostock und
Marianne Glamann, SkF Hamburg-Altona zu
den Stellvertreterinnen. Kooptiert ist Dr. Maria
Schwarte vom SkF Kiel. Der geschaftsfiihren-
de Vorstand wird beratend unterstutzt durch
Gabriele Appel, hauptberufliche Mitarbeiterin
des SkF Eutin und Daria Schoenfeld, hauptbe-
rufliche Mitarbeiterin des SkF Hamburg.

Die Mitglieder des alten und neuen Vorstands der Di-
ozesan AG: Bibiana Becker, Andrea Kirner, Elisabeth
Schilling (vorne v. |.), Gabriele Appel, Daria Schénfeld
(Mitte v. I.), Eleonor Gréfin von Revemtlow-Rantzau,
Brigitte Kosubek, Marianne Glamann (hinten v. L.).

© Birgit Lang

Andrea Kurner, SkF Hamburg-Altona; welche
die Di6zesan AG zwolf Jahre lang ehrenamtlich
geleitet hat sowie die Stellvertreterinnen
Bibiana Becker, SkF Ludwigslust und Elisabeth
Schilling vom SkF Kiel standen fir eine
Kandidatur aus personlichen Griinden nicht
mehr zur Verflgung.

Andrea Kirner, Vorsitzende
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SkF Hameln

Wandel und Kontinuitat — kein Widerspruch

Uber 13 Jahre stand Dr. Anna Schmitz-Liick
als Geschéftsfuhrerin und Schwangerenberate-
rin im Dienst des SkF Ortsvereins Hameln. Nun
ist sie zum 31. Méarz 2020 in den Ruhestand
getreten.

Der Verein dankt Frau Dr. Schmitz-Luck fur
die langjéhrige und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Sobald die Corona-bedingten
Einschrankungen bei personlichen Treffen
aufgehoben sind, soll Frau Dr. Schmitz-Liick in
der Mitgliederversammlung mit dem SkF-Kris-
tall geehrt werden. Damit soll ihr besonderes
Engagement gewdirdigt werden, das sich unter
anderem in den von ihr organisierten jahrlichen
Benefizkonzerten gezeigt hat.

In eine Kristallkugel musste der Vorstand

nicht sehen, um die Zukunft der Arbeit in der
Geschéftsstelle vorauszusehen. Er konnte

die Position rasch neu besetzen. Mit der
Dipl.-Padagogin Armgard Rother hat der SkF
Hameln eine engagierte und fachlich versierte
Personlichkeit gefunden, welche die bisherige
gute Arbeit fortsetzen und mit neuen Impulsen
bereichern wird. Seit dem 1. April 2020 besetzt
sie die Geschéftsfuhrer- und Schwangerenbe-
ratungsstelle mit Kompetenz und Leidenschaft.
Mit Unterstitzung unseres Bischofs Heiner aus
Hildesheim konnten die hiesigen Hurden zur
Einstellung einer evangelischen Christin aus
dem Weg gerdumt werden.
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Armgard Rother, die neue
Geschaftsfiihrerin und
Schwangerenberaterin des
SkF Hameln.

© Brigitte Bittner

So freut sich der Vorstand, dass die vielseitige
und in der Region h&ufig nachgefragte Arbeit
des Vereins mit seinem breit gefacherten
Angebot - von der Schwangerenberatung bis
zum Méadchencafé ,,No Limits“ — weiter fiir alle
hilfesuchenden Frauen offensteht. Es zeigt
sich, dass folgendes Zitat von Agnes Neuhaus
auch in der Coronakrise gilt: ,Es ist unendlich
viel zu tun, zu machen und zu helfen, wenn nur
jemand da ist, der es tut“.

Brigitte Bittner, Vorstand

SkF Hannover
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111 Jahre SkF Hannover

Mit einem ,,crazy-idea“-Jubildum feierte der
SkF Hannover am 30. Oktober 2019 den 111.
Geburtstag.

Das Fest begann mit der Eucharistiefeier in
der Basilika St. Clemens, die Pfarrer Wolfgang
Semmet zelebrierte. Bei der anschlieBenden
Jubildumsfeier im Tagungshaus St. Clemens
erwartete die Gaste eine Dia-Show mit Bildern
aus der Arbeit und Veranstaltungen des Orts-
vereins unter dem Titel ,,Alles wirkliche Leben
ist Begegnung“.

Monika Walter mit einem handgeschriebenen
Dokument der 1. Vorsitzenden Marie Homeyer
vom 24. November 1908.

In ihrer BegriiBung wies die 1. Vorsitzende
Monika Walter darauf hin, dass die SkF-Frauen
in ihrer Griindungszeit vor allem eines wollten:
konkret helfen — insbesondere Frauen und
Madchen, die zu Beginn der Industrialisierung
in die Stadte kamen und ausgenutzt und
ausgegrenzt wurden. Es ging darum, ihre
Lebenschancen zu verbessern — und daran hat
sich bis heute nichts geédndert. Die soziale Hilfe
durch den SkF ist auch immer geleitet von
einer politischen Perspektive gegen Ungerech-
tigkeit, gegen Gewalt an Frauen, gegen
Angriffe und Ubergriffe auf die Wiirde und das
Leben von Menschen vom Beginn des Lebens
bis zum Ende. Das machte Nadine Mersch,
SkF Gesamtverein, in ihrem Festvortrag

deutlich, ,,dass Frauen unsere Gesellschaft
mitgestalten und der Entsolidarisierung die
Stirn bieten“.

v. |. Rudiger Wala, Dr. Andrea Hanke, Annette von
Pogrell, Nadine Mersch, Annegret Burke, Andrea
Franke

Wie sind dazu die politischen und finanziellen
Rahmenbedingungen der Entscheidungstrager
heute? Und wo soll es hingehen — Trégerviel-
falt, Menschenbild, Reformen? Diesen Fragen
stellte sich Nadine Mersch in einer Podiums-
diskussion mit Dr. Andrea Hanke, Sozialdezer-
nentin Region Hannover; Annette von Pogrell,
stellvertretende Caritasdirektorin Dizese
Hildesheim; Andrea Franke, Geschaftsflihrerin
und Schwangerenberatung SkF Hildesheim
und Annegret Burke, Geschéftsfihrerin und
Rechtliche Betreuung SkF Hannover. Die
Fragen stellte Rudiger Wala, Pressereferent
Katholische Kirche Region Hannover.

Heute konzentriert sich die Arbeit des SkF in
der Beratungsstelle in Hannover-Linden auf
Schwangere, Alleinerziehende und Familien
und in der Rechtlichen Betreuung auf Men-
schen, die ihre Angelegenheiten des téglichen
Lebens nicht mehr eigenverantwortlich regeln
kénnen.

Monika Walter, SkKF Di6zesanvorsitzende
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SkF Ingolstadt

Stabwechsel beim SkF - Gertrud Richler
Ubergibt Vereinsfuhrung an Ursula Schmidt

Nach 17 Jahren beim SkF Ingolstadt ibergab
Gertrud Richler in der Mitgliederversammlung
am 12. November 2019 den Stab an ihre
Nachfolgerin Ursula Schmidt.

v. |. Gertrud Richler, Ursula Schmidt, Dagmar Kohls,
Marianne Lauterbach und Heidi-Maria Stowasser,
Eva-Maria Kipfelsberger, Elisabeth Z&pfl

Gertrud Richler wurde 2002 in den Vorstand
gewahlt und flhrte bis 2013 das Ressort

SkF Ingolstadt

Ehrenamt/Planung/Organisation mit groBem
Engagement. Ab 2013 Uibernahm sie die groBe
Verantwortung der Vorstandsvorsitzenden.
Jetzt scheidet sie zusammen mit Eva-Maria
Kipfelsberger aus dem Vorstand aus. Eva-
Maria Kipfelsberger kam 2006 zum SkF und
war im Bereich Ehrenamt tatig.

Die neue Vorsitzende Ursula Schmidt gehort
dem Vorstand bereits seit zwei Jahren an. Sie
war bisher als Personalvorstand tatig und fuhrt
dieses Amt auch jetzt weiter. Im Vorstand ver-
bleiben weiterhin ihre Stellvertreterin Dagmar
Kohls mit dem Ressort Finanzen und Elisabeth
Z6pfl, zusténdig fur Ehrenamt/Planung/Orga-
nisation. Dieser Bereich bekommt Unterstut-
zung von den beiden neuen Vorstandsfrauen
Marianne Lauterbach und Dr. Heidi-Marie
Stowasser.

Sonja Jorg, Sekretariat Vorstand
und Geschéftsfihrung
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SkF Ingolstadt

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

Der Soroptimist International (SI-Club)
Ingolstadt und der SkF Ingolstadt starten
eine gemeinsame regionale Initiative

Ellen Gebhardt, Prasidentin des SI-Club Uber-
gab einen Spendenscheck in Héhe von 5.000
Euro an den SkF Ingolstadt. ,Mit diesem Geld
wollen wir Frauen, die Uber 50 Jahre alt sind
und unverschuldet in eine schwierige Lebens-
lage geraten, unterstiitzen, und ihren Alltag

ein bisschen erleichtern“, argumentierte die
Prasidentin und freute sich, mit dem SkF einen
so kompetenten Partner gefunden zu haben.

v. I. Ellen Gebhardt, Prasidentin des SI-Club Ingol-
stadt, Ursula Schmidt, Vorsitzende SkF Ingolstadt

Der SKF ist ein Frauen- und Fachverband, der
sich Kindern, Jugendlichen und ihren Familien
in besonderen Lebenslagen widmet. Hilfe zur
Selbsthilfe, damit die Menschen ihr Leben
wieder selbst meistern kénnen, ist ein Leitsatz
der Organisation. In persénlichen Beratungs-
gespréchen erfahren die Mitarbeiter_innen des

SkF viele Einzelheiten tber das Schicksal und
die individuelle soziale Notlage der betroffenen
Frauen. Die Hilfestellung erfolgt somit
bedarfsgerecht und kann in finanzieller Form
oder als Sachleistung erfolgen.

»,Dass Frauen in Notlagen von Frauen unter-
stlitzt werden finden wir so wertvoll und
solidarisch®, duBerte sich Judit Bauer, die
Geschaftsfuhrerin des SkF Ingolstadt und
,dass die Zusammenarbeit mit den Frauen des
SI-Club Ingolstadt ohne groBen Verwaltungs-
aufwand erfolgt, ist groBartig fur uns.”

Soroptimist International —
Eine weltweite Stimme fUr Frauen —
100 Jahre 1921 — 2021

Soroptimist International (Sl) ist weltweit eine
der groBten Service-Organisationen berufstati-
ger Frauen mit gesellschaftspolitischem Enga-
gement. Wir engagieren uns lokal, national und
international fir Menschenrechte, Bildung fur
Madchen und Frauen, Frieden, internationale
Versténdigung und verantwortliches Handeln
und beteiligen uns aktiv an Entscheidungs-
prozessen auf allen Ebenen der Gesellschaft.
Wir sind weltweit rund 74.000 Frauen in 132
Lénder und in Deutschland sind 6.500 Frauen
in 214 Clubs aktiv.

Ellen Gebhardt, Prasidentin, SI-Club Ingolstadt
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SkF Karlsruhe

Das St. Antoniusheim in Zeiten von Corona

Ein funfjghriges Médchen malt ein Bild tber
das Coronavirus: Man erkennt frei schweben-

de und auf den Képfen der Menschen liegende
Coronaviren. Mit der Uberschrift ,,gefahrlich*
héngt das Bild zum Abhalten des Eindrin-
gens des Virus in den Wohnbereich an der
Eingangstuir. Die Sicht eines Kindes auf den
aktuell umfassend veranderten Alltag in allen
unseren Gruppen.

Wir arbeiten auch als Lehrer

Mit SchlieBung der Schulen am 17.03. tber-
nahmen unsere Mitarbeiter_innen an jedem
Vormittag die Betreuung unserer Kinder zu
den Ublichen Schulzeiten. Sie helfen ihnen nun
taglich, dass von ihren Lehrern verteilte Unter-
richtsmaterial zu bearbeiten.
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Jede Gruppe hat ihr eigenes ,Schulritual“, das
in den Tagesablauf integriert ist. So wichtig es
fur die Motivation der Kinder ist, dass sie fur
die erledigten Aufgaben viel Lob erhalten, so
wichtig ist eine regelmaBige feste Struktur und
Ordnung fur den Lernerfolg. Mit dem einzel-
nen Kind werden die jeweiligen Anforderungen
besprochen, Aufgaben erklart und teilweise
Nachhilfe gegeben.

Jugendliche, welche sich auf den Realschul-
abschluss vorbereiten erhalten Hilfe bei der
Bearbeitung der Lernmaterialien und Priifungs-
vorbereitung. Dazu kommen Informations-
gesprache mit den Klassenlehrern und den
Eltern, die wir regelméaBig telefonisch flhren.

Unsere Mitarbeiter_innen geben so ihr bestes,
damit nach der coronabedingten Auszeit die
Rickkehr zum Unterricht mit moéglichst gerin-
gen Verzdgerungen gut gelingen kann.

Regenbogenaktion gegen Corona

In vielen Stéadten und in den sozialen Medien
breiten sich im Moment Regenbdgen aus. Sie
sind mit Finger- oder Fensterfarbe gemalt,

oder einfach aus Papier und angeklebt. Die
Regenbdgen sollen Zeichen sein: ,Hey, ich

bin hier zuhause und kann wegen Corona
nicht raus und spielen oder mich mit Freunden

© Fotograf unbekannt
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Im St. Antoniusheim betrifft dies alle Kinder
und Jugendlichen in den Heimgruppen. Die
Kinder unserer ,Eisbaren“-Gruppe bastelten
den Regenbogen als Zeichen der Hoffnung!

Coronakrise: Balkonsingen

Té&glich um 19 Uhr I1&dt die Ev. Kirche alle
Menschen ein, gemeinsam ,,Der Mond ist
aufgegangen*® zu singen oder zu musizieren
— jeder und jede auf seinem Balkon oder im
Garten. Denn Singen verbindet und tut gut.

Das erfuhren auch die Kinder und Mitarbeiter_
innen einer der Gruppen im St. Antoniusheim:
Als sie sich abends auf ihrem Balkon versam-
melten um sich an der Aktion zu beteiligen,
brandete nach dem Lied spontan groBer Beifall
aus den Nachbarhdusern auf.

Gernot Foshag, Heimleiter St. Antoniusheim
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SkF Kiel

Markus Engelmann ist neuer
kaufmannischer Geschaftsfuhrer

Das Leitungsteam des SkF Kiel ist wieder
komplett: Der Diplom-Sozialwissenschaftler
Markus Engelmann hat seit 1. April 2020 die
Stelle des kaufménnischen Geschéftsfihrers
des SkF Kiel ibernommen. Markus Engelmann
ist zusammen mit der paddagogischen Leitung,
Diplom-Sozialpadagogin und Diakonin Andrea
Borowski, fir das operative Geschaft des
Tragervereins SkF Kiel zustandig.

Markus Engelmann hat durch seine langjéh-
rige Berufserfahrung bei namhaften Tragern
Leitungs- und Finanzerfahrung. Zuletzt war der
45-Jahrige bei der KUSH-Stiftung des Kinder-
und Jugendhilfeverbundes als Regionalleiter
tatig. Engelmann ist in Kiel und Schleswig-Hol-
stein sehr gut vernetzt. Erwdhnenswert sind
Uberdies sein Lehrauftrag an der Fachhoch-
schule Kiel im Bereich Soziale Arbeit und
Gesundheit sowie seine Publikationen zu
sozialpolitischen Themen.
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Gemeinsam mit Andrea Borowski wird Markus
Engelmann als Leitungs-Tandem den SkF Kiel
fuhren. ,,Wir freuen uns, dass unser Leitungs-
team wieder komplett ist und wiinschen
Markus Engelmann ein gutes Ankommen im
SkF Kiel — besonders in diesen herausfordern-
des Zeiten“, erklart Dr. Maria Schwarte, SkF
Vorstandsvorsitzende, die sich fir den neuen
kaufmannischen Geschaftsflhrer einen
»€infacheren Einstieg mitten in der Corona-Kri-
se” erhofft hatte. ,Wir wiinschen daher unserer
Doppelspitze alles erdenklich Gute, Zufrieden-
heit, Erfolg und Gottes Segen*, sagt Dr. Maria
Schwarte, die sich auf eine zielflihrende und
harmonische Zusammenarbeit mit dem
Leitungsteam freut.

Jennifer Ruske, Freie Journalistin

SkF Kiel
Dolmetscherschulung
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und Erfahrungsaustausch

Die Schwangerschaftsberatungsstelle des SkF
Kiel lud Anfang Dezember 2019 ihre Dolmet-
scherinnen zu einer Schulung fiir ein, die durch
Mittel des erzbischéflichen Fluchtlingsfonds
finanziert wurde.

© Theresa Nissen

Im Rahmen des Projekts ,Empowerment im
Alltag” trafen sich insgesamt neun Frauen aus
Syrien, Israel, Eritrea, Afghanistan, Albanien,
Ruménien, Iran, Jemen und dem Irak mit den
drei Sozialpadagoginnen der Schwanger-
schaftsberatungsstelle. Die Gruppe war auch
sonst bunt gemischt: Einige Dolmetscherinnen
sind bereits jahrelang fester Bestandteil des
Dolmetscherpools der Beratungsstelle, andere

sind neu hinzugekommen und profitieren von
dem Erfahrungsschatz der anderen. Nach einer
Vorstellungsrunde mit einem gemeinsamen
interkulturellen Frihstiick mit Spezialitaten aus
den Herkunftslandern begann man mit der
Arbeit. Die Schulung beinhaltete eine Einfih-
rung in die Geschichte des SkF Kiel, das
Thema Schweigepflicht in der Beratung,
Regeln des Dolmetschens sowie eine vertiefte
Einarbeitung in das Ausfullen von Kindergeld-
und Elterngeldantragen. Zum Schluss wurde
exemplarisch ein Arbeitslosengeld II-Bescheid
im Detail erlautert, da dieser von Klient_innen
h&ufig nicht verstanden wird. Bei all den
Informationen kam der gegenseitige Erfah-
rungsaustausch nicht zu kurz.

Anlass der Schulung war neben der allgemei-
nen Qualitatssicherung auch die im kommen-
den Jahr geplante Einrichtung einer wéchent-
lichen zweistlindigen offenen Sprechstunde, in
der jeweils eine Sprachmittlerin die frischgeba-
ckenen Eltern mit Migrationshintergrund beim
Ausfullen der Kindergeld- und Elterngeldantra-
ge unterstutzen soll.

Theresa Nissen, Diplom-Sozialpddagogin
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SkF Kiel

Schwangerschaftsberatung

Schwanger in Corona-Zeiten: Ein Baby zu
bekommen, ist eine wunderbare Nachricht.
Das Virus und seine mdglichen Folgen sorgen
jedoch auch fiir Angste und Sorgen. Mit denen
fuhlen sich manche Frauen alleine gelassen

— denn Geburtsvorbereitungs- und Ruckbil-
dungskurse oder Kreissaalfiihrungen finden
zurzeit nicht statt. Selbst eine Hebamme zu
finden ist schwieriger geworden.

Frederike Engel, Andrea D&rr und Ghada
Ahmed wissen, wovon sie reden: Die drei
Frauen gehéren zum Team der Schwanger-
schaftsberatungsstelle des SkF Kiel. ,,Zu uns
kommen derzeit Frauen mit ganz vielen solcher
Geschichten — und mit groBem Informations-
bedarf in die personliche Beratung®, erklart
SkF-Fachbereichsleitung Frederike Engel. Zu
den Fragen, welche Krankenh&user oder ande-
re Alternativen es fur die Geburt gibt, wo man
die Geburtsurkunde erhalt und wie, bzw. wo
man Elterngeld und Kindergeld beantragt, ge-
sellen sich jetzt auch viele zum Thema Corona.
,Die werdenden Mutter machen sich Sorgen
um das ungeborene Kind und haben Angst,
sich selbst anzustecken®, erklart Frederike En-
gel. Auch die Frage der Besuchsregelung nach
der Entbindung komme héaufig zur Sprache.
Derzeit gilt, dass eine Vertrauensperson bei
der Geburt dabei sein kann und danach eine
Person taglich zu bestimmten Besuchszeiten
die frischgebackene Mutter und das Kind auf
Station besuchen darf.

»Die Sorgen der werdenden Mutter sind schon
groB“, sagt Ghada Ahmed. Noch gréBer

aber seien die Unsicherheiten von Mitter mit
Migrations- oder Fluchthintergrund, die kein
oder nur wenig Deutsch sprechen und ihr Kind
in einem fir sie unbekannten Land zur Welt
bringen mussen. ,Das ist keine einfache Situ-
ation flr die Frauen®, wei3 die Jemenitin aus
eigener Erfahrung. Sie war im sechsten Monat
mit ihrem Sohn schwanger, als sie 2014 nach
Deutschland, bzw. nach Kiel kam. ,,Die Fach-
beraterinnen des SkF haben mir sehr geholfen.
Ich konnte zum Gliick Englisch — und habe
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schnell Deutsch gelernt.“ Doch das kénnen
langst nicht alle. Durch Corona entwickeln sich
die Sorgen zu Angsten, denn die Frauen haben
zwar eine Vertrauensperson wahrend der Ent-
bindung an ihrer Seite, sind danach aber mehr
alleine im Krankenhaus und verstehen die
dortige Sprache kaum bis gar nicht. Auch die
Kultur und der Umgang hier in Deutschland ist
ein ganz anderer als sie es gewohnt sind. Und
dann kommt noch die Sorge um ihr Baby und
sich selbst vor einer Corona Ansteckung dazu.

Damit es andere Frauen einfacher haben

als sie selbst, hat Ghada Ahmed 2015 in

der Flichtlingszeit angefangen, bei den
Schwangerschaftsberatungen des SkF vom
Arabischen ins Deutsche zu lbersetzen. Seit
2018 ist sie als Sprachmittlerin im Verein fest
angestellt. Weitere Honorarkrafte helfen, wenn
Ubersetzungen in andere Sprachen benétigt
werden. Seit Anfang 2020 begleitet Ghada
Ahmed zudem Kreissaalfiihrung auf Arabisch —
auch die finden durch Corona nicht mehr statt.
AuBerdem gibt sie Hilfestellung und Unter-
stiitzung bei den Antragen zu Elterngeld und
Kindergeld auf Arabisch.

Schwangerschaftsberatung in Corona-Zeiten: Eine
Glasscheibe trennt die Klientin von Sprachmittlerin
Ghada Ahmed sowie Beraterin Andrea Dorr (v. I.).
Die Glasscheibe hilft, einer moglichen Ansteckung
vorzubeugen.

© Jennifer Ruske/SkF Kiel

Ein weiteres groBes Problem ist das Geld:
Durch Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit in der
Corona-Zeit werden in manchen Familien die
Mittel knapp. ,,Die Erstausstattung fiir das
neugeborene Kind aber kostet — und das nicht
wenig“, sagt Andrea Dorr, die die Familien
beim Beantragen von Eltern- und Kindergeld
unterstitzt. ,Die Bearbeitung der Antréage
dauert jedoch erfahrungsgemaB aufgrund

der Pandemie langer.“ Mit einer Auswahl

SkF im Kreis Kleve

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

von Sauglings- und Kinderkleidung sowie
einer Erstausstattung aus der vereinseigenen
KinderKleiderKiste unterstutzt der SkF be-
durftige Familien. Diese ehrenamtlich gefuihrte
Kleiderkammer ist im Moment fiir Besuche-
rinnen aufgrund der Pandemie geschlossen.
Es finden derzeit Uberlegungen statt, wie eine
Nutzung unter Hygienegesichtspunkten wieder
mdglich wird.

Jennifer Ruske, Freie Journalistin

Auszeichnung fiir,Friihe Hilfen”
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SkF Koblenz

Informationen und Anregungen fur die
Familien und Kinder in der Corona-Phase

Die ,,Zwitscherpost” wird derzeit als wéchent-
liche Zeitungsausgabe im DIN A4-Format von
Andrea Hofmann aus dem Fachbereich Sozial-
padagogische Familienhilfe (SPFH) entworfen,
zusammengestellt und in unserem Ortsverein
selbst gedruckt.

Die Idee entstand im Fachbereich, damit auch
zu Corona-Zeiten weiterhin, neben den Tele-
fonkontakten oder Besuchen mit Abstand, ein
reger und interessierter Austausch und Kontakt
mit den Familien und Kindern erhalten, als
auch somit dauerhaft bestehen, bleibt.

Die gedruckten Exemplare fur die SPFH-Fa-
milien werden per Post an diese verschickt.
Damit die Umsetzung der Bastelangebote oder
Kochideen auch durchgefiihrt werden kdnnen,
stehen hierfiir entsprechende Corona-Hilfs-
mittel zur Verfigung. Interessierte Familien
koénnen die ,Zwitscherpost” auf der Homepage
des SkF Koblenz einsehen.

Stefanie Coopmeiners, Geschéftsflihrung

SkF Krefeld

Bischdfliche Stiftung ,,Hilfe fur Mutter und
Kind* fordert Schutzwohnungen des Frauen-
und Kinderschutzhauses des SkF Krefeld

Der Beirat der Bischoflichen Stiftung ,,Hilfe fir
Mutter und Kind“ hat im November 2019 fur
das Modellprojekt ,,Second-Stage“ des SkF
Krefeld 12.129,00 Euro bewilligt.

Im April 2019 wurde das Frauen- und Kinder-
schutzhaus des SkF Krefeld u. a. mit Stif-
tungsmitteln um drei Platze erweitert, um dem
immer voll belegten Haus mehr Aufnahmen zu
ermdglichen. Dazu wurden in kurzer Distanz
zum Frauenhaus zwei Schutzwohnungen an-
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gemietet, die jeweils von einer Frau mit ihren
Kindern oder zwei alleinstehenden Frauen
genutzt werden kénnen. Der Aufenthalt in
den Schutzwohnungen soll in der Regel nicht
langer als drei Monate dauern.

Die Frauen und Kinder stehen dort unter dem
gleichen Schutz, den auch das Frauenhaus
bietet. Die Bewohnerinnen werden téglich von
Sozialpadagoginnen betreut. Eine wichtige
Zielsetzung des Aufenthaltes in den Schutz-

wohnungen ist, die Frauen zu stabilisieren, ihre
Kompetenzen zu stérken und mit ihnen eine
neue Lebensperspektive zu erarbeiten.

v. |. Tanja Himer, Martin Novak, Martina Muller-West,
Leiterin des Frauen- und Kinderschutzhauses und
Vorsitzende Anne Schneider

Martin Novak, geschéftsfiihrendes Vorstands-
mitglied der Stiftung restimiert: ,,Die Arbeit des
Frauen- und Kinderschutzhauses in Krefeld ist
eine wichtige Stitze fur Mutter und Kinder, die
sich in einer ausweglosen Situation befinden.
Gerade Frauen, die hdusliche Gewalt erfahren
haben, bendtigen nach dem Aufenthalt im
Frauen- und Kinderschutzhaus weitere Hilfen.
Das Second-Stage-Projekt des SkF Krefeld
setzt genau da an, wo es um die Stérkung und
Verselbsténdigung der traumatisierten Frauen
geht.”

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

Ein Frauenhaus bietet Frauen und Kindern als
erste Anlaufstelle Schutz vor hauslicher Gewalt
und weiterer Bedrohung und Verfolgung durch
die Tater. ,Die Erweiterung unseres Hilfekon-
zeptes um die Schutzwohnung entlastet den
durch einen prekaren Wohnungsnotstand ent-
standenen Aufnahmestau im Frauenhaus und
schafft eine VergréBerung unserer Aufnahme-
kapazitat. So kdnnen wir als Kriseneinrichtung
mehr akut von hauslicher Gewalt betroffene
Frauen und ihre Kinder aufnehmen®, sagt Tanja
Himer, Geschaftsfuhrerin des SkF Krefeld, die
sich Uber die Unterstiitzung durch die Stiftung
sehr freut.

Seit 2002 unterstitzt die Bischofliche Stiftung
,Hilfe fir Mutter und Kind“, die der Bischof von
Aachen und der Caritasverband fiir das Bistum
Aachen gegriindet haben, das groBe Netzwerk
kirchlicher Beratungsdienste, Einrichtungen
und Hilfsangebote fiir schwangere Frauen,
Mitter und Kinder, Paare und Familien in
Notlagen. Die Stiftung will einen Beitrag dazu
leisten, die Lebensbedingungen fiir Kinder

und Familien im Bistum Aachen dauerhaft zu
verbessern. lhr Anliegen ist insbesondere, die
vielfaltigen MaBnahmen fir den Schutz un-
geborener Kinder zu unterstitzen, und kirch-
liche, caritative Angebote fiir die Zeit nach der
Geburt zu fordern. Die Stiftung verfiigt Gber ein
Stiftungskapital von rund einer Million Euro.
Bisher hat sie rund 428.000 Euro an kirchliche
Trager vergeben. In Krefeld profitiert nun das
Second-Stage-Projekt des SkF.

Tanja Himer, Geschéftsfiihrerin
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SkF Mainz

Internationale Tage der Begegnung 2019

Bei den Internationalen Tagen der Begegnung
besuchten Jugendliche und junge Erwachsene
aus unterschiedlichen Landern am 19. Sep-
tember 2019 das Familienzentrum Monika-
haus. Mit diesen Tagen méchte der Pastorale
Raum Nied, Griesheim und Gallus sein Netz-
werk in den osteuropéischen Raum stéarken
und erweitern. Kirche soll lebendiger werden.

Die drei Gruppen, die ins Monikahaus kamen,
waren vor Ort in der Monikahausschule,
lernten die Oma-Opa-Vermittlung kennen und
konnten in den Bereich von Birgit Bertelsmann
einen Einblick nehmen. Da die meisten der
Gaste kein Deutsch sprachen, begleiteten sie
Mitglieder der jeweiligen Kirchengemeinden.
Es war interessant zu erfahren, wie unter-
schiedlich die Kulturen vor Ort leben und wie

SkF Mainz

unterschiedlich Angebote wie z. B. die Oma-
Opa-Vermittlung, in Polen oder der Ukraine
umgesetzt werden kdnnten.

SkF Mainz

,KOMPASS 50plus® - ein praventives
Angebot zur Forderung der psychosozialen
Gesundheit von Frauen im Alter 50+

Das Projekt KOMPASS 50plus ist ein neues
préaventives Angebot zur Férderung der psy-
chosozialen Gesundheit von Frauen im Alter
50+ im HILDEGARD HAUS des SkF Mainz.
Neu ist der Fokus auf altere Frauen, deren
Bedarfe wir als Frauenverband dringend mit in
den Blick nehmen mussen.

Im Lebensalter 50plus werden die Men-
schen mit vielschichtigen Herausforderungen
konfrontiert. Angste und Verunsicherungen
nehmen zu. Die drohende Altersarmut und
damit einhergehende soziale Ausgrenzung
betrifft in besonderer Weise Frauen in dieser
Altersphase. Mit unserem neuen Gruppenan-
gebot KOMPASS 50plus soll diesen Faktoren
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entgegengewirkt und unsere bestehenden
face-to-face Angebote erganzt werden.

Zielgruppe sind Frauen der Generation 50plus
in ihren individuellen Lebenslagen und Be-
durfnissen; insbesondere soziobkonomisch
benachteiligte altere Frauen mit und ohne Mi-
grationshintergrund. Mit diesem Angebot, das
sich aus dem Beratungsalltag der Allgemei-
nen Sozialberatung entwickelte, erhalten die
Frauen eine ganzheitliche Orientierung fir eine
neue, bewegte Lebensphase und der Mdglich-
keit zur sozialen Teilhabe im Alter.

Seit Beginn des Projektes im Méarz 2019
erfolgten unterschiedliche Angebote aus den

Bereichen Gesundheitsférderung, Info-Ver-
anstaltungen zu diversen Themen wie z. B.
Patientenverfigung, Bewegungsaktivitaten,
Bildungs-, Freizeit- und Kreativangebote und
kulturelle Erlebnisse. Einer der Héhepunkte
der Veranstaltungen war ein Life Kinetik-Kurs
Uber sechs Einheiten. Der Kurs stand unter
dem Motto ,,Es geht um das Mitmachen - und
nicht um das Kénnen, Beherrschen und die
Perfektion®. Mit viel Humor, Spa3 und Bewe-
gung wurden die Handlungsanweisungen dem
Motto entsprechend umgesetzt.

Mittlerweile hat sich eine Gruppe von zwolf
Frauen zwischen 50 und 82 Jahren gebildet,
welche regelmaBig an dem zweistlindigen Pro-
jektangebot teilnimmt. Dieses wird zwei Mal im
Monat angeboten.
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Ausflug in den Ober-Olmer-Wald

Da die Arbeit der Allgemeinen Sozialberatung
ausschlieBlich aus Kirchensteuermitteln finan-
ziert wird, konnten wir uns bereits Uber einige
groBzligige Spenden freuen, die es uns ermog-
lichen dieses Gruppenangebot zu finanzieren.

Melanie Scheer, Leitung Soziale Dienste
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SkF Mainz

Studenten fUr den guten Zweck

Anfragen zu Charity-Aktionen fiir das Familien-
zentrum Monikahaus im Gallus |6sen immer
Freude aus. Doch kurz vor der Weihnachtszeit
sind sie nicht ungewdhnlich. Ungewdhnlich

ist jedoch, wenn Studenten der Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences (FRA-UAS) anrufen
und noch in 2019 ein Projekt ins Leben rufen
und umsetzen wollen. 2019 so geschehen.
Herausgekommen ist dabei eine gemeinnt-
zige Aktion am 12. Dezember 2019 an zwei
Standorten - zum einen an der FRA-UAS, zum
anderen im Familienzentrum.

In einem selbst organisierten Team sollten finf
Studenten und Studentinnen im Modul Team-
entwicklung des Masterstudiengangs Leader-
ship ein gemeinnitziges Projekt ins Leben
rufen und auch umsetzen. Die Wahl fiel auf das
Familienzentrum Monikahaus. Nachdem eine
der Studentinnen Kontakt mit der Stabsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit vom Moni-
kahaus, Angelika Angermeier, aufgenommen
hatte war schnell klar: ,,Ja, wir machen das
zusammen.“ Zeitrahmen, Ausstattung, Orga-
nisatorisches u.v.m. wurden abgestimmt. Am
Ende stand das Konzept fUr die zwei Aktionen.
Am Donnerstag, den 12. Dezember in der Zeit
von 9 bis 16 Uhr verkauften die Studenten mit
Frau Angermeier weihnachtliche Leckereien im
Foyer der FRA-UAS. Das Weingut Porderhof
aus Saulheim unterstitzte das Charity-Event
mit Winzer-Glihwein und Punsch. Auch die
beiden campusnahen Cafés Coffee Gallery
und The Good Coffee aus Frankfurt hatten

ihre Unterstlitzung zugesagt und stellten u. a.
Leckereien und Gutscheine fur die Tombola
zur Verfligung. Der eingenommene Gewinn
der Aktion ging Anfang 2020 als Spende an
das Familienzentrum. Mit den Spendengeldern
kénnen z. B. neue Wohnzimmermobel oder
neue Kinderzimmermdobel in den heilpadagogi-
schen Heimgruppen mitfinanziert werden.
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(v. I.) Alen Karic, Romeo Musquiz, Angelika Anger-
meier (Presse- und Offentlichkeitsarbeit Familien-

zentrum Monikahaus), Dozent Prof. Nicolas Giegler,
Miriam Sommer, Marianela PUst, Franziska Lonnes

Der andere Teil der Studenten engagierte sich
vor Ort im Monikahaus und unterstiitzte
tatkraftig die Adventsfeier der heilpddagogi-
schen Heim- und Tagesgruppen. Das
bedeutete, dass das ehrenamtliche Team dort
Stihle und Tische aufstellte, Waffeln buck und
Popcorn zubereitete.

Alen Karic, Angelika Angermeier, Marianela PUst,
Miriam Sommer, Heike Sienel (Geschéftsfiihrung
Familienzentrum Monikahaus), Zaklina Maljak, Fran-
ziska Lonnes

Dass Studenten dieses Projekt gemeinsam mit
dem Monikahaus planten und umsetzten ist
eine auBergewohnliche und groBartige Aktion.
Widerspricht es doch dem Image, dass junge
Menschen sich heute weniger sozial fir das
Allgemeinwohl engagieren. ,Ehrenamtliche
Tatigkeiten in Form von sozialen Projekten sind
Lebensadern unserer Gesellschaft. Ohne diese
kénnten wir viele Aktionen nicht realisieren. Wir
danken der FRA-UAS und allen Beteiligten
herzlich“, so die Geschaftsfuhrerin Heike
Sienel, die sich sehr Uber das unerwartete
Engagement freute.
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SkF Mainz

#stayathome und #stayatwork Hero

Die Caritas-Gemeinschaftsstiftung im Bistum
Limburg rief im April mit der Online-Kampagne
#StayathomeHero und spéter mit #Stayat-
workHero nicht nur Privatpersonen dazu auf,
ihren Alltag in diesen auBergewdhnlichen
Zeiten Uber soziale Netzwerke mit anderen

zu teilen. Organisationen, Unternehmen und
Mitarbeiter_innen konnten sich mit eigenen
Bildern an dieser Challenge beteiligen. Auch
das Familienzentrum Monikahaus hat gerne
bei der Aktion mitgemacht. #stayatworkhero,
#erziehungshilfe, #kinderheim, #monikahaus-
schule, #tagesgruppen, #ambulantehilfen,
#esb, #kindernotbetreuung, #kinder-undfa-
milienzentrum, #frihehilfen, #familienbildung,
#schwangerschaftsberatung #wohngruppe,
#hauswirtschaft, #6ffentlichkeitsarbeit.

Wir danken allen Mitarbeiter_innen im Fa-
milienzentrum Monikahaus, die taglich zur
Arbeit kommen und unsere systemrelevanten
Angebote aufrechterhalten. Dadurch sorgen
sie weiterhin flr das Wohl unserer Kinder und
Familien. Gerade in Zeiten der Corona-Krise ist
das besonders wichtig und wertvoll. Wir haben
das Plakat auch am Empfang aufgehéngt,
damit es Passanten von der StraBe aus sehen
kénnen.
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Die Leitungsrunde im Familienzentrum Monikahaus
(v.1.): Oliver Moser, Tino Goldmann, Tina Siegele,
Sebastian Hosch, Stephanie Pergande, Elke Alt-
mannsberger, Danijela Simunic, Geschaftsfihrerin
Heike Sienel.

SkF Mannheim
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Der SKF Mannheim stellt
seine neuen Projekte vor

Fir unser Assistenz- und Betreuungspro-
gramm bringen wir Duale Studenten und hilfs-
bedurftige Menschen zusammen.

Um unsere in diesen Zeiten unter hohen
Angsten leidenden Klient_innen (Psychisch
Kranke im Ambulant Betreuten Wohnen und im
Betreuungsverein) mit hohen Risikofaktoren
(Vorerkrankungen) gut zu begleiten, mochten
wir gerne eine Duale Studentin (Sozialpadago-
gik) einstellen, die auf Abruf unsere Klient_in-
nen zu Therapien, Zahnarztbesuchen etc.
begleiten kann.

AuBerdem soll diese zur Gewinnung und Schu-
lung Ehrenamtlicher/Student_innen im Rahmen
des Zuldssigen eingesetzt werden, um ein
~Schneeballsystem zu begriinden. Uber Spen-
den zu diesem Projekt freuen wir uns sehr!

Das Ambulant Betreute Wohnen rockt
die Quadrate

Das Angebot ,,Das Ambulant Betreute Wohnen
rockt die Quadrate” bietet den Teilnehmern

an, Musik zu machen und zu genieBen und
richtet sich an Nutzer und Nutzerinnen unseres
Ambulant Betreuten Wohnens und unseres
Betreuungsvereins.

Es ist ein sehr niedrigschwelliges Angebot. Alle
ein bis zwei Wochen werden wir nachmittags
Musik machen, Lieder eintben fur &ffentliche
Auftritte und u. a. , Trommeln - macht die Seele
leichter” anbieten. Die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen werden innerhalb dieses Angebots

in Kontakt kommen. Neben den sozialen As-
pekten der Gemeinsamkeit und der Kommu-
nikation werden die Wahrnehmungsbereiche
wie Horen und Fuhlen angesprochen und das
Selbstwertgefihl gesteigert. Der Klang wird
auch korperlich durch die Vibration erlebt. Aber
auch die Entspannung kommt nicht zu kurz:
Zum Entspannen wird eine Reise durch den
Koérper sowohl mit den Trommeln als auch mit
unseren Klangschalen und mit Entspannungs-
Techniken angeboten.

Wir méchten mit dem Angebot auch erreichen,
dass flr unsere Betreute ein Freizeiterlebnis
stattfindet, bei dem der SpaB3- und Freudefak-
tor nicht auBer Acht gelassen wird. Freude an
einer Tatigkeit steigert auch die Lebensfreude.

Projekt ,Kooperation mit dem Ursu-
linen-Gymnasium/Bienenprojekt und
mehr*

Schwerpunktthema des Kooperationsprojekts
,Bienen, Umwelt und Teilhabe“ ist Teilhabe &
Integration.
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Kurzbeschreibung Projektidee: Zusammen
mit dem Ursulinen-Gymnasium will der SkF
Mannheim eine Kooperation in Sachen Bienen,
Umwelt und Teilhabe eingehen. Das im SkF
installierte Bienenprojekt eignet sich sehr gut
fir die Zusammenarbeit mit dem Gymnasium,
das direkt gegenuber liegt. Mit dem Curriculum
der Schule (Klasse 6 und Umwelt-AG) sowie
dem Teilhabe-Gedanken der UN-Behinder-
tenkonvention kénnten viele wichtige Ziele
realisiert werden. Auch soll ein Bienen-Kurs mit
psychisch Kranken, Mitarbeitenden, Schiilern
und Eltern initiiert werden, um die Integration
zu fordern.

Frau Huber und Frau Steinmetz bei der Arbeit mit
unseren Bienen.

Welche Zielgruppe(n) wollen Sie mit lhrem
Projekt erreichen?

Psychisch kranke Menschen (Teilhabe ermég-
lichen), Schuler_innen (Praktisches Lernen vor
Ort), Mitarbeitende und Eltern, Biologie-Leh-
rer_innen.

Wie kamen Sie auf diese Zielgruppe, was ist
deren Bedarf, wie sind Sie auf sie gekom-
men?

Nach Abschluss der ersten Phase unseres Bie-
nenprojekts haben wir uns Gedanken dariiber
gemacht, wie wir das als sehr positiv Erfahrene
auch noch an andere Zielgruppen weiterge-
ben kdnnen und haben uns mit Herrn Putzier,
Fachbereichsleiter, zusammengesetzt und den
Gedanken der Kooperation vorgestellt. Dabei
haben wir viele ,,win-win“ Mdéglichkeiten fest-
gestellt.
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Welche Ziele sollen mit dem Projekt erreicht
werden?

Bienenkurs mit Schdler_innen, Eltern, psy-
chisch Kranken, Mitarbeitenden und Lehrer_in-
nen durch einen Experten (Freizeit-Imker) auf
der neu gestalteten Terrasse mit den Stadt-
bienen des SkF und theoretischen Unterwei-
sungen im Raphaelsaal. Fir die Schiiler_innen
und Lehrer_innen bedeutet das nur 40 m
FuBweg. Fir einen positiven Umgang mit der
Natur soll sensibilisiert werden, Nachahmer
fur das Stadtbienen-Projekt sollen gefunden
werden und der Teilhabe-/Integrationsgedanke
soll durch persénlichen Umgang miteinander
(gegenseitige Berlihrungsangste werden ge-
nommen) geférdert werden.

Mit welchen MaBnahmen wollen Sie lhre
Ziele erreichen und wie sieht der Zeitplan
der einzelnen Schritte aus?

Juli/August 2020: Gegenseitiges Kennenler-
nen durch Besuche von Veranstaltungen, um
Vertrauen aufzubauen. September/Oktober
2020: Vorbereiten der Kooperation und Werben
fur den Bienenkurs (Vorstellen des Projekts
konkret auf der Terrasse) Ab Herbst 2020:
Beginn des Bienenkurses und Besuche der
Schiiler_innen/Lehrer_innen zu anschaulichen
Unterrichtszwecken. Dabei Uberlegungen fiir
weitere gemeinsame Projekte.

Was sollen die wichtigsten Lernergebnisse
fiir die Zielgruppe(n) und Beteiligten lhres
Projekts sein?

Wir haben nur eine Umwelt und wir haben
»diese Erde nur von unseren Kindern/Enkeln
geliehen!“ Global denken und vor Ort handeln.
Sensibilisieren fir Bienen und Natur. Anpflan-
zen insektenfreundlicher Pflanzen. Bio-
Gedanke férdern. Wert von Natur-Produkten
(z. B. Honig, Bienenwachs ...) herausarbeiten.
UN-Behindertenkonvention durch Teilhabe
psychisch kranker Menschen und deren
Integration in die Gesellschaft umsetzen,

das soziale Umfeld fordern.
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Vorstand (Isabel Kaiser, Doris Schmitt, Beatrice Wégele) und Geschéftsfihrer Herbert Baumbusch (im Bild mit
Hausmeister Karl-Heinz Schmitt) freuen sich (ber das groBe Engagement der Mitarbeitenden flir zusatzliche
Aufgaben.

Welche Verhaltensédnderungen lhrer Ziel-
gruppe(n) wollen Sie bewirken? An was
machen Sie diese fest?

Umweltgerechtes Handeln, sensibilisieren
fur faire Preise, wertschatzender, férdernder
Umgang mit Behinderten. Diese Ziele sind
messbar!

Was und wie bringen sich die einzelnen
Kooperationspartner in das Projekt ein und
wie gestalten sie die Zusammenarbeit?

Es wird ein gegenseitiges Geben und Nehmen
sein, beide Kooperationspartner kénnen von-
einander lernen. Im Mittelpunkt stehen die
vertrauensvolle Zusammenarbeit und der ge-
meinsame Mut, ,Dinge, die in der Gesellschaft
nétig und moglich” sind anzugehen.

Wie hoch sind die Gesamtkosten des Pro-
jekts in Euro?

2.000 Euro.

Herbert Baumbusch, Geschéaftsfiihrer
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SkF Meppen-Emsland Mitte

Barrierereduzierter Umbau des Frauen-
und Kinderschutzhauses

Mehr Platz — und doch zu wenig

Das Team des SkF in Meppen hat schnee-
weiBe Blusen aufgehangt. Alle Gaste, die

an diesem Tag zur Segnungsfeier flr das
umgebaute Frauen- und Kinderschutzhaus
kommen, missen daran vorbei. Und die Satze
lesen, die ehemalige Bewohnerinnen mit lila
Filzstift auf den Stoff geschrieben haben. ,Ich
bin doch kein Boxsack® steht auf einer Tunika,
auf der anderen ,,Ich fiihlte mich manchmal wie
gesteinigt”. Aus diesen wenigen Zeilen schreit
die ganze Not der misshandelten Frauen den
Betrachtern entgegen.

»~Jeder hat ein Recht, angstfrei zu
leben.”

Die Blusen-Aktion, organisiert vom Praven-
tionsrat hausliche Gewalt in Meppen, zeigt
eindringlich, was Frauen gar nicht so selten in
ihren eigenen vier Wanden durchmachen mus-
sen. Die Leiterin des SkF Frauen- und Kinder-
schutzhauses in Meppen, Cordula Glanemann,
belegt das mit Zahlen: In den vergangenen funf
Jahren wurden fast 200 Frauen mit etwa 230
Kindern in die Einrichtung aufgenommen. Weil
sie von ihren Partnern verprigelt und getreten,
missbraucht und gedemiitigt werden. ,,Aber
jeder hat ein Recht angstfrei zu leben®, sagt
die SkF Vorsitzende Walburga Nurenberg.
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Hier die symbolische Schlussellibergabe der Vor-
standsvorsitzenden Walburga Nirenberg (r.) an die
Leiterin des Meppener Frauen- und Kinderschutz-
hauses Cordula Glanemann.
© Petra Diek-Munchow, Kirchenbote,
Nr. 6 vom 9. Februar 2020

Jeder — auch Frauen, die im Rollstuhl sitzen
oder auf einen Rollator angewiesen sind. Nur
flr sie war der Zugang in die Meppener
Einrichtung bisher kaum méglich — es gab
einfach zu viele bauliche Barrieren beim
Eingang, in den Schlafraumen, in der Kiiche
und im Badezimmer. ,,Wir konnten diese
Frauen und ihre Kinder meist nicht aufneh-
men*, sagt NUrenberg mit Bedauern.

Und Meppen ist kein Einzelfall — auch andere
Frauenschutzhduser gelten nicht als bar-
rierefrei. Ein Problem, das der Sozialdienst
katholischer Frauen und andere Trager schon
langer beklagen. Dabei sind Frauen mit einer
kérperlichen Einschrénkung oft Uberproportio-
nal von Gewalt betroffen — und andere haben
die Schlage und Tritte Gberhaupt erst in den
Rollstuhl oder an den Gehstock gezwungen.

Ein Landesprogramm hat nun einen Umbau
ermoglicht und damit die bauliche Situation

in Meppen verbessert. Neben den sechs vor-
handenen Platzen gibt es nun zwei zuséatzliche
barrierereduzierte Bewohnerinnen-Zimmer

mit Platz auch fur sechs Kinder: groB3 genug
fur Rollstuhl und Rollator, mit einem Pflege-
bett, mit leicht zu handhabenden Mébeln und
einer entsprechend ausgestatteten Kuiche, mit
barrierefreien Duschen in neuen Badezimmern.
Auch der Zugang von auBen ist nun leichter.
112.000 Euro hat der Umbau gekostet, zum
groBten Teil vom Land bezahlt, berichtete

die Geschéftsfihrerin des SkF Meppen Rita
Godde-Zink. Bei der Einweihungsfeier mach-
ten der Meppener Propst Glnter Biltel und
Di6zesan-Caritasdirektor Franz Loth deutlich,
wie ,unendlich wichtig“ die Arbeit des SkF

ist. Auch deshalb hat das Bistum den Ubrigen
Eigenanteil Ubernommen. Ganz &hnliche
Bauvorhaben gab es auch in den Frauen- und
Kinderschutzh&usern in Lingen und Nordhorn.
In der Einrichtung in Nordhorn wurde laut SkF
Geschaftsfuhrerin Bianca Farwick fir 125.000
Euro eine barrierefreie Eingangstur installiert
sowie die finf Badezimmer kernsaniert und
mit barrierefreien Duschen ausgestattet. Den
Eigenanteil deckten Spenden ab. In Lingen
gibt es nach Worten von SkF Geschéaftsflhrerin
Marita Theilen nun eine Rampe fiir Rollstuhl-
fahrerinnen. Zudem wurde ein Anbau geschaf-
fen, durch den ein Zimmer im Erdgeschoss
barrierereduziert umgebaut werden konnte.
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Neben den Landesmitteln habe die Stadt Lin-
gen das knapp 130.000 Euro teure Vorhaben
gefordert.

Viele Frauen mussen abgewiesen
werden

Bei aller Freude Uber die Verbesserung wer-
den in Meppen aber weitere Probleme nicht
ausgespart. ,Es gibt viel zu wenig Platze fur
betroffene Frauen und Kinder“, sagte Walbur-
ga Nurenberg. Sie meinte damit nicht nur die
Meppener Einrichtung — im Emsland und in
Nordhorn gibt es zusammengerechnet nur 24
Platze. Auch in anderen niedersachsischen
Frauenschutzhdusern mussen regelmaBig Be-
troffene abgewiesen werden, weil kein Zimmer
mehr fUr sie frei ist. Allein in Meppen waren es
in den vergangenen funf Jahren 276 Frauen
und 359 Kinder. Ein Grund dafir ist auch, dass
Frauen langer als friher in den Einrichtungen
bleiben, weil sie danach keine fiir sie geeig-
neten neuen Wohnungen finden. Der soziale
Wohnungsbau ist lange vernachlassigt worden.
Zwei- oder Drei-Zimmer-Wohnungen zu be-
zahlbaren Preisen sind daher Mangelware in
vielen Stédten.

Petra Diek-Minchow, Kirchenbote, Nr. 6 vom
9. Februar 2020
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SKFM Mettmann

Schwangerschaftsberatung des
SKFM Mettmann ist weiterhin erreichbar

Angebot der Telefon- und Online-Be-
ratung wird ausgebaut

Die esperanza Schwangerschaftsberatung und
Véterberatung des SKFM Mettmann unter-
stltzt die MaBnahmen, die Ausbreitung des
Corona-Virus zu begrenzen. ,Wir sind dennoch
weiterhin erreichbar. Wir halten die Beratungen
aufrecht und ebenso die Vermittlung finanziel-
ler Hilfen“, betont Lilo Loffler, Geschéaftsflihre-
rin des SKFM Mettmann. Die Beratungsstelle
arbeitet neben technisch unterstiitzten Be-
ratungsmaoglichkeiten auch an einem sicheren
Gesprachsrahmen fur notwendige face-to-face
Situationen.
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»,Um den aktuellen Rahmenbedingungen
Rechnung zu tragen, intensivieren wir unsere
Telefon- und Online-Beratung®, so Eva-Maria
Diring, die Leiterin der Schwangerschafts-
beratung. Unter der bekannten esperanza-
Nummer 02104 1419-245 kénnen Termine
fur eine telefonische Beratung wahrend der
Geschéftszeiten vereinbart werden. Auch per
E-Mail esperanza@skfm-mettmann.de ist

die Beratungsstelle zu erreichen. Es besteht
zudem die Mdglichkeit der Online-Beratung,
zu der eine Registrierung tber den QR-Code
notwendig ist.

Lilo Loffler, Geschéaftsfihrerin

SKFM Mettmann
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Beratungsangebot nach hauslicher Gewalt

Die Bedrohung durch hausliche Gewalt gehort
zum Lebensalltag von Frauen und Méadchen,
Ménnern und Jungen. Betroffene hauslicher
Gewalt erleiden nicht nur kérperliche, sondern
auch schwerwiegende seelische Verletzungen,
die sich oftmals auf das gesamte Leben aus-
wirken.

Der SKFM Mettmann weif3, dass das hausliche
Umfeld nicht fir alle Menschen gleicherma-
Ben einen Schutzraum darstellt. Sorgen um
die eigene Gesundheit, Existenzangste und
Ausgehbeschrénkungen kénnen dazu fuhren,
dass die familidren Belastungen zunehmen
und das Gewaltpotential ansteigt. Lilo Loffler,
Geschéftsfihrerin des SKFM Mettmann, sieht
es als dringend erforderlich an, ,dass gerade
jetzt in dieser undurchsichtigen Zeit der Krise
die Hilfesysteme und damit verbundene Struk-
turen der Sicherheit funktionieren.” Aus diesem
Grund hat der SKFM Mettmann sein Telefon-
und Online-Beratungsangebot weiter aus-
gebaut und so in den letzten Wochen bereits
viele Betroffene unterstiitzen kénnen.

Die Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt
ist taglich von Montag bis Freitag telefonisch
unter der Rufnummer 02104 1419-221 oder
per E-Mail unter interventionsstelle@skfm-
mettmann.de erreichbar. Um eine passgenaue
Unterstiitzung zu erméglichen, werden person-
liche Beratungen unter Beachtung der aktuell
geltenden Hygiene- und Abstandsregelungen
angeboten. Bei Bedarf werden Sprachmitt-
ler_innen hinzugezogen. ,,Die Fachberaterinnen
setzen alles daran, dass Betroffene ihr Recht
auf Schutz und Hilfe wahrnehmen kénnen®,
fihrt die SKFM Bereichsleitung Eva-Maria
Diring aus.

Fir den SKFM Mettmann hat die Sicherheit
hilfesuchender Betroffener oberste Priori-
tat. Auch in dieser schweren Krisenzeit ist es
dem Sozialverband ein groBes Anliegen, fir
Betroffene hduslicher Gewalt eine Stiitze zur
Stabilisierung zu sein.

Lilo Loffler, Geschéaftsfiihrerin
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SKFM Mettmann SKFM Mettmann

Austausch in sicherem Raum
SKFM bietet Frauen nach Gewalterfahrung Hilfe an

METTMANN. Jede dritte Frau macht — rein
statistisch — in ihrem Leben eine Erfahrung

mit Gewalt. Im Kreis Mettmann setzt sich der ~ schwellig vor dem Eintritt in ein Frauenhaus i

Sozialdienst Katholischer Frauen und Méan- eingesetzt werden konnen. Denn: ,,Das Frauen- oo e i

ner (SKFM) mit verschiedenen Angeboten haus soll der letzte Weg sein.“ Die neue Grup- e e

mit dieser Problematik auseinander. Im Marz  pe startet am Donnerstag, 5. Mérz, um 17 Uhr :ﬁ-‘:::m e e kit e ——
startet eine offene Gruppe fiir Frauen nach  beim SKFM Mettmann, Neanderstrafe 68—72. mﬂ% izt -‘:-': e T ey T S et caea uﬂ—m
Gewalterfahrungen. ,,Uns ist wichtig, dass die  Anmeldung unter Telefon (0 21 04) 141 92 26 #% e T ASTRE S R S e e
betroffenen Frauen spiiren, dass sie nicht al- und per E-Mail an sexualisiertegewalt@ Facctogers g ud o e et ey Lot B A . o e e e
lein sind*, sagt Eva-Maria Diiring, Bereichs-  skfm-mettmann.de. TTR b= e o it e Wbt il il gt e s g

leiterin Frau und Familie beim SKFM Mett-
mann. Die Gruppe wird von SKFM-Fachbe-
raterinnen geleitet und soll fiir die gewaltbe-
troffenen Frauen ein sicherer Raum sein — um
sich auszutauschen mit anderen, denen Ahn-
liches widerfahren ist. Die Zahl der Betroffe-
nen, sagt Diiring, sei gleichbleibend. ,,Verédn-
dert hat sich die Bereitschaft, sich zu dufiern,
diese Taten der hduslichen Gewalt auf- und an-
zuzeigen*, betont sie. Die Teilnehmerinnen er-
halten auBerdem Informationen zum Thema
Gewalt — mit dem Schwerpunkt sexualisier-
te Gewalt und den Folgen daraus. Dazu wer-
den Ubungen vorgestellt, die helfen, ,,die eige-
ne Stirke wiederzufinden und alltagstaugliche
Losungen zu entwickeln®.

Der SKFM betreibt im Kireis Meitmann
auch das Fravenhaus. Dieses ist regelmifig
voll belegt. Im Lenkungskreis des ,,Runden

Tischs Hausliche Gewalt* wird laut Diiring
aktuell iiber Modelle nachgedacht, die nieder-

= www.skfm-mettmann.de

Der Fiyer it vieien Informationen kann auf der SKFM-
Horiepage ruriergeladen werden. (Feto: Privat)
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SkF Miinchen

Verabschiedung und Neuwahl im Vorstand

Mitte Oktober vergangenen Jahres haben sich
die Mitglieder und der Vorstand des SkF Min-
chen zur jéhrlichen Mitgliederversammliung ge-
troffen. Auf der Tagesordnung stand neben der
Berichterstattung und einer Aktualisierung der
Satzung auch eine Nachwahl zum Vorstand.
Huberta von Boeselager schied als aktives
Mitglied des Vorstands aus und Heidi Résler
wurde als ihre Nachfolgerin gewahlt. Huberta
von Boeselager war neun Jahre im Miinchner
Vorstand aktiv und fuir die Wohnungslosenhilfe
zustandig. Acht Jahre war sie zusétzlich im
SkF Bundesvorstand und bei der Agnes-Neu-
haus-Stiftung tatig. Doch noch ist der Ab-
schied nicht endgliltig: Huberta von Boesela-
ger wird den Vorstand in Minchen beratend
weiter begleiten und bleibt auch Mitglied der
Agnes Neuhaus-Stiftung des Gesamtvereins.
Als neues Vorstandsmitglied wurde Heidi
Rdsler gewahlt. Sie ist Steuerberaterin und seit
zehn Jahren Mitglied im SkF. Sie engagierte
sich in verschiedenen kirchlichen Bereichen
und hat ihre berufliche Kompetenz lange Zeit
ehrenamtlich im Diézesansteuerausschuss
des Erzbischéflichen Ordinariats in Minchen
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eingebracht. Der Vorstand freut sich, Heidi
Résler als engagiertes und kompetentes neues
Mitglied in seiner Runde zu haben.

Der SkF Minchen Vorstand (v.l.): Sr. Carmen
Tatschmurat OSB (geistliche Beiratin), Ellen Grisar,
Federica Silberkuhl-Schwarz (Vorsitzende), Heidi
Rosler, Felicitas Freifrau von Weichs (stv. Vorsitzen-
de), Astrid Paudtke

© SkF Munchen

Barbara Altweger und Elisabeth Tyroller,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Minchen
Soziale Vermieterin fUr
die Wohngemeinschaften gefunden

angeboten. ,Ich engagiere mich schon immer
sozial und habe ein Herz fir Menschen.
AuBerdem haben wir, also meine drei mittler-
weile erwachsenen Kinder und ich das Gluck,
dass wir es uns auch leisten kénnen. Wir
bekommen ja auch Miete, nur wollten wir kein
Riesengeschéft daraus machen®, sagt Azize
Kizilarslan. Wie sie auf den SkF kam? |hr Sohn
studiert Lehramt in Bamberg und gab dort
Nachhilfe beim SkF. Er wurde dort herzlich
aufgenommen und ist seitdem begeistert von
der Arbeit fur benachteiligte Kinder und
Soziale Vermieter: Familie Kizilarslan aus Miinchen. Erwachsene. Als er mitbekommen hatte, dass
der Verein immer wieder auf der Suche nach
Wohnungen fir seine Klienten ist, hatte er die
Idee, dass sie sein Elternhaus so vermieten
kénnten.

Seit September letzten Jahres kann der SkF
neun ehemals wohnungslosen Frauen eine
weitere Unterkuntft fiir den Ubergang bieten.
Die Eigentimerin einer Doppelhaushélfte in
Munchen-Neuperlach hatte sich an den SkF
Miinchen gewandt und ihr Haus zur Miete

Barbara Altweger und Elisabeth Tyroller,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Miinchen

Fachdienst Courage: Gemeinsam gegen
die Vereinsamung kochen

slch mag die Leute, sie geben mir Sicherheit
und sind fur mich da, wenn es Schwierigkeiten
gibt. Der Kochkurs kénnte ruhig einmal in der
Woche stattfinden®, sagt Petra Obermeier*.
Die 47-Jahrige ist seit sieben Jahren Klientin
von Courage, dem Betreuten Einzelwohnen
fur Frauen mit seelischer Behinderung. Der
Kochkurs, der einmal im Monat stattfindet, ist
fiir sie — wie fur die meisten der Frauen - eine
der wenigen Méglichkeiten, die Wohnung zu
verlassen. ,Viele Frauen, die sonst sehr verein-
samt sind und keine sozialen Kontakte haben,
leben hier auf. Und es ist flir uns ein kleines
Wunder, dass sie freiwillig und gerne hierher
kommen*, sagt Minca Scholz, die Leiterin von
Courage. Viele der Frauen haben eine schwere
psychische Erkrankung und schaffen es aber -
mit sozialpddagogischer Betreuung — selbst-
sténdig in ihrer Wohnung allein zu leben. Fur
Minca Scholz und ihr Team ist es daher ein
groBer Erfolg, dass zum gemeinsamen Kochen
Uber die Hélfte der Klientinnen kommen. ,Es
dauert oft sehr lange, bis sie sich zu einer Ver-
anstaltung trauen. Deshalb ist dieser Kochkurs
auch so wichtig.“ Alle sechs Wochen findet der
Kochtreff statt, geleitet wird er von der Haus-
wirtschafterin Susanne Peters, die genauso
wichtig ist wie das Kochen selbst. Denn sie
schafft es, mit ihrer unkomplizierten Art den
Frauen ein L&cheln zu entlocken und fir gute
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Stimmung zu sorgen. Und sogar das Hande-
waschen verweigert niemand, wenn sie sagt
,Leute, wascht die Hande, keiner weiB, wo die
anderen waren.“ Dass in Courage alle sechs
Wochen Uberhaupt unter dem Motto ,,Gesund
leben® gekocht wird, ist der Albert und Barbara
von Metzler-Stiftung zu verdanken, die das
Projekt finanziert.

“Name von der Redaktion geandert.

Mit Hilfe von Spendenmitteln kann in Courage, dem
Betreuten Einzelwohnen fiir Frauen mit seelischer
Behinderung, nun regelmaBig gekocht werden.

Barbara Altweger und Elisabeth Tyroller,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Minchen
30 Jahre ehrenamtliches Engagement
im Gastehaus St. Hildegard

Seit 30 Jahren gibt es das Gastehaus St. Hil-
degard in Miinchen-Schwabing — und ebenso
lange ist Sieglinde Feller dort ehrenamtlich im
Einsatz. ,Du hast dieses Haus mit geprégt,
bist damals sogar von Klinik zu Klinik gezogen,
um unser besonderes Géstehaus vorzustellen,
eine preiswerte Unterkunft flr Angehérige,

die ihre Kinder zur medizinischen Behand-
lung nach Miinchen begleiten. Ein solches
Haus gab es damals noch nicht so haufig®,
sagt Marianne Pfister bei ihrer Laudatio beim
Dankesfest fiir Enrenamtliche. Fir Sieglinde
Feller steht bis heute, neben den vielen orga- Sieglinde Feller () erz&hlt von ihrer Zeit als Ehren-
nisatorischen Aufgaben im Haus, vor allem amtliche.

der menschliche Aspekt im Vordergrund. ,Den
Eltern, die leidgeprift sind, in dieser schwe-
ren Zeit beistehen und ihnen ein Zuhause auf
Zeit schaffen, das war und ist mein Anliegen®,
sagt Sieglinde Feller. Besonders wahrend ihrer
Abenddienste, wenn die Eltern nach einem an-
strengenden Kliniktag ins Haus kommen, hoért
sie ihnen zu und spendet Trost.

© SkF Minchen

Barbara Altweger und Elisabeth Tyroller,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Miinchen

Mit Backertuten auf Gewalt
gegen Frauen aufmerksam machen

Gewalt kommt uns nicht in die Tite — eine klare Botschaft des Frauenhauses Landkreis

Munchen.

Am 25. November, dem Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen und Kindern, ver-
teilten Mitarbeiterinnen des Frauenhauses im
Landkreis Miinchen insgesamt 13.000 Backer-
titen mit der Aufschrift: ,,Lassen Sie sich nicht
einschlichtern, lassen Sie sich helfen“. Die Ak-
tion soll Frauen Mut machen. Ein besonderer
Dank geht dabei an Volker Wéhrle von der Hasi
Schmeckerbacker GmbH, der 10.000 Tuten in
seinen 26 Filialen verteilt hat. ,Ich unterstiitze
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© SkF Miinchen

die Backertuten-Aktion gerne. Wir haben mehr
als 280 Frauen beschéftigt, und ich denke,
wenn man die Zahlen von gewaltbetroffenen
Frauen hért, dann ist es ein wichtiges Thema,
das an die Offentlichkeit gehért“, sagt Volker
Wodhrle. Auch die Béckereien Traublinger und
Josef Fiegert beteiligten sich an der Aktion.

Barbara Altweger und Elisabeth Tyroller,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Osnabriick
Osnabrucker SkF Vorstand wieder komplett!

-
-
-

1"I"flnl

&

v. . Stellvertretende Vorsitzende Rita Plogmann, Ute Schéniger, Ulrike Nille (oben),
Vorsitzende Gertrud Lemmen-Kalker (unten), Hildegard Oevermann

Mit den neuen Vorstandsmitgliedern Hildegard Im April 2020 wurde Rita Plogmann als Nach-
Oevermann und Rita Plogmann umfasst das folgerin von Ute Schoéniger zur stellvertreten-
Gremium nun wieder fUnf Mitglieder. den Vorsitzenden gewahlt.

Joy Prior, SkF Osnabriick
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SkF Osnabrick

FUr einen sicheren Start ins Leben

Schon seit langerem gab es im SkF Osnabrlick
— insbesondere im Team der Schwangeren-
beraterinnen — Uberlegungen zur sinnvollen
Erweiterung unseres Angebots der Frihen
Hilfen. Ende 2019 haben wir uns erfolgreich an
der Ausschreibung fiir die Hebammenzentrale
fiir Landkreis und Stadt Osnabriick beteiligt.
Da war es dann besonders erfreulich, dass
auch der Antrag bei der Fernsehlotterie um die
Férderung eines Babylotsenprojekts bewilligt
wurde. Beide Angebote starteten Anfang 2020
und sind zunachst fur drei Jahre bewilligt.

Babylotsen Osnabrtick

Die Geburt eines Kindes ist ein ganz besonde-
res Ereignis und stellt das ganze Leben erstmal
auf den Kopf. Schon in der Schwangerschaft
kommen oft Fragen auf, mit denen auch die
Sorgen Uber die bevorstehende Zeit wachsen
kénnen. Neben der medizinischen Versorgung
gibt es bereits eine Reihe an Angeboten zur
psychosozialen Unterstitzung von Eltern rund
um die Geburt. Im Rahmen der Frihen Hilfen
und daruber hinaus gibt es Beratungsstellen,
Familienhebammen, aufsuchende Hilfsangebo-
te und vieles mehr. Sich aber in dieser neuen
und oft ungewissen Situation zurechtzufinden,
kann insbesondere dann schwierig sein, wenn
die werdenden Eltern neu in der Region sind,
die Sprache noch nicht beherrschen oder
anderweitig belastet sind.

In der Region Osnabriick wurde der Bedarf
erkannt, schon in der Geburtsklinik Unterstit-
zung anzubieten und damit eine Schnittstelle
zwischen psychosozialer Beratung und dem
Gesundheitssystem zu schaffen. Mit dem Kon-
zept der Stiftung See You aus Hamburg wird
die zertifizierte Babylotsin nun direkt auf den
Geburtsstationen des Marienhospitals Osna-
briick der Niels-Stensen-Kliniken (werdende)
Eltern beraten kénnen. Auch im zweiten gro-
Ben Krankenhaus, dem Klinikum Osnabrtick,
wird es eine Babylotsin geben, mit der wir eng
zusammenarbeiten. Mit der 6kumenischen
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Kooperation des SkF mit der Diakonie betreten
wir hier bundesweit Neuland.

Mit den Stichworten Erkennen - Klaren - Ver-
netzen wird das Ziel verfolgt, Bedarfe friih-
zeitig und systematisch zu erkennen, um der
Familie préventiv und individuell in allen Fragen
rund um die Geburt und den Start mit einem
Neugeborenen zur Seite stehen zu kdnnen. Bei
der Erstanamnese der Schwangeren durch das
medizinische Personal wird dazu ein Frage-
bogen erhoben, welcher der Babylotsin einen
Uberblick tiber mégliche Belastungen der
jeweiligen Familie geben kann. Sie kennt An-
laufstellen und Ansprechpartner_innen in der
Region und kann die Eltern — wenn gewlinscht
— nach einem ausfihrlichen Gesprach an die
gewulnschten Stellen vermitteln. Oftmals hilft
es schon, ein offenes Ohr flr die vielen Fragen
zu haben und den Eltern Vertrauen, Mut und
Klarheit zu geben. Das Konzept sieht keine
festgelegte Beratungszeit vor, sodass die Fa-
milien auch vor und nach dem Klinikaufenthalt
von der Babylotsin begleitet werden kdnnen,
um den Start mit dem Neugeborenen nach-
haltig zu erleichtern. Das Angebot ist dabei
natirlich freiwillig und kostenlos. Auch fiir das
Personal in der Klinik bedeutet das Programm
eine Entlastung des Arbeitsalltags. Sorgen um
die familiare Situation nach dem Aufenthalt in
der Klinik kénnen durch die Babylotsin erértert
und geklart werden.

Durch die allumfassenden Einschréankungen
der Corona-Pandemie hat sich der geplante
Start der konkreten Arbeit der Babylotsin auf
den Geburtsstationen im Marienhospital von
April auf Anfang Juni verschoben. Als Uber-
gangslésung wurden jedoch in der Klinik wie
auch in der Schwangerenberatungsstelle und
anderen Einrichtungen des SkF Osnabriick
Aushénge und Flyer zum Projekt verteilt,
wodurch bereits einige Frauen Informationen
und Hilfe von der Babylotsin in Anspruch
nehmen konnten. Wir freuen uns, das Projekt
gerade auch als erste 6kumenische Koope-

ration umzusetzen. Wir sind zuversichtlich,
dass die positiven Wirkungen des Angebots zu
einer Verstetigung der Babylotsenarbeit Gber
den dreijahrigen Foérderzeitraum hinaus fuhren
kénnen.

v. I Elli Kowert, Erziehungswissenschaftlerin (M.A.),
Babylotsin und Anke Kersting, Hebamme B.Sc., Ko-
ordinatorin der Hebammenzentrale.

Hebammenzentrale fur Landkreis und
Stadt Osnabriick

Die Hebammenzentrale fir Stadt und Land-
kreis Osnabriick ist eine Anlaufstelle fir wer-
dende Eltern, die Hebammenbetreuung in der
Schwangerschaft oder in der Zeit, nach dem
sie ein Baby geboren haben, suchen. Ebenso
ist sie Anlaufstelle flir Fachpersonal — fiir Heb-
ammen, die eine Beratung beim Berufseinstieg
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wunschen oder Hilfe bei der Bedienung der
Homepage bendtigen, aber auch fuir Gynako-
log_innen, Kinderéarzte_innen u. a.

Alle Frauen haben wéhrend der Schwanger-
schaft, der Geburt, im Wochenbett und der
gesamten Stillzeit das Recht auf die Betreu-
ung durch eine Hebamme. Die Kosten hierfir
tragen die gesetzlichen Krankenkassen sowie
viele private Krankenversicherer. In der Heb-
ammenzentrale sind weiterhin Stillberaterinnen
integriert, die Hilfestellungen in besonderen
Stillsituationen geben kénnen.

Die Hebammenzentrale ist ein kostenloses
Angebot des SkF im Auftrag des Gesundheits-
dienstes der Stadt und des Landkreises Osna-
briick in Kooperation mit dem Hebammen-
verband Niedersachsen e. V. Die Homepage
bietet Suchméglichkeiten fir Schwangere

und Mitter. Hebammen kdnnen nach Ort, Leis-
tungen, freien Kapazitdten und der Sprache
gesucht werden. Auch fiir Kurse gibt es ver-
schiedene Suchfilter, so dass fiir jeden Bedarf
die Suche entsprechend eingegrenzt werden
kann. Die Hebammenzentrale ist eine Mdglich-
keit, das vorhandene Angebot besser mit der
bestehenden Nachfrage zu koordinieren.

Joy Prior, SkF Osnabriick

103



Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

SkF Radebeul

Neuer Vorstand gewahlt

Bei der Mitgliederversammlung 2019 des SkF
Radebeul wurde Monika Mdiller als langjahrige
Vorsitzende mit dem Kristall des SkF ausge-
zeichnet und verabschiedet. Der Verein dankt
ihr und den Mitstreiterinnen Renate Schad und
Doris Tischerowski, die mit einer Ehrenurkunde
ausgezeichnet wurde, fur ihren auBerordent-
lichen, unermudlichen Einsatz im Vorstand des
SkF Radebeul. Der neue Vorstand setzt neben
der neuen Vorsitzenden Dr. Susann Elefant aus
Marlene Bilchner, Ewa Borecka-Stefanska,
Ines Schulz und Katrin Locke zusammen.

Bei der Verabschiedung des Vorstandes (v.l.): Ines
Schulz, Renate Schad, Monika Mller (Vorsitzende),
Doris Tischerowski, Dr. Susann Elefant.
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Der neue Vorstand des SkF Radebeul (v.l.): Marlene
Buichner, Ewa Borecka-Stefanska, Ines Schulz, Dr.
Susann Elefant (Vorsitzende) und Katrin Locke.

Dr. Susann Elefant, Vorsitzende

SkF Recklinghausen

Neue Kampagne: Vielfalt
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VIELFALT LEBEN

leben — Vest zusammenhalten  vest zusaMMeNHALTEN

Zusammen spielen und kochen, gemeinsam
anderen helfen, im Team Entscheidungen
treffen und umsetzen: Beim SkF Recklinghau-
sen geht vieles und vor allem zusammen. Das
will der Wohlfahrtsverband bis Jahresende mit
vielen Aktionen unter Beweis stellen. Das Mot-
to der Kampagne lautet ,Vielfalt leben - Vest
zusammenhalten®. Die Offentlichkeit ist zum
Mitmachen und Mitfeiern herzlich eingeladen.

Wie kam es zu dieser Idee?

Der SkF fuhlt sich einem Anspruch verpflichtet:
Helfen, wo es nétig ist. Um alle zu erreichen,
die in welcher Form auch immer Hilfe brau-
chen, mussen viele Wege beschritten werden
und um zum Erfolg zu kommen noch einige
mehr.

Einzelberatung, Betreuung einer, zweier

oder mehrerer Personen, Gruppenangebote
unterschiedlicher Starke, einmalig, wochent-
lich, monatlich oder tber Jahre, schon in den
Formaten zeigt sich die Vielfalt von Angeboten
und Dienstleistungen.

Nicht minder breitgeféchert ist die Palette der
Arbeitsfelder des Ortsvereins, der samtliche
Altersstufen — vom Neugeborenen Uber alle
Dekaden bis zum betagten Menschen —im
Blick hat, fir Menschen aller Herren Lander
eine verlassliche Anlaufstelle ist und ein Ohr fir
und Beratung bei personlichen Problemlagen,
sei es durch Erkrankungen, Stérungen in der
Paar- oder Familienbeziehung oder bei unter-
schiedlichen wirtschaftlichen Néten bietet.

Darliber hinaus ist der SkF in seiner Arbeits-
struktur vielschichtig und identitétsstiftend
zugleich: hier arbeiten nicht nur berufliche
Fachkrafte, sondern zu einem noch gréBeren
Anteil Personen aus dem Kreis Recklinghau-
sen, zu dem man aus historischen Griinden
auch Vest Recklinghausen sagt. Die Personen
Ubernehmen sehr unterschiedliche ehrenamt-

© SkF Recklinghausen

lichen Aufgaben, ergdnzen und bereichern

die berufliche Arbeit. Ein Beispiel duBerst
gelungener Synthese sozialer Arbeit mit Teilen
der Stadtgesellschaft fiir die Stadtgesellschaft,
Zeichen eines starken Zusammenhalts in der
Stadt mit Ausstrahlung Uber das ganze Vest.

Alle Facetten als differenzierter Ansprechpart-
ner, Kimmerer, Lotse, Schnittstelle, Binde-
glied, Schmiermittel, Vorreiter oder Nachbe-
reiter zeigen: der SkF in Recklinghausen ist
vielféltig, bietet reichhaltig Hilfestellung, hat
viele freundliche Gesichter und fordert im Rah-
men seiner Zusténdigkeiten und Mdéglichkeiten
vor Ort den gesellschaftlichen Zusammenhalt,
daher hat sich das Motto, der Slogan ,Vielfalt
leben — Vest zusammenhalten® mihelos erge-
ben. Als sichtbares Zeichen unserer Kampag-
ne ist ein Logo entwickelt worden, in dem die
Farben des Kreises, der Stadt Recklinghausen
und des SkF den Slogan tberwélben.

»Die Vielfalt bereichert unseren Arbeitsalltag
und daher wollen wir sie mit verschiedenen
Aktionen symbolhaft in die Recklinghduser
Stadtgesellschaft tragen®, kiindigt stellver-
tretend Sybille Averdung an, Koordinatorin
Migrationsdienst und Flichtlingshilfe beim SkF.

Die Kampagne startete aufgrund der Corona-
Pandemie verspatet. So konnten Gefliichtete,
Ehrenamtliche und Hauptamtliche gemeinsam
keine Wildblumen-Samen im Stadtgebiet aus-
bringen und blihende Vielfalt sden. Mit dem
Kulturvolksfest am 1. Mai zur Eréffnung der
Ruhrfestspiele musste auch die ,Seedbomb*-
Aktion ausfallen — geplant war die Verteilung
von Samen-Erd-Kugelchen an Kinder am SkF-
Infostand auf dem griinen Higel.

Der Startschuss erfolgte schlieBlich im ,Ho-
meoffice” und digital: Zum Internationalen Tag
der Familie am 15. Mai waren Kinder aus den
SkF-Gruppen aufgerufen, ein Bild zum Thema
»,Was ist Familie fir Euch?“ zu malen. Im Vor-
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feld konnten Familien einen Ausflug in den
Zoo unternehmen - per Video auf den digitalen
Kanalen des Ortsvereins (Homepage, YouTube
und facebook). In Zeiten stark eingeschrankter
Freizeitaktivitdten eine Abwechslung.

,Vielfalt leben — Vest zusammenhalten® zeigt
sich aber beim SkF taglich. So zum Beispiel

in der Offenen Ganztagsbetreuung. Kinder
unterschiedlicher Herkunft verbringen hier

viel Zeit miteinander - jenseits von Corona.

,In unserer Koch-AG erfiillen wir die Koch-
wulnsche der Kinder*, erklart Jennifer Niehofer.
Die Koordinatorin des Fachbereichs versi-
chert bislang habe das allen geschmeckt. Im
Museum ,,Strom und Leben“ lassen sich die
Kinder zu Museumsfiihrern ,,ausbilden®. Das
stiftet Zusammenhalt. Von groBem Vorteil ist,
dass die Mitarbeitenden in den Schulen ganz
unterschiedlicher Herkunft sind. ,Dadurch kon-
nen wir die Hintergriinde der Familien besser
verstehen und auf die Kinder eingehen”, sagt
Jennifer Niehofer.

Daniel Ruppert kimmert sich als Koordinator
um die ,,Recklinghduser Tafel“ und den Kinder-
Secondhand-Laden ,Kinderparadies”. ,,Wir
sind fur alle Blrgerinnen und Biirger in der
Stadt da“, sagt er. Die Einrichtungen stehen al-
len offen, die in Not sind. Die Kundschaft kdme
aus unterschiedlichen sozialen Milieus und
Kulturraumen. Die Altersstruktur sei heterogen.
Viele Ehrenamtliche haben einen Migrations-
hintergrund. ,,Und in der Corona-Krise wollen
uns viele junge Menschen tatkraftig unterstut-
zen. So hilft der starke Teil der Gesellschaft
dem schwécheren Teil“, sagt Ruppert.

Sybille Averdung erlebt Vielfalt im Migra-
tionsdienst und in der Flichtlingshilfe durch
unterschiedliche Aspekte: ,,In den kommunalen
Unterkiinften leben Menschen unterschiedli-
cher Herkunft, Hautfarbe, ethnischer Zuge-
hérigkeit, Religion und Sprache. Wir leben

ein friedliches Miteinander. Die Unterschiede
machen jeden Menschen zu etwas Beson-
derem.“ Gemeinsam werden christliche und
muslimische Feste gestaltet und unterschied-
liche Brauche kennengelernt. Das Verstehen
und die Akzeptanz der Verschiedenheit stehe
dabei im Vordergrund. ,Diese Vielfalt tragen wir
im Rahmen unsere Kampagne symbolhaft in
die Recklinghduser Stadtgesellschaft”, erklart
Sybille Averdung.

Vereint im SkF: Auch die hauptamtlich Mitarbeiten-
den und der ehrenamtliche Vorstand stehen fir das
Motto ,,Vielfalt leben — Vest zusammenhalten®.

© SkF Recklinghausen

LVielfalt leben — Vest zusammenhalten®
- Termine und Aktionen auf einem Blick

1. Internationaler Tag der Familie am 15. Mai

- Kinder schicken uns ihr Bild zum Malwettbe-
werb ,,Was bedeutet Familie fir Euch?“

- Video-Familienausflug in den Zoo*

- Unsere Mitarbeitenden erzéhlen aus ihren
Fachbereichen: ,,Was ist Familie?“*

2. Aktionswoche ,,Chancenlose Kinder? Gutes
Aufwachsen trotz Uberschuldung“ der Schuld-
nerberatung vom 25. bis 29. Mai

- SkF-Expertin Anne Breddemann gibt in
Videos Antworten auf drangende Fragen*

3. Weltfllichtlingstag am 20. Juni:

- Gartenaktionen mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern in den Unterklinften

4. Tag der Wohnungslosen am 11. September

- Die Medizinische Hilfe Am Neumarkt fahrt
Orte von Wohnungs- und Obdachlosen an und
stellt sich bei Kaffee und mit Give-aways vor

5. Interkulturelle Woche vom 27. September
bis 4. Oktober

- (angedacht) Kaffeetafel am Erich-Klausener-
Haus mit den Haupt- und Ehrenamtlichen aus
dem Haus sowie Gefllichteten aus den Unter-
kiinften am 2. Oktober

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

6. Tag der seelischen Gesundheit am 10. 9. Internationaler Tag des Ehrenamts am 5.

Oktober Dezember

- Teelichter-Aktion und Verteilung von Karten - (angedacht) Adventscafé im SkF-Stadtteil-
mit anregenden Sprlichen/ Zitaten biro Sud

7. Internationaler Tag fiir die Beseitigung der * Die Videos finden Sie auf der SkF Homepage,

unserem YouTube-Kanal und auf der face-
book-Seite des SKF.

Armut am 17. Oktober

- Brotchen-Titen-Aktion
Michael Richter, Referent fiir Presse- und

8. Internationaler Tag zur Beseitigung der Ge- Offentlichkeitsarbeit

walt gegen Frauen am 25. November

- Mahnwache fir die Opfer hauslicher Gewalt
in Deutschland vor dem Rathaus

SkF Saarbrticken
Neujahrsempfang des SkF Saarbrlcken

Am 09.01.2020 fand zum ersten Mal beim
Sozialdienst katholischer Frauen e. V., Saar-
briicken der Agnes-Neuhaus-Empfang im Di6zesanverein Trier, den Wortgottesdienst
Forsthaus Neuhaus statt. Dabei berichtete und brachte die rund 50 Géste in die richtige
die Geschéaftsfiihrerin Andrea Wolter aus den Stimmung.

Einrichtungsbereichen, den Besonderheiten in
dem Jahr und setzte bei ihren Ausfiihrungen
auf die zurlickliegende geleistete Arbeit der
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter_innen
mit ihrem groBen Engagement!

Doch zuvor gestaltete Frau Barg, Dekanatsre-
ferentin und geistliche Begleiterin im SkF-

© Christina Mejeh
Nach den NeujahrsgriiBen der 1. Vorsitzenden

Frau Schéafer wurden einige Mitarbeiterinnen
fur ihr langjahriges Engagement im SkF geehrt.
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Rita Waschbusch und Doris Godel bekamen
im Rahmen des Neujahrsempfangs im
Forsthaus Neuhaus den SkF-Kristall verliehen.
Die SkF-Bundesgeschéftsfihrerin Renate
Jachmann-Willmer Ubergab die Auszeichnung
fur die Verdienste an die beiden Frauen, die
seit Jahrzehnten mit dem SkF verbunden sind.
Der SkF-Kristall wird an Personen verliehen,
die ein Uber zehnjahriges verdienstvolles
Engagement aufweisen und deren Leistung
betrachtlich Uber das normale MaB hinausgeht.

Rita Waschblisch, Ministerin a. D., ist seit 1984
Mitglied im SkF Saarbriicken. 1986 wurde sie
zur 1. Vorsitzenden gewahlt und blieb dies
bis zum Jahr 2002. Danach war sie weiterhin
bis heute im Vorstand tétig. Bei der letzten
Vorstandswahl im Oktober 2019 legte sie ihre
Vorstandsarbeit im Alter von fast 80 Jahren
nieder. ,,Sie haben den SkF Saarbriicken ge-
préagt und die Anliegen der lhnen anvertrauten
Menschen in Kirche und Politik vertreten®, so
die Bundesgeschaftsfihrerin in ihrer Rede in
einem feierlichen Rahmen.
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Frau Heider, 1. Didzesanvorsitzende, Uber-
reichte die Auszeichnung an Frau Godel und
hielt die Laudatio auf ihr langjahriges Engage-
ment. Frau Godel ist seit 1974 Mitglied im SkF.
1989 wurde sie zur 2. Vorsitzenden gewahlt.
1998 wurde sie Vorstandsmitglied des Ditze-
sanvereins und ist dies bis heute.

Nach dem offiziellen Teil nutzten die Géaste bei
einem hervorragenden Buffet in geselliger
Runde die Zeit flur gute Gesprache und einem
gemutlichen Beisammensein.

Tina Botta-Leinen, Bereichsleiterin

SkF Stolberg

Flichtlingspatenprojekt
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,Gemeinsam Wege gehen”

Fast viereinhalb Jahre lang (01.08.2015 -
31.12.2019) konnte der SkF Stolberg gefliich-
tete Menschen vor Ort durch sein Patenprojekt
,Gemeinsam Wege gehen*“ bei ihrer Integration
begleiten und unterstitzen. Geférdert wurde
das Patenprojekt durch den Diézesancaritas-
verband Aachen sowie durch das BMFSFJ
geférderte Projekt ,Menschen stérken Men-
schen®.

Das Herzstlick des Patenprojektes war es,
engagierte Burger_innen in Stolberg zu finden,
die mit den Gefliichteten die unterschiedlichen
Wege, die fir ein Leben in Deutschland erfor-
derlich sind, gemeinsam gehen mdchten. Die
Patenschaft sollte den Gefllichteten (Mentees)
Orientierung, sozialen, emotionalen und psy-
chischen Ruckhalt, Begleitung und praktische
Hilfe bei der Integration in Stolberg geben.
Pate werden konnte jede_r, der/die mindestens
21 Jahre alt ist, wochentlich zwei bis drei Stun-
den Zeit erlibrigen mdchte, Uber Lebenserfah-
rung verfligt und offen ist fir andere Kulturen.
Vor Aufnahme einer Patenschaft fand zunéchst
ein Kennenlerngespréach zwischen Mentees,
Paten und Koordinatorin statt, in dem die Rah-
menbedingungen und Inhalte der Patenschaft
festgelegt wurden. Eine Patenschaft sollte
dem Hilfesuchenden liber mindestens sechs
Monate Unterstiitzungen und Hilfestellungen
in den Bereichen geben, die ihm wichtig sind,
z. B. Spracherwerb, Schule, Erklarung und
Begleitung bei administrativen Ablaufen und
Terminen, Wohnungssuche, Mdbelbeschaf-
fung, Alltagshilfe, Begleitung zu Arztterminen
oder gemeinsame Freizeitgestaltung.

Insgesamt konnten im Projektzeitraum 52
Patenschaften gestiftet werden, wovon Ende
2019 noch 25 Patenschaften eigeninitiativ
weitergeflhrt wurden. Gut zweidrittel dieser
Patenschaften besteht bereits seit zwei bis drei
Jahren. Die anderen Patenschaften wurden im
Durchschnitt nach ein bis eineinhalb Jahren
aus verschiedenen Griinden (Wegzug oder

Arbeitsaufnahme des Patenkindes, kein wei-
terer Bedarf oder veranderte Lebensumsténde
der Paten und/oder Geflichtetem) beendet.

Durch das Projekt wurden insbesondere ehe-
malige unbegleitete Minderjéhrige angespro-
chen, die beim Wechsel von der stationéren
Jugendhilfe in die Verselbstandigung in der
eigenen Wohnung Ansprache und Ruckhalt
durch eine_n Pat_in erfahren haben. Hier
erfolgte, wenn gewunscht, eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen den ambulanten
Jugendhilfebetreuer_innen und den Pat_innen.
Die Patenschaften sind eine wichtige Unter-
stltzung im Integrationsprozess fur die jungen
Leute geworden, besonders wenn nach Ablauf
der ambulanten JugendhilfemaBnahmen kein
direkter Ansprechpartner mehr fir sie zur Ver-
figung steht.

Neben der gréBeren Gruppe der unbegleiteten
Minderjahrigen sind auch Familien, erwachse-
ne Einzelpersonen oder Alleinerziehende durch
Patenschaften begleitet worden. Pat_innen
haben hier &hnliche Unterstiitzung geleistet
wie bei den unbegleiteten Minderjahrigen. Bei
Familien wurde vielfach auch bei Anmeldungen
in Kindergarten und Schule oder auch Arzt-
terminen und bei der Kinderbetreuung unter-
stitzt. Bei Erwachsenen lag der Fokus auf

der Anbindung an einen Sprachkurs oder ggf.
schon bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Fachlich wurden die Tandems bestehend aus
Pat_innen und Mentees durch die Projektkoor-
dinatorin begleitet. Die Klarung offener Fragen
und Anliegen sowie der bisherige Verlauf der
Patenschaft waren regelmaBige Beratungs-
themen. Wahrend der gesamten Projektlauf-
zeit hatten die Pat_innen die Mdglichkeit an
monatlichen Austauschtreffen im SkF Stolberg
teilzunehmen. Die Treffen nutzten die Teil-
nehmer_innen besonders zum personlichen
Erfahrungsaustausch im Umgang mit der Rolle
als Pat_in, aber auch Uber fachliche Themen

109



Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

im Zusammenhang mit der Patenschaft. Es
wurde deutlich, dass in den ersten Projektjah-
ren Beziehungen und Netzwerkstrukturen unter
den Pat_innen gewachsen sind, die nun fir die
Begleitung von Fluchtlingen selbstorganisiert
genutzt werden kénnen.

Fazit

Erfreulicherweise sind die Tandems Uber die
letzten Jahre zusammen- und an ihren Auf-
gaben gemeinsam gewachsen, so dass kaum
noch Beratungsbedarf besteht. Der Zweck
des Projektes, einen AnstoB zu geben fir eine
Patenschaft und beim gemeinsamen ,Laufen
Lernen” im Hintergrund zu beraten, hat nach
unserem Empfinden funktioniert. Die nach
Projektabschluss verbliebenen Tandems fiihlen
sich Uberwiegend sicher bei der Begleitung
ihrer Schitzlinge bzw. wissen, wo sie fach-
liche Beratung fur sich und ihre Schitzlinge
nutzen kdnnen. Teilweise sind die Mentees Teil
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der Familie ihrer Paten_innen geworden und
sie erfahren hier familiare Unterstiitzung und
Ruckhalt. Bei einem GroBteil der Tandems sind
auslanderrechtliche Verfahren abgeschlossen
und ein Aufenthalt gewéahrt worden. Schulische
oder berufliche Ausbildung laufen und werden
durch Paten_innen sowie staatliche Foérder-
maBnahmen flankiert. Einig sind sich alle, dass
sie ihre Patenschaft ernst nehmen, auch nach
Abschluss des Projektes fortfiihren und ihre
Schiitzlinge weiter unterstitzen werden. Nach
Einschéatzung der Pat_innen bendtigen ihre
Schiitzlinge auch weiterhin die Férderung und
den Rickhalt durch die Patenschaft, um sich
erfolgreich integrieren zu kdnnen.

Katja Buchstaller, Koordinatorin des Paten-
projektes

Margit Schmitt, Geschéaftsfihrung

SkF Trier
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SkF Trier

Abstand im Arbeitsalltag in der Corona-Krise

In den sozialpédagogischen Berufen zahlen
Sprache und der personliche Kontakt zu den
wichtigsten Arbeitsmitteln, die Padagog_in-
nen, Sozialpddagog_innen und Erzieher_innen
haben. Dabei ist es eben gerade der geringere
Abstand zum Né&chsten, der hilfreich ist und
wirksam. Dieses Arbeitsmittel steht in Zeiten
von Corona aber nicht zur Verfligung. Kinder,
Jugendliche, Menschen mit Behinderungen
und viele andere Menschen werden tagstiber
in Notgruppen in Kitas betreut oder leben in
Gemeinschaftseinrichtungen wie dem SkF Dorf
fur Frauen und Kinder mitten in der Stadt Trier.

,Wir kdnnen und wollen die Frauen und Kinder,
die hier leben oder die Kinder, die in den Kitas
beaufsichtigt werden, weiter betreuen und
begleiten. Dies teilweise rund um die Uhr, so
Geschaftsfiihrerin Regina Bergmann. Jedoch
zeigte sich bereits in der vergangenen Woche
im neuen Arbeitsalltag, dass trotz Anleitungen,
wie mit Abstand gearbeitet werden soll, dies
vielfach nicht so funktionierte, wie erforderlich.
Der Hintergrund ist, dass der Arbeitsalltag und
unser soziales Miteinander einen geringeren
Abstand als das derzeit wichtige MaB3 von min-
destens 1,50 Meter benétigen. Gewohnheiten
und Arbeitsweisen mussten von jetzt auf gleich
verandert werden.

Um die Mitarbeiter_innen des SkF Trier dabei
zu unterstlitzen, um sie und die betreuten
Menschen zu schiitzen, hat der Verband zu
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einem einfachen Mittel gegriffen. Jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter erhalt eine
sogenannte ,Schwimmnudel“ mit 1,60 Meter
L&nge, um ein gutes AugenmaB fir den Si-
cherheitsabstand zu schulen. ,Viele Kolleg_in-
nen waren Uberrascht, wie groB die Distanz ist,
wenn man die Schwimmnudel als MaB hat*, so
Bergmann.

Soziaidienst katholischer Frauen

SkF Vechta

Berichte aus Ortsvereinen und Einrichtungen

Was wie eine kleine Anekdote am Rande einer
Pandemie wirkt, ist eine pfiffige Idee, die einen
ernsten Hintergrund hat. Mit der Schwimmnu-
del kbnnen auch die Erzieher_innen in den
Kindertagesstatten immer wieder auf spieleri-
sche Art und Weise Abstand halten und
Kindern beibringen, wie groB die Liicke sein
muss, wenn sie in den kommenden Wochen
mit ihren Eltern im Freien sind.

Regina Bergmann, Geschaftsfiherin

Seit 100 Jahren: ,Da sein, leben helfen"

Sozialdienst katholischer Frauen feiert sein Jubilium / Mitarbeiter des Vereins sind fiir Menschen in Not da

Y 4

Mit einer Reihe von Veran-
staltungen feiert der Verein
in diesem Jahr seinen Ge-
burtstag. Neue Ehrenamt-
liche werden immer gerne
gesehen, sei es in der ge-
setzlichen Betreuung oder
im Kleinen Kaufhaus.

VON PHILIPP EBERT

Vechta. 100 Jahre und quietsch-
fidel: Das ist der Sozialdienst ka-
tholischer Frauen (SkF) in die-
sem Jahr. Am 15. Januar wurde
mit einem Gottesdienst das Ju-
bilium eingelutet. Gefeiert wird
mit vielen Veranstaltungen das
ganze Jahr hindurch.

,Engagiert. Tatkraftig. Wirk-
sam.” - das Motto des SKF liest
sich wie eine Beschreibung der
Geschichte des Verbandes. Der
erste SKF wurde 1900 unter an-
derem Namen in Dortmund von
der Zentrumspolitikerin Agnes
Neuhaus (1854 bis 1944) gegriin-
det. Seit 1968 heifSt er SKF.

In Vechta wurde der SkF 1920
zunichst als ,Katholischer Fiir-
sorgeverein® von Klara Kreutz-
mann gegriindet. Die Aufgaben
des Vereins wuchsen iiber die
Jahre: Dazu zihlen heute die Ver-
mitelung von Adoptiv- und Pfle-
gekindern, der Betrieb eines
Frauen- und Ki:

Engagiert und

q b

SkF

Engagiert.
| Tatkriiftig:
Swirksam.
1

P~

ig: (von links)

nette Kréger und Vorstandsmitglied Miranda Koene.

sucht: fiir die Kleinen Kaufhiu-
ser, als Familienpaten, fiir den
Betreuungsverein sowie fiir das
Frauen- und Kinderschutzhaus.
Zur Zeit gibt es 360 Freiwillige.
Sie schenken Zeit, bekommen
dafiir aber viel zuriick und ler-

nen neue hen kennen, sagt

in Vechra, die Sc hafts-

und frithere

konfliktberatung, die gesetzliche
Betreuung und vieles mehr.

Der Verein ist ehrenamtlich or-
ganisiert, beschiftigt aber 53
hauptamtliche Mitarbeiter. Eh-
renamtliche, egal ob Frau oder
Mann, werden jedoch immer ge-

Vorsitzende Waltraud von Laer.

Manche gesellschaftliche Ver-
inderungen sieht der SkF ambi-
valent, wie Geschiftsfihrerin
Annette Kroger und Vorstands-
mitglied Thea Langfermann sa-

gen. Sie dass mehr K

Menschen als frither einsam und
iiberfordert seien. Auch die dop-
pelte Berufstitigkeit vieler Paare
bedeute, dass viele ,mit dem Rii-
cken zur Wand" stinden, wie
Kroger sagt. Daraus erwichst
,mehr Bediirftigkeit’, meint von
Laer - auch, weil Familie und
Nachbarschaften nicht mehr so
viel auffingen wie friiher.
Gleichzeitig glauben die Ver-
antwortlichen, dass heute nicht
mehr ,so viel unter den Teppich
gekehrt wird wie frither. Ein-
richtungen wie das Frauen- und
i machten fiir

100 Jahren

Betroffene ,die Situation besser".
Geschaftsfithrerin ~ Kroger er-
ginzt: ,Wir haben alles schon er-
lebt, bei uns gibt es keine Tabu-

FAKTEN

W Jubildumstermine (Auszug):

W 11. September (Freitag): Ka-
barett ,Duodorant" im Kul-
turbahnhof Neuenkirchen
(mit der Biirgerstiftung
Neuenkirchen-Vérden).

W 25. September (Freitag): Au-
torenlesung mit Katja Seide,
Liebfrauenschule Vechta.

Thea Langfermann, Vorstandsvorsitzende Silja Meerpohl, Geschiftsfiihrerin An-

Foto: Ebert

themen. Zu uns kénnen Frauen
mit allem kommen." Dabei han-
delt der SKF stets nach der MaR-
gabe: ,Da sein, leben helfen”.

1 26. Oktober (Montag): Film-
vorfiihrung im Kino Schau-
burg Cineworld Vechta.

W 29. Oktober (Donnerstag):
Offizieller Festakt und Got-
tesdienst mit Weihbischof
Wilfried Theising in der Hei-
lig-Geist-Kirche im Marien-
hain, Vechta.

© Oldenburgischen Volkszeitung Vechta
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SkF Vechta SkF Villingen-Schwenningen

Zahl der Adoptionen steigt 2019 deutlich an

Im Oldenburger Land hat der Sozialdienst katholischer Frauen vier Sduglinge in eine neue Familie vermittelt

Mit einer Gesetzesnovelle
sollen leibliche Eltern mehr
Rechte auf Informationen
tber ihre Kinder erhalten.
Die Expertinnen aus Vechta
begriien das.

VON PHILIPP EBERT

Vechta/Oldenburger Land. 2019
haben sich zehn Miitter aus dem
Oldenburger Land an den Sozi-
aldienst  katholischer ~ Frauen
(SKF) Vechta gewendet, weil sie
ihr Kind zur Adoption freigeben
wollten. Das hat der Verein ges-
tern in Vechta bekannt gegeben.

Von diesen zehn ,Adoptions-
anliegen” sind vier Kinder tat-
sachlich bei neuen Eltern un-
tergekommen. In drei Fillen ha-
ben sich die Miitter doch dafiir
entschieden, das Kind zu behal-
ten. Zwei Kinder seien zunéchst
zu Pflegeeltern gekommen, ein
Adoptionsanliegen ist zuriickge-
stellt worden, erklirte Marianne
Schwill, Fachbereichsleitung des
Adoptions- und  Pflegekinder-
dienstes beim SKF.

Die Zahlen stellen im Ver-
gleich zu 2018 einen Anstieg dar.
Hier war es bei sechs Adopti-
onsanliegen nur zu einer voll-
zogenen Adoption gekommen.
Einen langfristigen Trend wol-
len Schwill und Karin Krone,
Mi iterin im Fachdi in

scher Frauen Vechta.

option sei die Sorge leiblicher
Miitter fiir ihre Kinder nicht vor-
bei. Viele meldeten sich etwa zu
Wei oder zum Ge-

dem Anstieg aber nicht sehen.
Vielmehr wiirden sie bei Adop-
tionen wellenférmige Konjunk-
turen beobachten, sagten sie.
Krone ist es wichtig, gesell-
schaftlich eine ,wertschitzende

Frauen aus allen
Schichten informieren
sich tiber das Thema

Haltung® gegeniiber dem The-
ma Adoption zu entwickeln, ge-
rade auch gegeniiber abgeben-
den leiblichen Eltern: ,Gerade
aus einem Muttergefiihl heraus
werden hier Entscheidungen ge-
troffen, damit ein Kind eine Fa-
milie bekommt", meinte sie.

Ein Kind zur Adoption frei zu
geben passiere stets in einer
»Notsituation und unter vielen
Tranen®, erginzte Schwill. Dem
gingen stets lange Uberlegun-
gen voraus. Auch nach einer Ad-

burtstag des Kindes, so Krone.
Zu den Fillen, in denen eine
Adoption in Frage kommt, zih-
len etwa ungewollte Schwan-
gerschaften bei Saisonarbeite-
rinnen aus Osteuropa, bei Hift-
lingen,  Drogenabhingigen,
Frauen mit Traumatisierungen
oder Jugendlichen. Doch sei es
falsch, anzunehmen, nur Frauen
,2am Rande der Gesellschaft"
wiirden sich mit dem Gedanken
tragen, ein erwartetes Kind zur
Adoption frei zu geben.
Vielmehr kimen Frauen ,aus
allen gesellschaftlichen Schich-
ten” auf den Dienst zu, um iiber
die Option einer Adoption zu
sprechen, so Schwill. Manchmal
stiinden finanzielle Sorgen im
Vordergrund, doch diese konn-
ten durch eine Beratung tiber ver-
fiigbare finanzielle Hilfen stets
ausgeraumt werden, so Schwill.
Daher gebe es ,immer noch ein
anderes Thema dahinter”.

Der SKF berit und betreut
auch jene Paare, die ein Kind ad-
optieren méchten. Etwa 30 Paa-
re melden sich pro Jahr beim SkF.
Seit der Einfiihrung der gleich-
geschlechtlichen Ehe im Jahr
2018 werden auch homosexuel-
le Paare gleichberechtigt bertick-
sichtigt. Bewerber werden in der
Regel mindestens zw6lf Monate

Kinder sollen kiinftig
friih erfahren, dass sie
adoptiert wurden

lang auf die Adoption von Siug-
lingen vorbereitet.

Wenn ein zur Adoption ange-
meldetes Kind geboren wird,
geht es sehr schnell. Noch am
gleichen Tag eilen die Mitarbei-

terinnen des SKF ins jeweilige
Krankenhaus zwischen Damme
und Wilhelmshaven. Nur wenn
die frisch gebackene Mutter das
Kind auch nach der Geburt noch
abgeben will, werden die ausge-
wihlten Adoptiveltern infor-
miert. Diese kommen ebenfalls
noch am gleichen Tag zu einem
Gesprich zum SKF und iiber-
nehmen meist wenige Stunden
spater das Neugeborene. So soll
das ,Trauma der Trennung” fiir
Kind und leibliche Mutter mog-
lichst klein gehalten werden.

Fiir 2020 erwarten Krone und
Schwill durch einen Gesetzes-
entwurf der Bundesregierung
Verinderungen im Adoptions-
wesen. Herkunftseltern sollen in
Zukunft mehr Informationen
iiber ihre Kinder erhalten kén-

Sind da fiir Frauen in Not: Karin Krone (links) und Marianne Schwill vom Adoptions- und Pflegekinderdienst des Sozialdienstes katholi-

Foto: Ebert

nen, als es bisher der Fall ist.
Auch sollen Vermittlungsstellen
beratend daran mitwirken, das
Kinder bereits in frithen Jahren
von ihrer Adoption erfahren.
Fachbereichsleiterin ~ Schwill
begriiRe diese Veranderungen
Gleichzeitig bedeuteten sie aber
zusitzlichen Beratungsaufwand,
auch nach einer erfolgten Ad-
option. Daher will der SkF den
Kontakt zur katholischen Kirche
suchen, um zu Kliren, ob zu-
sitzliche Stellen bendtigt wer-
den. Richtigerweise messe die
Kirche Familien und Kindern
,einen hohen Wert bei”, meinte
Schwill. ,Deshalb hoffen wir, die
Adoptionsvermittlung mit Hilfe
der Kirche ausbauen zu konnen,
um den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen zu kénnen.”
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«Wir wollen daber helfen, die
Etmechrinkungen der Corona-
Feiten fir Kinder abwechslomgs-
reich zu gestalien®, sagt Andrea
Bender vom Sozialdienst katho-
lischier Fraven in Villinges. Des-
halb freven she und e Team sich
besondars, doss ihr Trager, die
Errdifizess Frelborg, jetmt er

Andrea Bendar vism Villnger Sogi-
aldianst kathalischar Fraven fraut
sich, dass sie Bastelmaterialion
einpachen kann. Die Taschen
warden an Alleinerziehends wund
e Kindar verteiit Foba Privat

chi hut, Bastelmaterial zu
beschafien, das an Alleinerzie-
beade und ibre Rinder vertisilt
wird, Die Mitter kommen mit th-
ren Kindern im Alter von pinem
bin sechs lahren normalerweise
pewedls am ersten Samstag lm

Monst in den Treffpunkt fir Al-
letnersiebendes in Villingen Iny
JWichielbaus® o dor Ursula-
Haider-Sirafle  (Matie in der
Gruppe sind Gbrlgens noch fret,
die Teilnahme 151 kostenbog), al
lerdings geht das okiuel auf-
grund der Coropa-Lage nicht. Die
Gruppenireifon sind seit Anfang
April ausgesetzl, Also packen
Andres Bender und ihre Mit-
streiter Makstifte, Knete amd -
pler lo Taschen und bringen dicse
den Mittern, Die finangislien
Mintel sind bed vielon daflir nichi
varhanden™, borichier  Karin
Bender, insofern sei man beim
Sorialdicnst froh, hier aushelfen
u kinnem e

© Neckarquelle 23.05.2020
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SkF im Kreis Warendorf

Funf Jahre Eltern-Kind-Café in Oelde —
Neustart des Eltern-Kind-Café Mini

Mit groBe Augen und einem breiten Lacheln
kommt der einjéghrige Max mit seiner Mutter

in den groBen Gruppenraum der Familienbil-
dungsstatte in Oelde. In der Mitte des Raumes
sieht er das bereitgestellte ,Ballebad”, und
kann es kaum erwarten, bis seine Mutter ihm
die Jacke und die dicken Schuhe ausgezogen
hat, und er endlich spielen kann. ,Sobald wir
drauBen vor der Tur stehen, wird er ungedul-
dig und mdéchte schnell ins Haus. Er erkennt
den Raum schon lange und freut sich immer
sehrl®, berichtet die 33-jéhrige Mutter. So oder
ahnlich startet seit nun mehr als funf Jahren
fur viele Eltern und Kleinkinder regelmaBig der
Mittwochmorgen. Das Eltern-Kind-Café ist ein
offenes und kostenloses Angebot, das von
zwei Mitarbeiterinnen des SkF e.V. im Kreis
Warendorf geleitet wird. In den funf Jahren ha-
ben ungefahr 400 unterschiedliche Eltern das
Angebot kennen und schatzen gelernt.

Jede Woche erwartet die Eltern und ihre Kinder
bis 18 Monate anderes Spielmaterial, welches
zum Erkunden, Ausprobieren und Bewegen
einladt. Besonders aufmerksam werden die
Kleinen bei ihren ersten Versuchen beobachtet,
Kontakt mit den Gleichaltrigen aufzunehmen.
»,Was passiert, wenn zwei Kinder das gleiche
Spielzeug haben wollen?*, ,Wie kommunizie-
ren die Kleinsten schon untereinander?*. Die
Antworten auf diese Fragen gibt es jeden Mitt-
woch. ,Es ist immer wieder spannend, diesen
Prozess zu beobachten und mitzubekommen,
wie schnell ,Absprachen” untereinander ge-
lingen kénnen, wenn wir Erwachsenen nicht
sofort eingreifen”, schildert Kursleiterin und
Eltern-Kleinkind-Beraterin Ulrike Priller vom
SKkF im Kreis Warendorf. ,Die Kinder, die schon
sehr friih Kontakte mit Gleichaltrigen haben,
zeigen auch spéter ein deutlich sozialeres
Verhalten®, berichtet sie weiter. Hier stellt das
Eltern-Kind-Café hervorragende Rahmen-
bedingungen flr Eltern und Kinder, um sich in
gemiitlicher Atmosphére auszutauschen, zu
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treffen, und mit- und voneinander zu lernen.

Gerne nutzen die Eltern ruhige Momente der
Kinder fiir eine kleine Verschnaufpause, trinken
einen Kaffee, und tauschen sich mit den ande-
ren Eltern zu aktuellen Themen rund um ihre
Kinder aus. Dabei geht es beispielsweise um
den Start der Beikost, die Anmeldung im Kin-
dergarten, oder den Umgang mit den gréBeren
Geschwistern. Im Mittelpunkt der Treffen steht
der ungezwungene Kontakt untereinander.

Es gibt keinen gemeinsamen Start und auch
kein gemeinsames Ende des Treffens. ,An
manchen Tagen reicht den Kleinen schon eine
halbe Stunde, an anderen werden die vollen
zwei Stunden ausgenutzt. Gerade so, wie es
flr Eltern und Kind passend ist!®, berichtet
Sozialpadagogin Tanja Gede, die seit zwei-
einhalb Jahren das Team im Eltern-Kind-Café

verstarkt.

Auch der Oelder Birgermeister, Karl-Friedrich
Knop, und der Jugendamtsleiter der Stadt
Oelde, Hendrik van der Veen, konnten sich im
Januar des vergangenen Jahres wahrend der
kleinen Jubildumsfeier im Eltern-Kind-Café von
dem gelungenen Konzept tberzeugen.
Zufrieden stellten sie fest, dass die Koopera-
tion zwischen der Stadt Oelde, der Familien-
bildungsstatte und dem SkF im Kreis Waren-
dorf ein tolles und langjahriges Angebot
geschaffen hat, bei dem sich junge Familien

begegnen und voneinander profitieren kénnen.
Es wurde ein Raum geschaffen, der sich eng
nach den Bedurfnissen der Eltern und ihrer
Kinder richtet. Wichtig ist, dass sich alle
wohlfhlen. Da macht es auch nichts aus,
wenn nicht alle die gleiche Sprache sprechen.
Immer wieder besuchen auch Eltern mit nur
wenig Deutschkenntnissen das Café. Bei der
Verstéandigung helfen dann Hande und ein
freundliches Gesicht. Auch so sind schon gute
Bekanntschaften entstanden.

Aufgrund der hohen Nachfrage, und um be-
sonders den Bedurfnissen der Eltern mit sehr
kleinen Kindern nachzukommen, gibt es vor-
aussichtlich noch im Jahr 2020 eine Erweite-
rung auf das Eltern-Kind-Café Mini, sobald die
Corona-Beschrankungen aufgehoben werden
kénnen. Dieser neue Treffpunkt am Montag ist

SKF im Kreis Warendorf
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fur Schwangere, Mutter und Vater gedacht, die
Fragen zu Neugeborenen haben. Hier kbnnen
dann in ruhigerer Atmosphére Themen wie
Stillen, Flasche geben und Schlafverhalten be-
handelt werden, die besonders frischgebacke-
ne Eltern interessieren. Die Fachkrafte des SkF
sowie eine externe Kinderkrankenschwester,
die auch Still- und Laktationsberaterin ist, wer-
den die Schwangeren, Eltern und S&auglinge
wahrend des Eltern-Kind-Café Mini betreuen.

Der SkF im Kreis Warendorf freut sich sehr, mit
dem Eltern-Kind-Café in Oelde ein so erfolg-
reiches Angebot fur junge Eltern in der Stadt
etabliert zu haben, und hofft auf die baldige
Er6ffnung des Eltern-Kind-Café Mini.

Fachbereich Frihe Hilfen Oelde,
SkF im Kreis Warendorf

Mit Paten ins Leben starten - neues Paten-
programm fUr Eltern mit Neugeborenen

Ein neugeborenes Kind sorgt in jeder Familie
erstmal fUr Verdnderung. Wo friiher die eigenen
Eltern, Tanten, Onkel und Geschwister ein-
gesprungen sind, und den jungen Eltern beige-
standen haben, klafft heutzutage ein Loch. Vie-
le Familien leben eher isoliert von ihrer eigenen
Familie. Durch Berufstatigkeit und Umzige,
das hohe Alter der eigenen Eltern, und die mo-
derne, eher individualisierte Lebensart, gibt es
héufig wenig Unterstiitzung im familidren Um-
feld. Belastungen und Krisen missen oftmals
allein bewaltigt werden, obwohl Eltern gerade
am Anfang mit Neugeborenen vielfach an ihre
Grenzen stoBen, und eine helfende Hand so
viel Linderung bringen wiirde.

Um die jungen Eltern in dieser besonderen
Lebenslage zu unterstitzen, bietet der SkF im
Kreis Warendorf - nach Ende der Kontaktbe-
schrankungen durch das Corona-Virus - mit
dem weiteren Baustein in der Praventionskette
der Frihen Hilfen, das Patenprogramm ,,Mit
Paten ins Leben starten“ an. Hier sollen

speziell Eltern mit Neugeborenen schnell,
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Logo: Philipp von Ketteler im Auftrag des SkF im
Kreis Warendorf

niederschwellig und unburokratisch eine eher
freundschaftliche Unterstitzung durch
ehrenamtliche Pat_innen erhalten. Das
Angebot richtet sich an Eltern mit Kindern im
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ersten Lebensjahr, sowie an werdende Eltern
(ab ca. drei Monate vor der Entbindung). Durch
die vorgegebene, eher kurze Laufzeit, schafft
man eine Spezialisierung der Pat_innen auf
das Babyalter, und die Eltern erhalten gezielte
Unterstitzung fiir den Start mit dem Neugebo-
renen.

Die Griinde, um eine Patenschaft anzufragen,
sind vielfaltig. Oftmals sind besonders Eltern
mit Erstgeborenen unsicher in der Versorgung
des Babys. Erschépfung durch Schwanger-
schaft und Geburt, vermehrtes Schreien des
Kindes, oder die Erziehung von mehreren
Kindern, starken den Wunsch nach einer
Entlastung. Grundsétzlich steht allen Eltern
der Weg zur Unterstltzung durch die ehren-
amtlichen Pat_innen als praventives Angebot
offen, um friihzeitig und nachhaltig belastende
Lebenslagen zu vermeiden. Haufig melden
sich die Familien selbst, weil sie durch das
Internet, die Zeitung oder Plakate auf das An-
gebot aufmerksam geworden sind. Ein anderer
Zugangsweg erfolgt Uber Schwangerschafts-
beratungsstellen, Arzte, Kliniken, Hebammen
und das Jugendamt. Die Nachfrage der
Familien ist groB.

Die ehrenamtlich engagierten Familienpat_in-
nen sind Menschen aus dem Kreis Waren-
dorf, die eine sinnerfillende Aufgabe Uber-
nehmen moéchten, und Freude und Interesse
am Umgang mit Neugeborenen und jungen
Eltern haben. Sie teilen ihre Lebenserfahrung,
und bringen sich nach ihrem Wunsch in das
Leben der Familien ein. Sie verfligen dariiber
hinaus Uber einschlagige Kenntnisse in der
Pflege und der Ersten Hilfe am Kind, oder sind
bereit, diese vor dem Einsatz zu erwerben.
Empathie, Selbststéandigkeit sowie emotionale
Stabilitat sind Kompetenzen, die die Pat_in-
nen mitbringen sollten. Da die ehrenamt-
lichen Pat_innen haufig mit herausfordernden
Situationen konfrontiert werden, ist hier eine
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kontinuierliche fachliche Begleitung von groBer
Wichtigkeit. Neben Einzelcoachings plant der
SkF regelméBig stattfindende Austauschtreffen
zu etablieren, bei denen die Familienpat_innen
ihre Erfahrungen teilen kénnen.

Das Aufgabengebiet der Ehrenamtskoordina-
tor_innen ist vielféltig, und sie sind die zentrale
Stelle, an der alle Faden zusammenlaufen.
Zum einen mussen die SkF-Mitarbeiter_innen
durch ein gut strukturiertes Schulungsange-
bot den Paten und Patinnen grundlegendes
Wissen zu der neuen Aufgabe vermitteln, sie
anleiten, und wéhrend der gesamten Pa-
tenschaft begleiten. Auf der anderen Seite
mussen sie die Familien mit ihren Anliegen und
Bediirfnissen im Blick haben, die Patenschaf-
ten initiieren, und steuernd tatig sein. Sie sind
Ansprechpartner_innen fir die Fachkrafte des
Jugendamtes, sowie Netzwerk- und Koopera-
tionspartner, und tragen Sorge fir eine fachlich
kompetente und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.

Das neue Programm ,Mit Paten ins Leben
starten” wurde ins Leben gerufen, nachdem
das Jugendamt im Kreis Warendorf auf den
SkF zugekommen ist. Aufgrund der guten
Erfahrungen, die im bereits langjahrig be-
stehenden Programm ,,Patenzeit“ gemeinsam
gemacht wurden, war der SkF hier erster
Ansprechpartner. Das Ziel des Angebotes ist
es, 15-20 ausgebildete Familienpat_innen fir
den Bereich der Begleitung von Familien mit
Neugeborenen zu etablieren, die flexibel und
zeitnah eingesetzt werden. Die Besonderheit
liegt hier in den eher kurzen Patenschaften, da
der Einsatz in den Familien bis maximal zum
ersten Geburtstag erfolgen soll. Somit kénnen
mehr Familien im ersten Jahr begleitet werden,
und die Kinder ,Mit Paten ins Leben starten.”

Fachbereich Ehrenamt,
SkF im Kreis Warendorf

SkF Wesel
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Geschaftsfuhrerwechsel beim SkF Wesel

Nach 35 Jahren beim SkF Wesel tritt Anne
Oberdorfer ihren wohlverdienten Ruhestand an
und Ubergibt das Zepter an ihre Nachfolgerin
Jacqueline Dornbusch Sie begann ihre Tatig-
keit beim SkF als Heimleiterin des Mutter- und
Kindheimes am 1. April 1985.

Anne Oberdorfer
© Anne Muskatewitz

Jacqueline Dornbusch
© Simon Erath/
Erath Fotografie

Bereits kurz nach Beginn ihrer Tatigkeit als
Heimleiterin wurde das bisherige Mutter- und
Kindheim konzeptionell umgestaltet. Seither
werden im Heimbereich Eltern mit psychischen
und sonstigen Beeintrachtigungen betreut und
in eine verantwortungsvolle Elternschaft mit
ihren Kindern begleitet.

Da einige Eltern mit entsprechender Betreuung
eine langfristige Perspektive mit ihren Kindern
ermdglicht werden sollte, wurden zusatzlich
zwei AuBenwohngruppen eingerichtet. Hier
kénnen sich seither die Kinder in einem fast
natirlichen Umfeld entfalten. Weiterhin wurde
unter ihrer Geschaftsfiihrung in einer ehe-
maligen Heimleiterwohnung eine Krisenwoh-
nung fur Frauen in besonderer Notsituation
eingerichtet.

Die Einrichtung einer Kinderwohngruppe fir
Kinder, die nicht sofort in eine Pflegefamilie
vermittelt werden kénnen, wurde durch die
Umwidmung bestehender Raumlichkeiten
des Wohnhauses ermdglicht und ein Second-
hand-Laden eingerichtet, der zunehmend von

der Bevdlkerung besucht wird.

Besonders eingesetzt hat sich Frau Oberdorfer
fur die Einrichtung des Mehrgenerationenhau-
ses in Wesel. Die Einweihung erfolgte am 28.
Mérz 2007. Sie hat diese Einrichtung in Wesel
ausgebaut und ihr als wertgeschéatzter Treff-
punkt fir Ehrenamtliche und Blrger_innen der
Stadt Wesel auch in der Politik Anerkennung
verschafft. Den Hohepunkt bildete aber der
Besuch von der ehemaligen Bundesfamilienmi-
nisterin Dr. Ursula von der Leyen am 28. Méarz
2007 um 15.30 Uhr zur Er6ffnung der ersten
Generation der Mehrgenerationenhauser auf
Bundesebene.

Durch ihren Einsatz z. B. in der Stadtteilarbeit,
in der Mitwirkung bei der demografischen
Gesellschaft und in der Mitarbeit im Senioren-
beirat erreichte Anne Oberdorfer, dass der

SkF mit dem Fachwissen der Beschéftigten in
Wesel als weiterer sozialer Trager geschatzt
wird. Durch ihren persénlichen Einsatz hat Frau
Oberdorfer diese Anerkennung in der Stadt
Wesel bewirkt.

Als eine stets verlassliche Geschaftsfihrerin
war sie auch eine innovative Persdnlichkeit mit
Uberzeugungskraft und Gespiir fiir besondere
Situationen. Querdenken, sich an den Bedirf-
nisse der Frauen und Menschen zu orientieren
ist das oberste Ziel des SkF. Dieses Ziel hat
Frau Oberdorfer immer verfolgt und war immer
wieder in der Lage zu motivieren und Verénde-
rungen als notwendige Entwicklung zu sehen.

In diesem Sinne dankt der SkF Wesel Anne
Oberdorfer fiir den groBen Einsatz als Ge-
schéftsflihrerin und wiinscht ihr einen segens-
reichen, gesunden und guten Ruhestand. Auf
die Zusammenarbeit mit der neuen Geschéfts-
fUhrerin Jacqueline Dornbusch freuen sich

der Vorstand und die Beschaftigten des SkF
Wesel.

Jacqueline Dornbusch, Geschéftsleitung und
Elisabeth Schnieders, Vorstand
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SkF Wiesbaden

Hilfe und Unterstltzung fur Schwangere,
(werdende) Eltern und Familien

in der Corona-Krise

Die Corona-Pandemie stellt werdende Eltern

und Familien mit Babys und Kleinkindern vor
besondere Herausforderungen: Neben der
Ublichen Aufregung und den vielen Fragen, die
vor und nach der Geburt oder in den ersten
Lebensjahren eines Kindes entstehen, kom-
men nun Angste und Sorgen bezliglich des
Virus, aber auch existenzielle und finanzielle
Angste oder weitere Probleme hinzu. Doch
nicht nur fiir die (werdenden) Eltern ist die Co-
rona-Pandemie eine groBe Herausforderung.
Auch die sozialpadagogischen Mitarbeiter_in-
nen sind stark gefordert: Einerseits miissen
und sollen die MaBnahmen zur Einddmmung
der Verbreitung von Corona beachten werden.
Andererseits mdchten alle so gut wie mdéglich
in dieser krisenhaften Zeit fiir die Schwange-
ren, die (werdenden) Eltern und ihre Kinder
erreichbar und ansprechbar sein.
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Der niedrigschwellige Charakter unserer Arbeit
gerade im Bereich der Schwangerschaftsbe-
ratung, der Elternbildungsangebote, unserem
Babylotsenangebot, in unserem Kleiderladen
und bei den Familienpat_innen wurde durch
das Kontaktverbot massiv eingeschrénkt.
Schnell mussten Losungen her: In rasanter
Geschwindigkeit wurden die Voraussetzungen
geschaffen, Telefon- und Videoberatungen
durchzuflihren, und die Nutzung von Messen-
ger-Diensten wurde ausgeweitet. Da die Baby-
lotsinnen nicht mehr vor Ort in der Geburtskli-
nik tatig sein durften, wurde eine Hotline fur die
frisch gebackenen Eltern eingerichtet. Wichtige
Informationen und Anregungen fiir die Be-
schéftigung mit den Babys und Kleinkindern
wurden fur alle abrufbar in eine Cloud gepackt
und diese regelmaBig aktualisiert. Sogar die
gute alte Briefpost kam zu Einsatz: Antrage
und Formulare im Rahmen der Beantragung

von Mitteln der Bundesstiftung Mutter und
Kind, aber auch ein Mutmach-Brief der Kurs-
leiterinnen der Elternbildungsangebote gingen
an die Klientinnen. Die wichtige Nachricht all
dieser Bemuhungen war: Wir lassen euch nicht
allein — wir sind fur Euch dal!

Eine weitere Herausforderung stellte und stellt
die sich standig verdndernde Lage dar: Neue
Gesetze und Verordnungen, Hygienekonzepte
fur den Umgang miteinander und HilfsmaB-
nahmen flr Familien verlangen schnelle An-
passung. Auch viele Ehrenamtliche haben sich
weiter engagiert. So hielten die Familienpat_in-
nen auf den unterschiedlichsten Wegen weiter
Kontakt zu den von ihnen betreuten Familien,
Ehrenamtliche des SkF AnziehTreffs ndhen
Masken oder helfen beim Sortieren gespende-
ter Kleidung.

Vorstand, Geschéftsfiihrung und Mitarbeiter_
innen sind froh und dankbar, dass alle gesund
geblieben sind und die Angebote — wenn auch
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in veranderter und immer noch eingeschrank-
ter Form — wieder ausgeweitet werden kdnnen:
Erste face-to-face-Schwangerenberatungen
finden statt, die Babylotsinnen sind wieder in
der Geburtsklinik aktiv, die Familienpat_innen
kénnen sich wieder mit ,ihnren® Familien treffen.
Anstatt Gruppenangebote mit bis zu zehn
oder zwolf Teilnehmerinnen tauschen sich nun
die Kursleiterinnen mit ein oder zwei Muttern
aus — gerne im Freien bei einem Spaziergang
oder auf dem Spielplatz. Der Wunsch, még-
lichst schnell zum ,,normalen” Arbeitsalltag
zurlickzukehren, wird sich in n&chster Zeit
sicher nicht erflllen. Bis es soweit ist, heiBt es:
Sozial, kreativ und flexibel fir die werdenden
Eltern und Familien da zu sein!

Dr. Marina Schmitt, Geschaftsflihrerin
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SkF Wirzburg

111 Jahre soziale Arbeit in Stadt
und Landkreis Wirzburg

Der SkF Wiirzburg startet mit mehr als 50 Ver-
anstaltungen ins Geburtstagsjahr 2020.

Das war der Plan, aber dann breitete sich das
neuartige Corona-Virus SARS-CoV-2 weltweit
aus und wirbelte in unser aller Leben alles
kraftig durcheinander.

Neben dem 111-jahrigen Vereinsjubilaum
wollten auch einige SkKF Wirzburg Fachdienste
und Einrichtungen 2020 runde oder Schnaps-
zahl-Geburtstage feiern. So wird die Frauen-
beratungsstelle 30 Jahre alt, das Frauenhaus
blickt auf 40 Jahre zuriick. Der Wohnverbund
Haus Gertrud startete vor 33 Jahren seine
Arbeit fir Menschen mit seelischer Erkran-
kung. Die Kinder- und Jugendfarm bietet seit
40 Jahren Kindern auf einem naturbelassenen
Gelénde mitten in der Stadt Wirzburg unter-
halb der Festung einen padagogisch betreuten
Spielplatz mit Tieren und das SPIELI, ein offe-
ner, betreuter Abenteuerspielplatz im Wirzbur-
ger Stadtteil Zellerau, hat in den vergangenen
44 Jahren Kultstatus in Wiirzburg erlangt.

Anlasslich des Jubilaumsjahres fassten wir alle
regelmaBig stattfindenden Veranstaltungen
und Sonderevents auf 108 Seiten in einem
bunten Jubildums-Programmheft zusammen.
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Vier Veranstaltungen waren speziell
zum Vereinsjubildum geplant

Anlasslich des Vereinsjubilaums sollte es vier
besondere Veranstaltungen geben. Der Social
Walk richtet sich an Studierende und Auszu-
bildende in sozialen Berufen. In zweimal drei
Touren sollten Teilnehmer_innen jeweils vier
SkF Fachdienste besuchen, um deren Arbeits-
felder kennenzulernen. Mit dem Jubildums-
Sommerfest wollte der SkF Vorstand allen
Mitarbeiter_innen Danke fir ihre tagliche Arbeit
und ihr personliches Engagement sagen. Am
25. September 2020 sollte die Jubildumsfeier
fir Kooperationspartner_innen, Kostentrager,
Vertreter_innen aus Gesellschaft, Politik und
Kirche stattfinden und am 27. September 2020
wollte der SKF alle Biirger_innen zu einem
Dank-Gottesdienst in die Pfarrkirche Heilig-
kreuz einladen.

2021: 111+1 Jahre SkF Wirzburg

Aufgrund der besonderen Situation durch die
Corona-Pandemie haben wir die allermeisten
Veranstaltungen in diesem Jahr abgesagt. Da
die Planungen und Konzepte fur die meisten
Veranstaltungen bereits abgeschlossen und
ausgearbeitet sind, beschlossen Vorstand, Ge-
schéftsfiihrung und Bereichsleitungen im SkF
Wirzburg, das Jubildum nicht génzlich aus-
fallen zu lassen, sondern ins kommende Jahr
zu verschieben. Und so flgen wir eine vierte
1 hinzu und starten 2021 ins Jubildum 111+1
Jahre SkF Wrzburg.

Flr den Social Walk stimmen wir zurzeit mit
den Hochschulen und Fachakademien einen
geeigneten Termin im nachsten Sommerse-
mester ab. Das Mitarbeiter_innen Sommerfest
wurde auf den 18. Juni 2021 verlegt und der
Termin fUr den offiziellen Festakt haben wir auf
den 1. Oktober 2021 datiert.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

SkF Wirzburg
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Der Fuchs geht - ein Indianer verlasst

seinen SkF-,Stamm®

Mit einem Abschiedskonzert von Harald Fuchs
und seinem Musiker-Kollegen Kurt Faber,
bekannt als TWO AGAIN, startete der SkF
Wiirzburg in das Jubilaumsjahr 111 Jahre SkF
Wirzburg.

Bevor der SkF-Indianer mit den langen
dunklen Haaren zum 29. Februar 2020 in den
Ruhestand gehen wird, verabschiedete er
sich auf seine Weise, musikalisch, bei seinen
derzeitigen und ehemaligen Kolleg_innen mit
einem Konzert in der SkF-Mensa. Gut hundert
berufliche SkF Wegbleiter_innen aus iber 40
Jahren genossen Ende Januar einen unver-
gesslichen Abend mit TWO AGAIN, alias Faber
und Fuchs. Sie horten Eigenbearbeitungen
wunderbarer Musikstlicke aus Folk-, Beat-,
Pop-, Rock- und Swing-Zeiten des vergange-
nen Jahrhunderts, z. B. Simon & Garfunkel,
Bob Dylan, Leonard Cohen, The Beatles, Don
McLean, Joni Mitchell, The Doors und Patti
Smith ... und dazwischen kleine Geschichten,
Gedanken, Infos zu Songs, Kiinstlern und Zeit.

Vor, zwischen und nach dem Konzert war Zeit
flr Wiedersehen, Dank, personlichen Abschied
und viele Anekdoten. Dr. Anke Klaus, Vorsit-
zende des SkF Wirzburg, bedankte sich bei
Fuchs und Faber fur die wundervolle Idee
dieses besonderen Abschieds als Startschuss
fir das Jubildums-Jahresprogramm und
Geschaftsfuhrer Wolfgang Meixner feixte, dass
Harald Fuchs die Messlatte fur zukiinftige SkF
Ruhestandler ziemlich hoch gehéngt habe.

Mehr als 40 Jahre hat Harald Fuchs, Heilpad-
agoge, Gestalttherapeut und Musiker, im SkF
Wirzburg gewirkt und mitgestaltet. Er arbeitete
als Jugend- und Heimerzieher im Josephs-
heim, machte im Heilpddagogischen Seminar
die Ausbildung zum Heilpddagogen, baute mit
seiner Kollegin Gisela Kern die Sozialpadago-
gische Familienhilfe auf und arbeitete in den
letzten Jahren im Férderzentrum Elisabeth-We-
ber-Schule. 25 Jahre war Harald Fuchs in der
Mitarbeitervertretung und viele Jahre im QM-
Prozess des Verbands aktiv. ,Ich bin froh und
stolz, Uber 40 Jahre Teil des SkF Wiirzburg mit
seinem besonderen ,Spirit' gewesen zu sein®,
lautet Harald Fuchs personliches Fazit. Eine
schoénere Ruckmeldung kann ein Mitarbeiter
seinem Arbeitgeber nicht machen. Auch wenn
Harald Fuchs seine rentenversicherungspflich-
tige Arbeit nun beendet, Musik wird er weiter-
hin zusammen mit Kurt Faber machen.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Wirzburg

Familien beraten und starken

in Zeiten von Corona

Alle Familien, nicht nur in Deutschland, sitzen
in der Coronazeit im selben Boot. Als Berater_
innen im Psychotherapeutischen Beratungs-
dienst im SkF erfuhren wir, im Laufe der ersten
Wochen in unseren Telefonaten und Video-
gespréchen, wie Angst und Fassungslosigkeit,
aber auch groBe Kraft und Kreativitat den
Alltag der Familien pragten. Ohne die Hilfe und
Unterstitzung von GroBeltern und Freunden,
von Kindergarten und Schule mussten Eltern
Arbeit, Kinderbetreuung und Home-Schooling
meistern. Ungeduld und Auflehnung wurden
splrbar, als allen klar wurde, dass die Rick-
kehr zur gewohnten Normalitat auf sich warten
lassen wirde.

Wahrend zu Beginn die Angst vor dem Virus
und das Bedurfnis sich und die anderen zu
schitzen im Vordergrund standen, richtet sich
der Blick der Eltern jetzt in die Zukunft. Viele
existentielle Fragen beschéftigen sie: Ist ihr
Job sicher? Wie sollen sie Familie und Beruf
stemmen, wenn die Kinder weiterhin nur teil-
weise Kitas und Schulen besuchen kénnen?
Was ist mit den Kindern, die mit einer Ausbil-
dung gerade ins Leben starten oder eine Arbeit
suchen? Wie wirkt sich die latente Sorge vor
Ansteckung auf unsere Kontakte mit Verwand-
ten und Freunden aus? Kann man lernen, ohne
Berthrung und Nahe auszukommen?

In unseren vielen taglichen Beratungsgespra-
chen ist seit dem Beginn der Coronakrise eine
besondere Offenheit und Verbundenheit zu
spuren. Eltern wissen, dass solange der Virus
nicht kontrollierbar ist, sie ihr Familienleben
neu gestalten mussen.

Neue Wege muss jetzt auch die Beratungs-
arbeit bestreiten. Uber viele Wochen wurden
Familien telefonisch und Uber Video begleitet,
neue Familien gar so kennengelernt. Das, was
zunachst eine vorlibergehende Notlésung sein
sollte, hat sich Uberraschenderweise als sehr
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hilfreich erwiesen. Die vielen positiven Rick-
meldungen und der Wunsch nach weiteren
Telefonberatungen haben es eindeutig gezeigt.
Ermutigt durch das Ergebnis dieser ersten Wo-
chen, haben wir nun unser Konzept weiter den
neuen Notwendigkeiten angepasst. Dabei hat
die Gesundheit der Familien absolute Prioritét.

Eltern kdnnen sich seit dem 4. Mai 2020 fiir
eine telefonische-, bzw. Videoberatung oder
eine persénliche Beratung in der Beratungs-
stelle entscheiden. Die personliche Beratung
erfolgt unter Einhaltung besonderer Schutz-
vorkehrungen. Wenn sich auch vieles gerade
verandert, Familienberatung tut es nicht: sie
will weiterhin Eltern in ihrem Erziehungsalltag
begleiten und unterstiitzen. Ganz besonders
jetzt ist das Ziel, Orientierung und Sicherheit
zu geben, damit Eltern und ihre Kinder diese
Krise gut Uberstehen. Zur Entlastung, Klarung
von Fragen und Unterstltzung stehen die
Fachkrafte in den Erziehungsberatungsstellen
zur Verflgung.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

SkF Wrzburg
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Hausliche Gewalt wahrend

der Corona-Pandemie

Rund drei Prozent der Frauen in Deutschland
wurden in der Zeit der strengen Kontaktbe-
schrénkungen zu Hause Opfer korperlicher
Gewalt, 3,6 Prozent wurden von ihrem Partner
vergewaltigt. In 6,5 Prozent aller Haushalte
wurden Kinder gewalttatig bestraft. Dies zeigt
die erste groBe repréasentative Umfrage der
TU Minchen zu hauslicher Gewalt wahrend
der Corona-Pandemie. Waren die Frauen in
Quarantane oder hatten die Familien finanzielle
Sorgen, lagen die Zahlen deutlich héher. Nur
ein sehr kleiner Teil der betroffenen Frauen
nutzte Hilfsangebote.

Von einer Zunahme hauslicher Gewalt gegen
Frauen und Kinder wéhrend der Kontakt- und
Ausgangsbeschréankungen im Rahmen der
COVID 19-Pandemie gehen auch die Mitarbei-
terinnen der Wirzburger Frauenh&auser von
Arbeiterwohlfahrt - (AWO) und Sozialdienst
katholischer Frauen e. V. (SkF) aus. Doch wie
lasst sich erkléren, dass die Leiterinnen der
beiden Frauenh&user die derzeitige Situation
in Wirzburg als ungewéhnlich ruhig beschrei-
ben?

Sie vermuten, dass Frauen aktuell mit der
Betreuung der Kinder zu Hause und Home-
Schooling ausgelastet sind und nicht nebenbei
nach Beratungsmaoglichkeiten bei vorliegen-
der Gewaltproblematik suchen. Auch Angste
vor der Infektion in einem Frauenhaus, das
Bestreben der Familie nach Zusammenhalt in
Krisenzeiten sowie Kontrolle durch den Partner
kdnnen verhindern, dass Frauen Kontakt zum
Frauenhaus aufnehmen.

Die Region 2, fur die die beiden Wirzburger
Frauenhauser zustandig sind, ist eine eher
landliche Gegend. Generell werden im land-
lichen Raum weniger Anfragen verzeichnet als
im stadtischen. Die Hemmschwelle, Gewalt
offentlich zu machen, beispielsweise durch
Hinzuziehen der Polizei, ist hier hdher. Auch

die Haltung, dass man sich nicht trennt, wenn
mal ,,Probleme” auftreten, dlrfte hier noch
weiter verbreitet sein als in der Stadt.

Zugangswege zum Frauenhaus waren
durch Corona-Beschrankungen er-
schwert

Knapp drei Viertel aller Anfragen bzgl. einer
Aufnahme ins Frauenhaus kommen durch
professionelle Dienste und Kooperationspart-
ner (Kinderbetreuungseinrichtungen, SPFHSs,
Beratungsstellen, etc.) sowie soziale Kon-
takte. Diese Zugangswege wurden durch die
Corona-Beschrankungen erschwert. Bereits
wahrend der Beschrankungen des 6ffentlichen
Lebens starteten die Wirzburger Frauenhau-
ser deshalb verschiedene Aktionen dort, wo
betroffene Frauen anzutreffen sind. In Super-
mérkten und anderen 6ffentlich gut sichtbaren
Platzen wurden in den letzten Wochen in der
gesamten Region Plakate ausgehéngt und
Notfallkarten mit den Telefonnummern beider
Frauenhduser ausgelegt. Denn oft wissen
Frauen nicht, wo sie Hilfe erhalten kdnnen.
Die Plakate sollen nicht nur betroffene Frauen
ansprechen: Nachbar_innen kriegen oft am
schnellsten mit, wenn nebenan etwas passiert.
Wichtig ist, die kritische Situation nebenan zu
unterbrechen, z. B. unter einem Vorwand zu
klingeln und ganz klassisch nach Zucker oder
Eiern zum Kuchen backen zu fragen und im
Notfall die Polizei zu rufen.

Frauenhauser stehen betroffenen Frau-
en uneingeschrankt zur Verfigung

Seit 40 Jahren kooperieren die beiden Wirz-
burger Frauenhauser von AWO und SkF im
Rahmen des Wirzburger Modells und sind
Teil des Hilfesystems bei der Versorgung ge-
waltbetroffener Frauen und Kinder. Auch zu
Corona-Zeiten stehen die beiden Wirzburger
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Frauenhauser von AWO und SkF als Schutz-
raum uneingeschrankt zur Verfligung. Unab-
héngig von der Aufnahme in das Frauenhaus
wird telefonische und persénliche Beratung
zur Krisenintervention und zur psychosozialen
Hilfe angeboten. Diese Méglichkeit richtet sich
an Frauen, die in Gewaltbeziehungen leben,
aber auch an Angehdrige, Nachbar_innen,
Arbeitskolleg_innen etc., die Unterstitzung
und Information suchen.

Ein weiteres Angebot ist die pro-aktive Be-
ratung: wird die Polizei wegen h&uslicher
Gewalt gerufen, kann diese anschlieBend, mit
Zustimmung der betroffenen Frau, ihre Kon-
taktdaten an die Beratungsstelle weiterleiten.
Die Kontaktaufnahme erfolgt dann durch die
Beratungsstelle. Die Frauenhausmitarbeiterin-
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nen hoffen mit ihrer Offentlichkeitsarbeit viele
gewaltbetroffene Frauen zu erreichen und Uber
Wege aus der Gewaltbeziehung zu informieren.
Far den Fall, dass die Anfragen zunehmen und
die Platze der Frauenh&user nicht ausreichen,
wurden in Zusammenarbeit mit den Kommu-
nen voribergehend Ausweichmdglichkeiten
geschaffen.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

SkF Wrzburg
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500 Euro fur Wurzburger Frauenhauser

v. |. Franziska Boes und Dr. Anke Klaus, SkF Wrzburg; Helma Hofner, AWO Frauenhaus; Tamara Bischof, Land-
ratin Kitzingen; Yvonne Bilz, Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Kitzingen

Lugen, Notligen, Flunkern, die Wahrheit zu-
recht riicken - mit dem Programm Fake News
— Balken biegen fur Fortgeschrittene kam

das Duo Zu Zweit, alias Tina Haussermann
und Fabian Schldper, in die ausverkaufte Alte
Synagoge nach Kitzingen und begeisterte das
Uberwiegend weibliche Publikum.

Foto: © LRA KT

Die Veranstaltung war ein Riesenerfolg, nicht
zuletzt fur die beiden Wirzburger Frauenhdu-
ser von AWO und SkF. Die beiden Einrichtun-
gen, in denen Frauen und ihre Kinder, die von
Gewalt bedroht oder betroffen sind, Schutz
finden, erhielten den Erlés aus dem Verkauf
von Gebéack und Getrénken. Beide Frauenhau-
ser werden das Geld fur Gewaltpréaventions-
Projekte einsetzen.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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SkF Wirzburg
Und alles wegen
dieser Krankheit

Wie Annette Walter, Psychologin im SkF Wiirz-
burg, dazu kam ein Bilderbuch zu illustrieren,
das nun um die Welt geht: ,Ben ist ein kleiner
Bér und drei Jahre alt. Er lebt mit seinen

Eltern und Geschwistern im Wunderwald.“

So beginnt die Geschichte Aufregung im
Wunderwald - und alles wegen dieser Krank-
heit, geschrieben von Prof. Dr. Bjérn Enno
Hermans, Psychologe und Kinder-, Jugend-
lichen- und Familientherapeut aus Essen. Sie
bringt Kindern die neue Lebenssituation in der
Corona-Krise nahe.

Annette Walter, Diplom-Psychologin und
Kunsttherapeutin im Psychotherapeutischen
Beratungsdienst - Erziehungsberatungsstelle -
im SkF Wirzburg beschéftigt sich derzeit auch
intensiv mit der Situation von Kindern und
Eltern in Zeiten des Corona-Virus. Besonders
fur kleine Kinder ist die neue Lebenssituation
nur schwer zu verstehen. Aus der aktuell vor-
wiegend telefonischen Beratung wissen Walter
und ihre Kolleg_innen, dass Eltern oft unsicher
sind, wie sie ihren Kindern erkléaren kénnen,
dass sie nicht auf den Spielplatz, in die Kita
oder zu den GroBeltern dirfen.

Als Annette Walter durch eine Empfehlung auf
die online veroffentlichte Geschichte Auf-
regung im Wunderland von Enno Hermanns
stieB, nahm sie per E-Mail Kontakt mit ihm auf
und bot ihm an, seine Geschichte zu illust-
rieren. Hermans nahm das Angebot an. Acht
Tage lang malte die Kunsttherapeutin in jeder
freien Minute. Entstanden sind zauberhafte
Zeichnungen, die sich mit Hermans Text zu
einem wundervollen Bilderbuch zusammen-
fugen.

Da die Geschichte zur Weitergabe freigegeben
ist, verbreitet sie sich unter anderem im Inter-
net wie ein Lauffeuer. Immer mehr begeisterte
Menschen melden sich bei Autor und lllust-
ratorin. Einige Ubersetzten die Geschichte in
andere Sprachen. Inzwischen liegt das Buch in
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13 Sprachen vor, unter anderem auf Englisch,
Chinesisch, Italienisch, Spanisch, Russisch,
Turkisch ... AuBerdem wurde eine Version

in einfacher Sprache erstellt. Weitere Uber-
setzungen sind in Arbeit. Zu finden sind die
Versionen auf der Homepage des Autors sowie
des Psychotherapeutischen Beratungsdiensts
im SkF www.ptb.skf-wue.de unter dem Reiter
Aktuelles.

Alle Beteiligten arbeiten unentgeltlich und ohne
kommerzielle Interessen. Zahlreiche Kitas,
Schulen, Beratungsstellen, therapeutische
Praxen, Kirchengemeinden, Selbsthilfegruppen
u.v.m. stellen die PDF-Datei der Geschichte
zum Download oder als Link auf ihre Home-
page. Zudem wandert die Geschichte durch
privates Weiterleiten von Familie zu Familie
und von einem Land in das néachste.

So entstand in dieser Zeit der Ausgangs-
beschrankungen, der wieder eingeflhrten
Grenzkontrollen und der Sorgen und Angste
eine Kommunikation zwischen vielen Men-
schen aus verschiedenen Landern und eine
kreative Zusammenarbeit sowie eine Solidari-
tat, die berlihrt und begeistert. Das Ziel, dass
die Geschichte Aufregung im Wunderwald
moglichst viele Kinder (und auch Erwachsene)
erreicht und Mut macht, das Durchhaltever-
mogen starkt und Optimismus séaht, ist bei
allen Beteiligten spurbar. Aus Annette Walters
Wounsch, Familien in der aktuellen Situation
zu helfen, und Bjérn Enno Hermans Anliegen,
seinen eigenen kleinen Tochtern die Situation
besser verstandlich zu machen, wurde eine
Geschichte, die Menschen aus der ganzen
Welt zusammenbringt und verbindet.

Claudia Jaspers,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Ehrungen

Ehrungen

Allen mit Ehrenurkunde, SKF Kristall und Silberner und Goldener Ehrennadel ausgezeichneten
Vereinsmitgliedern, ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gratulieren

wir sehr herzlich!

Ehrenurkunden

Christine Bohner-Friedrich

SkF Wiesbaden

Cornelia Grinheid
SkF Recklinghausen

Christel Hiekmann
SKFM Menden

Karin Kriener
SkF Recklinghausen

Doris Tischerowski
SkF Radebeul

SkF Kristall

Doris Godel
SkF Saarbriicken

Susanne Greiser
SkF Gesamtverein

Thekla Kayser
SKFM Menden

Renate Linders
SkF Kiel

Brunhilde Ludwig
SkF Gesamtverein

Monika Mdiller
SkF Radebeul

Gertrud Rosier
SKFM Menden

Ingrid Schultze
SkF Hamburg-Altona

Rita Waschbusch
SkF Saarbriicken

Robert Wierichs
SkF Ratingen

Silberne Ehrennadel

Dr. Elisabeth Hartl
SkF Amberg

Jacqueline Kauermann-Walter
SkF Gesamtverein

Petra Winkelmann
SkF Gesamtverein

Aus datenschutzrechtlichen Griinden
kénnen wir Uber eine Ehrung nur informieren,
wenn die Geehrten damit einverstanden sind.
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HORTENSIA GARDEN
Lengerich
Auf dem ehemaligen
Friedhof der damaligen
,Provinzial-Heilanstalt“
entstand 2017 der
erste Hortensienpark
Deutschlands. In Wirdi-
gung der Graber finden
sich auf dem 10.000
gm groBen Geléande 300
verschiedene Sorten.
Foto: © RUIW

SkF Bochum

Doris Wymer-Mikus

12. August 1948 - 06. Oktober 2019

Der Vorstand und die Mitarbeiter_innen des
Sozialdienstes katholischer Frauen Bochum
e. V. trauern um ihre langjahrige Vorstands-
dame Frau Doris Wymer-Mikus, die am
06.10.2019 verstarb.

Frau Doris Wymer-Mikus war beinahe 20 Jahre
als ehrenamtliches Vorstandsmitglied fiir den
SkF téatig. Erst im Juli 2019 Jahres hat sie ihr
Amt als Vorstandsmitglied niedergelegt. Man
merkte, dass ihr dieser Schritt nicht leicht fiel,
doch ihre schwere Krankheit zwang sie dazu.

Wir haben die Verstorbene in unserer gemein-
samen Zeit im Vorstand und im SkF als eine
charmante Frau kennengelernt, die durch ihre
sympathische, ruhige und humorvolle Art jede
Vorstandssitzung kompetent bereichert hat
und bei allen Mitarbeiter_innen gleichermaBen
beliebt war.

Unsere Verstorbenen

Der SKkF trauert um eine giitige Frau, die eine
Herzenswarme besaB, die nicht nur ihrer ge-
liebten Familie galt, sondern auch dem SkF, fir
den sie viel Gutes bewirkt hat. Frau Wymer-Mi-
kus war so voller Hoffnung und strahlte eine
groBe Zuversicht aus. Trotz eigener Sorgen
hatte sie immer ein offenes Ohr fiir die Sorgen
des SkF.

Wir, der Vorstand und alle Mitarbeiter_innen
des SkF, sind traurig und werden Frau Wymer-
Mikus sehr vermissen.

Unser aufrichtiges Mitgefihl gilt ihrer Familie,
die allein nur wei3, was sie verloren hat. Uns
bleibt nur zu sagen: Danke! Danke fir alles,
was Sie, liebe Frau Wymer-Mikus, beziehungs-
weise Du, liebe Doris, fir den SkF getan
haben/hast!

131



Unsere Verstorbenen

SkF Cochem
Erna Franzen

17. Januar 1924 - 18. November 2019

Uns geht es um das Wohl jedes Einzelnen.

Agnes Neuhaus

Wir nehmen Abschied von Erna Franzen.

Frau Erna Franzen war Uber 50 Jahre im SkF
tatig, auf Orts-, Diézesan- und Bundesebene.
Sie unterstiitzte den SkF jederzeit.
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Wir sind ihr zu groBem Dank verpflichtet und
werden sie nie vergessen, sehr vermissen und
weiter in unserem Herzen tragen.

Unser tiefempfundenes Mitgefihl gilt ihren
Angehdrigen.

Im Namen des gesamten SkF Cochem
Erika Wiegand, Vorsitzende

Eva Scheer. stellv. Vorsitzende

SkF Hameln
Johanna Richtarsky

10. Februar 1925 - 12. Januar 2020

Frau Richtarsky kam 1963 als ehrenamtliche
Mitarbeiterin zum damaligen Katholischen Fur-
sorgeverein flr Madchen, Frauen und Kinder
in Hameln. 1966 Ubernahm sie den Vorsitz und
blieb auch nach Umbenennung des Vereins in
,Sozialdienst katholischer Frauen“ bis 1994
die erste Vorsitzende. In der Zeit von 1975 bis
1988 war sie gleichzeitig die erste hauptberufli-
che Mitarbeiterin des SkF in Hameln. Am Ende
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit erhielt Frau
Richtarsky die Verdienst-Medaille der Di6zese
Hildesheim.

Sowohl in ihrer Tatigkeit als Geschéaftsfihrerin
wie auch als ehrenamtliche Vorsitzende hatte
Johanna Richtarsky die Arbeit des Sozialdiens-
tes katholischer Frauen maBgeblich gepragt.
Unter ihrer Leitung wurden 1977 beim SkF
Hameln eine Schwangerschaftskonfliktbera-
tungsstelle und Angebote fiir alleinerziehende
Mutter eingerichtet. Aufgrund der langjahrigen
Mitwirkung in verschiedenen Gremien wie dem
SkF Zentralrat, dem Ditzesanrat der Katho-
liken und der Di6zesan-Arbeitsgemeinschaft
des SkF in Hildesheim, der sie bis 1994 ange-
horte, schaffte Frau Richtarsky eine gute Basis
fur eine professionelle Netzwerkarbeit und
Profilentwicklung im SkF. Fur ihr auBerordent-
liches Engagement erhielt Johanna Richtarsky
1989 das Bundesverdienstkreuz am Bande.
1993 wurde ihr die Agnes-Neuhaus-Medaille
verliehen.

Wir werden ihr Andenken in Dankbarkeit be-
wahren.

Der Vorstand und die Mitarbeiter_innen

Unsere Verstorbenen

Di6zesan-Caritasverband Hildesheim

Jede liebevolle Tat wirkt irgendwie weiter, ob
wir es beobachten oder nicht.

Agnes Neuhaus

Mit Wertschétzung und Dankbarkeit erinnern
wir uns an Johanna Richtarsky geb. Lange.

Sie war Mitglied im Zentralrat des SkF Dort-
mund. Als 1. Vorsitzende leitete sie die SkF
Di6zesan-Arbeitsgemeinschaft im Bistum
Hildesheim.

Fir ihr groBes soziales Engagement wurde sie
mit der Verdienstmedaille des Di6ézesan-Ca-
ritasverbandes und mit der Agnes-Neuhaus-
Medaille vom SkF geehrt. Sie erhielt auBerdem
die Verdienstmedaille des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland.

In ehrendem Gedenken flr die SkF Ortsvereine
Braunschweig, Hameln, Hannover und Hildes-

heim und des Didzesan-Caritasverbandes e.V.

Hildesheim

Angela Westermann, SkF Di6zesanreferentin

Monika Walter, SkF Di6zesanvorsitzende
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SkF Ibbenbiren
Ludger Borgermann

5. November 1951 - 16. Dezember 2019

... und immer sind da Spuren deines Lebens!

Wir trauern um unseren ehemaligen Geschéafts-
fiihrer und Kollegen Ludger Bérgermann.

Der SkF dankt seinem langjahrigen Geschafts-
fihrer. Viele Entwicklungen in der Zeit von
1993 bis 2013 sind untrennbar mit seinem
Namen verbunden. Sein besonderes Ste-
ckenpferd war die Jugendhilfe, die er stets

mit Weitblick gestaltet und begleitet hat. Die
Entwicklung des Adoptions- und Pflegekin-
derdienstes war fir Ludger Bérgermann eine
Herzensangelegenheit.

Den Aufbau des Sozialkaufhauses an der
KlosterstraB3e hat er als sinnvolle und notwen-
dige Ergdnzung zu den Beratungsangeboten
des SkF verstanden und umgesetzt - mit der
Tafel, der Suppenkiiche, dem Haushaltswaren-
ladchen, den Bereichen Mdbel und Kleidung
sowie dem Sozialpunkt.
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Menschen in Armutssituationen darf es eigent-
lich nicht geben, lautete die Philosophie Bor-
germanns. Deshalb hat er sich daflr engagiert,
Hilfsangebote zu entwickeln, die einen Beitrag
dazu leisten kdnnen, die Situation Betroffener
nachhaltig zu verbessern.

In seinem Ruhestand hat er diese F&higkei-
ten in die Arbeit der von ihm mitbegriindeten
Blrgerstiftung Tecklenburger Land eingebracht
und die Kooperation mit dem SkF bei den An-
geboten flr Kinder mit besonderem Forderbe-
darf und den Angeboten fiir &ltere Menschen
immer im Blick gehabt.

Unser tiefes Mitgefihl gilt seiner Ehefrau
Maria, seinen Kindern und deren Familien.

Rosi Giesbert, Vorsitzende
Barbara Kurlemann, Geschaftsfiihrerin

Kathrin Dérenkamper,
Mitarbeiter_innenvertreterin

SkF Miinchen
Theresia Grafin

von Thun und Hohenstein

18. August 1929 - bis 1. April 2020

Frau Thun - sie lieB sich immer ohne Titel
anreden, - war von 1974 bis 1981 Geschéfts-
fUhrerin beim SkF Miinchen und Sozialpada-
gogin der ersten Stunde. ,Firsorgerin® wurde
der Beruf damals genannt, zu dem sie in den
50er Jahren ausgebildet worden war. Der SkF
Mdinchen war, als sie ihn 1974 Ubernahm, ein
kleiner Verein, der aus wenigen Sozialpadago-
ginnen und vielen Nonnen und Ehrenamtlichen
bestand. Erst Mitte der 70er Jahre wurde die
Arbeit professionalisiert, und der SkF in Min-
chen ist schnell gewachsen.

Zu den Verdiensten von Thun zahlt der Aufbau
der Schwangerschaftsberatung und vor allem
der Wohnungslosenhilfe. Denn gerade die
Frauen, die auf der StraBe lebten - sie wurden
damals ,Tutenweiberl” genannt -, hatten
damals weder Hilfe noch eine Lobby. Theresia
von Thun baute Arbeitskreise und Gremien auf,
damit sich die sozialen Trager zum Austausch

Unsere Verstorbenen

zusammenschlieBen konnten und sie selbst
vor allem die Anliegen der Frauen einbringen
konnte. So war sie beispielsweise Mitglied im
Vorstand der katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft Wohnungslosenhilfe, ein Gremium,
das bis dahin ausschlieBlich von groBen
Mannereinrichtungen dominiert wurde. Das
~Haus am Kirchweg — Ubergangswohnen fiir
wohnungslose Frauen“ hat sie initiiert, es war
die erste Einrichtung in Bayern fur wohnungs-
lose Frauen. Bis dahin wurden Frauen in
Hausern fur Manner untergebracht. Anfang der
80er Jahre gab von Thun die Geschéftsfihrung
ab und konzentrierte sich ausschlieBlich auf
die Entwicklung der fachlichen Arbeit, die ihr
ein Herzensanliegen war. Mit viel Empathie und
groBem fachlichen Verstandnis hat sie den SkF
gefiihrt und fir den Verein und seine Klientin-
nen gearbeitet.
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SkF im Kreis Warendorf
Christine Hackmann

7. Mai 1956 - 20. Januar 2020

»Wenn du bei Nacht den Himmel anschaust,
wird es Dir sein, als lachten alle Sterne, weil
ich auf einem von ihnen wohne, weil ich auf
einem von ihnen lache.”

Antoine de Saint-Exupéry aus Der kleine Prinz
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Der SKF im Kreis Warendorf trauert um Christi-
ne Hackmann, die am 20. Januar 2020 im Alter
von nur 63 Jahren verstorben ist.

Mehr als 34 Jahre war Frau Hackmann beim
SkF im Kreis Warendorf tatig. Als Beraterin in
der Schwangerschaftsberatung hat sie vielen
Frauen und Familien in schweren Lebenssi-
tuationen Mut und Zuversicht gegeben. Frau
Hackmann war ein liebenswerter und warm-
herziger Mensch und wir haben alle sehr gerne
mit ihr zusammengearbeitet. Sie fehlt uns sehr.

SkF Wrzburg

Walter FUrst

19. Juni 1942 - 30. Juni 2020

Zum Tod von Walter First

Der SkF Wiirzburg muss Abschied nehmen
von seinem langjahrigen Mitarbeiter Walter
First, der nach kurzer schwerer Erkrankung
am 30. Juni nur wenige Tage nach seinem
78. Geburtstag verstorben ist.

Seinen ersten Berlihrungspunkt mit dem

SKkF hatte Walter First bereits 1967. Damals
leistete er im Rahmen seines Studiums zum
Sozialarbeiter ein Praktikum im Bereich der
stationdren Einrichtung ab. In der Folge blieb
er dem SkF bis zu seinem offiziellen Ausschei-
den aus dem aktiven Dienst im Jahr 2007 — 40
Jahre - treu.

Untrennbar verbunden mit Walter First ist
seine Vielschichtigkeit in seinem beruflichen
Handeln und sein Engagement fur die Men-
schen, fiir die und mit denen er gearbeitet

hat. 1971 begann er seine Beratungstatigkeit
im Psychotherapeutischen Beratungsdienst |
PTB im SkF (Erziehungsberatungsstelle) und
begleitete unzahlige Familien. 2001 erweiterte
er sein Tatigkeitsfeld um die Mitarbeit in der
Ausbildung zukiinftiger Heilpddagog_innen an
der Fachakademie flir Heilpddagogik - Heilpa-
dagogisches Seminar | HPS im SkF. Hier lehrte
er auch Uber seinen Ruhestand hinaus und war
bis 2019 gefragt und tatig.

Inhaltlich verschmolz Walter Furst dabei

eine systemische Ausrichtung und gruppen-
dynamische Aspekte mit seiner erlebnis-
pédagogischen Expertise. Diese Ressourcen
in der Arbeit mit Familien, aber auch in der
Ausbildung von Heilpadagog_innen und in viel-
z&hligen Fortbildungen, konnte Flrst zu einer
einzigartigen Fachlichkeit verknlpfen. In der

Unsere Verstorbenen

Erlebnispadagogik gilt Walter First als aus-
gesprochener Experte in Theorie und Praxis
und war daher in der Kinder- und Jugendhilfe
ein gefragter Referent. Die Grundlage fur seine
Affinitat zur Erlebnispadagogik wurde sicher-
lich bereits in seiner Jugend als Pfadfinder
gelegt und begleitete ihn Zeit seines Lebens in
seiner ausgesprochenen Naturverbundenheit.
Zeugnis seiner Qualifikation sind zahlreiche
Veroffentlichungen in diesem Feld und Gene-
rationen von Erlebnispddagog_innen, die er in
dieses Handlungsfeld gefuhrt hat.

Sein Engagement galt auch den Mitarbei-
ter_innen des SkF, fUr deren Belange er sich in
seiner langjahrigen Tatigkeit in der Mitarbeiter_
innenvertretung (1978 bis 2005) stark machte,
Uber viele Jahre auch als Vorsitzender. Darliber
hinaus war er von 1989 bis 1994 1. Vorsit-
zender der DIAG MAV. Er ist also wesentlich
fir den stabilen Boden der vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter_innen und fiir das gute Betriebs-
klima im SkF mitverantwortlich.

Bis zuletzt war Walter FUrst aktiv, hat verof-
fentlicht, hat sein Wissen und Kénnen weiter
Heilpddagog_innen in der Ausbildung zur Ver-
figung gestellt, schien unbeugsam und trotzte
mit der Energie, die ihn so kennzeichnete, der
Krankheit. Der Bundesverband katholischer
Einrichtungen und Dienste der Erziehungshil-
fen e.V. (BVKE), fiir die Walter Furst viele Jahre
im Fachausschuss Erlebnispadagogik tatig
war, hat es in einer Wirdigung auf den Punkt
gebracht: Es gibt Personlichkeiten, die unend-
lich viel hinterlassen. Walter First gehort zu
ihnen, als Natursportler, als Erlebnispddagoge
und als Mensch.
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SkF Baden-Baden und

SkF Didzesanverein fur die Erzditzese Freiburg

Ingrid Steiert

28. Mérz 1938 - 3. Juni 2020

,Jede liebevolle Tat wirkt irgendwie weiter, ob
wir es beobachten oder nicht.”

Agnes Neuhaus

Der SkF Baden-Baden und der SkF Di6zesan-
verein Freiburg trauern um Frau Ingrid Steiert.
Sie starb am 3. Juni 2020 im Alter von 82
Jahren.

Ingrid Steiert war von 1994 bis 2002 im Vor-
stand des SkF Baden-Baden, ab 1998 als

2. Vorsitzende und Finanzreferentin. Vorher
fUhrte sie bereits mehrere Jahre die Buchhal-
tung. Von 2002 bis 2015 war Frau Steiert in der
Kleiderkammer des Ortsvereins Baden-Baden
tétig, dabei viele Jahre als Leiterin.

Zusétzlich bekleidete sie im SkF Didzesanver-
ein Freiburg (iber acht Jahre mehrere Amter.
Sie war von 1995 bis 1999 Beisitzerin im
Vorstand, von 1999 bis 2000 stellvertretende
Vorsitzende und lieB sich im Jahr 2000 zur

1. Vorsitzenden wahlen. Ab 1997 wirkte sie flr
den SkF in der Erzdidzese Freiburg auBerdem
im Zentralrat mit.
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Im Jahr 2003 gab sie den Vorsitz an Regina
Vogt, SkF Karlsruhe, ab. In ihre Amtszeit fielen
die ersten Uberlegungen zur Verteilung von
Mitteln des Bistums an die einzelnen Ortsverei-
ne. Dies war keine einfache Aufgabe, die Frau
Steiert aber mit Umsicht vorangetrieben hat.

Ingrid Steiert war dariiber hinaus nicht nur im
SkF engagiert, sondern auch sehr aktiv in der
Kirchengemeinde der Stadt Baden-Baden und
lange Jahre im Besuchsdienst eines Alten-
heims tétig.

Wir werden Frau Steiert, als langjéhrige und
engagierte Ehrenamtliche in Erinnerung be-
halten.

Marlene Herbort,
Vorsitzende SkF Baden-Baden

Isabel Kaiser,
SkF Diézesanvorsitzende Freiburg
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Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
sichert den Weg flr ein nachhaltiges
und dauerhaftes Engagement fir
Frauen, deren Familien und ihre
Kinder in Notsituationen.

Sie tragt dazu bei, die sozialen
Herausforderungen in der Gesellschaft
langfristig und aktiv zu gestalten.
Die SkF-Stiftung Agnes Neuhaus
férdert innovative Projekte des
Sozialdienstes katholischer Frauen.
Fragen rund um die Stiftung
beantwortet lhnen gerne

Maria Elisabeth Thoma, Vorsitzende.
kontakt @ skf-stiftung.de
www.skf-stiftung.de
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