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Fuhrung von Vormundschaften und Pflegschaften im Verein — Auswertung der
Befragung von Vormundschaftsvereinen der freien Wohlfahrtspflege in 2022

Vormundschaftsvereine sind eine von vier Formen der Vormundschaft und Pflegs-
chaft fur Kinder und Jugendliche. Wenn Eltern nicht (mehr) fur ihre Kinder sorgen
konnen, ibernehmen Vormund:innen oder Pfleger:innen durch Beschluss des Famili-
engerichtes die elterliche Sorge, bzw. Teile davon. Vereinsvormund:innen sind somit
- neben den ehrenamtlichen und beruflichen Einzelvormund:innen sowie den Amts-
vormund:innen des Jugendamtes - wichtige Akteur:innen fir eine wirksame parteili-
che Interessen- und Rechtsvertretung von jungen Menschen und auch im Gesamtge-
flige des Kinderschutzes. Vormundschaftsvereine bilden gesellschaftliche Pluralitét
ab und sind Ausdruck des grundgesetzlich garantierten Subsidiaritatsprinzips. Sie
sind eingebunden in eine Infrastruktur, die sie pradestiniert fir die Forderung der eh-
renamtlichen Vormundschaft in ihrer Vielfalt. Fiir diese Aufgaben, die im Ubrigen
auch zu ihren Anerkennungsvoraussetzungen als Vormundschaftsverein gehoren,
benotigen Vereine eine auskbmmliche Finanzierung. Das Potential der Vormund-
schaftsvereine fir die gelingende Umsetzung der Vormundschaftsrechtsreform gilt es
Zu nutzen!

Im Folgenden werden die Ergebnisse einer Befragung von Vormundschaftsvereinen
in Tragerschaft der freien Wohlfahrtspflege vorgestellt. Sie geben einen Einblick in
die Aufgabenwahrnehmung der Vormundschaftsvereine und zeigen akute Herausfor-
derungen auf.

Valide Daten: Wissen uber Feld der Vormundschaftsvereine erh6hen

Bereits zum vierten Mal seit 2017 hat der Sozialdienst katholischer Frauen Gesamt-
verein e.V. (SKF) fur die AG der vormundschaftsfihrenden Vereine der Freien Wohl-
fahrt Daten zu vereinsgefuhrten Vormundschaften und Pflegschaften erhoben, da un-
verandert differenzierte Zahlen zum Vormundschaftsbereich fehlen.

Die amtliche Statistik erfasst lediglich die Anzahl der Amtsvormundschaften/ Amts-
pflegschaften und hier auch nur sehr wenige weitere qualitative Merkmale.

Damit fehlen Gesamtdaten zu Vereinsvormundschaften und -pflegschaften vollstan-
dig. Gleiches gilt fur die beiden weiteren Formen von Vormundschaften und Pflegs-
chaften durch berufliche oder ehrenamtliche Einzelpersonen.

Mit Blick auf die Evaluation der Umsetzung der Vormundschaftsrechtsreform ist es
unabdingbar, Daten aus dem Bereich der vereinsgefiihrten Vormundschaften und
Pflegschaften zu genieren. Die folgenden Ergebnisse bieten die Mdglichkeit, eine
Standortbestimmung der Vormundschaftsvereine am Stichtag 31.12.2022 vorzuneh-
men.
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1. Setting und Beteiligung an der Befragung (N=73)

Die Befragung erfolgte im 1. Quartal 2023. Der Fragebogen ist an bundesweit 174
Vormundschaftsvereine per E-Mail verschickt worden. Die Angaben zu den Vereinen
sind durch z.T. sehr aufwandige Recherchen bei den Landesjugendamtern zusam-
mengetragen worden sowie durch individuelle Adresslisten der teiinehmenden Ver-
bande erganzt, bzw. mit diesen abgeglichen worden. Die AG der vormundschaftsfuh-
renden Vereine appelliert an dieser Stelle, eine gesetzliche Grundlage fir die Statis-
tik zu Vormundschaften und Pflegschaften zu schaffen.

Die Teilnahmequote der Erhebung betrug 42% (73 Vereine), wobei es zwischen den
Vereinen/Verbanden deutliche Unterschiede hinsichtlich ihrer Beteiligung gab. Trager
der angeschriebenen Vormundschaftsvereine sind: Sozialdienst katholischer Frauen
(SKF); Sozialdienst Katholischer (Frauen und) Manner (SKM/SKFM), Caritasverband
(CV), Landesverband Katholische Jugendfirsorge Bayern (KJF), Diakonie Deutsch-
land, Arbeiterwohlfahrt (AWO), Paritatische Verbande.

Erstmalig wurde die Erhebung mit einer internetbasierten software durchgefihrt. Das
Nutzungsverhalten lasst vermuten, dass sowohl die Rucklaufquote als auch das Be-
antworten von (nur) ausgewahlten Fragen durch die hohe Arbeitsauslastung vor Ort
bedingt ist.

2. Vormundschaftsvereine: lange Tradition und kaum Neugrindungen

In vielen Verbanden der freien Wohlfahrt gehort die Vormundschaft zu einem genui-
nen Tatigkeitsfeld. Dies spiegelt sich in jahrzehntelanger, z.T. sogar tUber hundertjah-
riger verbandlicher Erfahrungspraxis wider (&alteste Nennung: 1900) Die konfessionel-
len Verbande bilden den gréf3ten Anteil innerhalb der Vormundschaftsvereine.

Auswabhl Anzahl/Potenzial
SkF 42
SKM/SKFM 17
Evangelische Ver- 29
b&nde

Caritasverbande 13
(CV)

Kath. Jugendfir- 3
sorge (KJF)

AWO 19
Paritat u. weitere 51
freie Trager

gesamt 174

In den letzten zehn Jahren sind Neugriindungen von Vormundschaftsvereinen allen-
falls im Kontext der starken Fluchtbewegungen und der daraus folgenden erhéhten
Zunahme von unbegleitet nach Deutschland geflichteten Kindern und Jugendlichen
in den Jahren 2015/2016 erfolgt. Die letzten zwei Neugriindungen von Vormund-
schaftsvereinen bis zum Stichtag 31.12.2022 fanden im Jahr 2019 statt.

2

Erhebung des SkF Gesamtvereins e.V. fir die AG der vormundschaftsfiihrenden Vereine, www.skf-zentrale.de,
November 2023.



http://www.skf-zentrale.de/

3. Anzahl Vormundschaften und Pflegschaften im Verein

Im Erhebungszeitraum 2022 sind insgesamt 5.746 Vormundschaften und Pflegschaf-
ten von 73 (der an der Umfrage beteiligten) Vormundschaftsvereine gefiihrt worden.
Der Anteil von Vormundschaften stellt mit 63,2% die Mehrheit dar. Die absolute An-
zahl sowohl von Vormundschaften als auch von Pflegschaften hat sich im Vergleich
zur letzten Erhebung leicht erhdht. (2020: 5.453, davon 1.904 Pflegschaften).

Anzahl gefuhrter Vormundschaften und Pflegschaften im Verein
2022 2020
Vormundschaften 3.632 3.549
(incl. umF) (incl. UmF)
Pflegschaften 2.114 1.904
gesamt 5.746 5.453

4. Verteilung nach Bundeslandern

Vormundschaftsvereine sind aus vereinshistorischen Griunden traditionell vor allem in
den Bundeslandern Nordrhein-Westfalen und Bayern aktiv, wobei in NRW stets mehr
Vormundschaften als Pflegschaften gefuhrt werden. Diese regional duf3erst unglei-
che Verteilung von Vormundschaftsvereinen trifft auch im Erhebungsjahr 2022 nach
wie vor zu. Damit steht im gesamten Bundesgebiet die Infrastruktur von Vormund-
schaftsvereinen und ihr Potential fur die erfolgreiche Umsetzung der Reform nicht fla-
chen/-bedarfsdeckend zur Verfugung.

Verteilung vormundschaftsfiihrende Vereine nach
Bundesland

Thiringen = 0
Schleswig-Holstein ® 2
Sachsen-Anhalt = 3
Sachsen m 2
Saarland 0
Rheinland-Pfalz mm 3
NRW I O
Niedersachsen m———— 15
Mecklenburg-Vorpommern mm 4
Hessen | 2
Hamburg 1 1
Bremen m 2
Brandenburg mmm 5
Berlin mm—m 7
Bayern NI 34
Baden-Wirttemberg = 3
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Vormundschaften (inkl. UmF) und Pflegschaften nach
Bundeslandern
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5. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Vormundschaften und
Pflegschaften

Die weitaus Uberwiegende Anzahl der Vereine/Verbande (41) fuhrt sowohl ,klassi-
sche® Vormundschaften/Pflegschaften fur junge Menschen, deren Eltern das Sorge-
recht nicht, bzw. nicht mehr vollstandig haben, als auch Vormundschaften fur unbe-
gleitet nach Deutschland gefliichtete Minderjahrige (,UMF*). Wenige Vormund-
schaftsvereine waren nur im Bereich gefliichtete Minderjahrige tatig (3). Ausschliel3-
lich “klassische” Vormundschaften fihrten neun Vereine.
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Die Vereine/Verbande fuhren... (N=53)

» klassische Vormundschaften/Pflegschaften und Vormundschaften flr umF
= nur Vormundschaften fir umF

nur kiassische Vormundschaften/Pflegschaften

Gegenuberstellung klassischer
Vormundschaften/Pflegschaften zu UmF-Vormundschaften

Vomundschaften/
Vormundschaften UMF - 1101

v} S00 1000 1500 2000 2500 32000 3500 4000 4500 5000

Auch die Begleitung und Unterstiitzung bei den Ubergéngen ins Erwachsenensein
erfolgte in den Vormundschaftsvereinen. In 2022 wurden 295 Pflegschaften und 768
Vormundschaften beendet, davon 269 fur ehemals unbegleitet gefliichtete Minder-
jahrige.

Moglicherweise schon bedingt durch die neu geschaffenen Regelungen im Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz (SGB VIII Reform) hat sich die Anzahl der Kontakte mit
jungen Volljahrigen, die zuvor eine:n Vormund:in oder Pfleger:in hatten, im Jahr 2022
auf 166 erhoht (2020: 75). Auch ehemals nach Deutschland unbegleitet gefliichtete
Minderjahrige wurden auf ihrem weiteren Weg von Mitarbeiter:innen der Vormund-
schaftsvereine begleitet. Hier blieb der Anteil weitestgehend konstant bei 97 Kontak-
ten (2020: 93).
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6. Arten gefihrter Vormundschaften in Vereinen — Vereinsvormundschaft oder
personliche Bestellung

Die Erhebung gibt einen deutlichen Hinweis darauf, dass zum Stichtag 31.12.2022,
also am Ende der Ubergangszeit nach der verabschiedeten und unmittelbar vor In-
krafttreten der Vormundschaftsrechtsreform weiterhin noch in ca. einem Drittel der
Falle der Verein vom Familiengericht als Vormund, bzw. Pfleger bestellt wurde.

Vormundschaften (inkl. umF) und Pflegschaften differenziert nach
Vereinsvormund und Vereinsvormundsschaft

Vormundschaftan
und Pfiegschaften

Vereinsvormundschaft!
Vereinspfegschaft

Vereinsvormund
Vereinsplieger
(personiich bestelit)

c 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

uPflegschaft  mVormundschaft

Seit dem 1.1.2023 ist die Bestellung des Vereins gesetzlich nur noch fir die vorlau-
fige Vormundschaft vorgesehen. Diese Umstellung ist z.T. seitens der Familienge-
richte vor Ort nicht immer hinlanglich eingeleitet worden, so dass es in den ersten
Wochen des Jahres 2023 zu Hindernissen in Prozessablaufen der Fiuhrung von Vor-
mundschaften und Pflegschaften im Verein gekommen ist. Es bleibt abzuwarten, wie
sich die weitere Bestellung von Vereinsvormund:innen und -pfleger:innen durch das
Familiengericht entwickeln wird.

Die vormundschaftsfihrenden Vereine bestéarken ihre Forderung nach Wiedereinfih-
rung der Bestellung des Vereins. Dies entsprache nicht nur dem Subsidiaritatsprin-
zip, sondern ware auch aus fachlicher und organisatorischer Sicht deutlich von Vor-
teil fir die Gewahrung und Ausgestaltung der Vormundschaftsfiihrung fur junge Men-
schen.

7. Berufliche Vereinsvormund:innen (Beschéaftigte des Tragers):
Stellenanteile, Qualifikationen und Arbeitsorganisation

222 Fachkrafte waren im Jahr 2022 bei den an der Umfrage beteiligten Vereinen be-
schaftigt, wovon der weitaus mehrheitliche Anteil teilzeitbeschaftigt ist.
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Die Vereine beschaftigten zu weit Gberwiegendem Anteil Fachkrafte mit sozialpada-
gogischen Qualifikationen. Demgegeniber sind Abschlisse aus dem Verwaltungs-
und/oder dem Rechtsbereich eher die Ausnahme.

berufliche Mitarbeiter:innen in der Vormundschaft

5 Vollzeit = Teilzeit

Qualifikation der Vormund:innen/Pfleger:innen

0_13

andere Ausbildung
N 7

I 19

Verwaltungsfachkrafte 0
W 3

I 16

Juristiin 0
B 6

Diplom-Padagog:in/ Il 6
. r 0
Diplom-Psycholog:in . 21

Sozialpadagog:in/ 8
Sozialarbeiter:in Bachelor . 52

0 10 20 30 40 50 60

mnie mselten mhaufig

Etwas Uber die Halfte der in den Vereinen Teilzeitbeschaftigten ist auch noch in ande-
ren Aufgabenfeldern tatig. Genannt wurde hier u.a. der Bereich der rechtlichen Be-
treuung, die Kinder- und Jugendhilfe sowie die allgemeine sozialen Beratung.
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Wie viele der genannten berufiichen Mitarbeiter:innen In Teilzeit nehmen
neben der Vermundschaft/Pflegschaft noch andere Aufgaben wahr?

«ASD

= Adoptionsvermittiung

« ambulante Jugendhilfe
Fruhe Hilfen

= geselziiche Betreuung

25; 45%

= Verwaltung

= sonstiges
15: 27%

4, 7%

Die Mehrheit der beschéftigten Fachkréafte gab an, dass sie in ihrer Arbeit Unterstit-
zung durch Sachbearbeitung und Rechtsberatung haben. Jedoch féllt auf, dass es
ein Viertel der Befragten nicht mdglich ist, die Unterstitzung durch Verwaltungskrafte
in Anspruch zu nehmen. Im Vergleich zur letzten Erhebung war es weniger Vereinen
maoglich, unmittelbar auf Rechtsberatung zuriickgreifen zu kénnen (2020: 82%
Rechtsberatung maoglich, N= 62).

Erhalten Vormund:innen/Pfleger:innen bei der
Sachbearbeitung Unterstlitzung durch
Verwaltungskrafte?

=ja =nein
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Qualitatssicherung und -entwicklung
Das berufliche Profil der im Verein beschaf-
tigten Vormund:innen und Pfleger:innen
deckt sich mit wichtigen Qualitatsanforde-
rungen, welche die Aufgabenwahrnehmung
im Vormundschaftsbereich mit sich bringt.
Dies spiegeln die im Rahmen der Erhebung
abgefragten Qualitatsaspekte bzgl. der Ta-

o
“.;u—- g S,

tigkeitsfelder der Fachkréfte sowie ihrer in- = pemdf TS :
ternen und externen Arbeitsorganisation . miindebnreq ,kf, SOCET il <
und Zusammenarbeit wider. Zuks|arpmenar:belt_

- ollegialer , %0 {

RegelmaRige, personliche Kontakte zum
,Mundel“, ausreichend Zeit fur den Bezie-

'wmund@l

cte .r /

hungsaufbau sowie die Beziehungsarbeit i d X ,.,w’-'
mit dem Kind/Jugendlichen und deren al- : V)y{

tersgerechte Beteiligung an den sie betref- o =
fenden Entscheidungen sind von den Vor- o -
mund:innen selbst am haufigsten unter dem

Stichwort besonders wichtige qualitative As-

pekte genannt worden. Dazu ist Verlasslich-

keit, Konstanz und Kontinuitat in der Person

der Vormund:in/ Pfleger:in unabdingbar.

Denn Entscheidungen kénnen nur aufgrund personlicher Kenntnis der Lebensum-
stande der Kinder/Jugendlichen und eigener Uberzeugungsbildung getroffen werden.

Die Notwendigkeit einer hohen padagogischen Fachkompetenz, die durch Fort- und
Weiterbildung, kollegialen Austausch, Supervision und Teamarbeit gesichert wird, ist
als weiteres wichtiges Kriterium fur Qualitat genannt. Die Aufgaben der Vormund:in
gehen meist weit Uber die durchschnittlichen Anforderungen an die elterliche Sorge
hinaus. Die Kinder/Jugendlichen brauchen oft besondere padagogische oder thera-
peutische Hilfen. Zugleich bendtigen Vormund:innen/ Pfleger:innen fiir die Vertretung
der rechtlichen Interessen der Mindel umfassende familien- und jugendhilferechtli-
che Kenntnisse. Die Qualifizierung stellt deshalb ein wesentliches Instrument dar, die
Qualitat in der Vormundschaft zu sichern.

Weitere Aspekte, die fur die Wahrnehmung der Aufgabe wesentlich sind, beziehen
sich auf die Einbindung von und Vernetzung mit anderen Fachdiensten (Erziehungs-
beratung, Jugendhilfeeinrichtungen), Familiengericht, Jugendamt, aber auch mit den
Personen, die den Alltag der Kinder/Jugendlichen begleiten (u. a. Pflegeeltern, Erzie-
her:innen in Wohngruppen).

Die vorgenannten Kriterien konnen allerdings nur wirksam werden, wenn die Fallzahl
fachlich angemessen ist (wiinschenswert 1:30).
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8. Ehrenamtlich gefiihrte Vormundschaft

Im Berichtszeitraum wurden in zwolf Vormundschaftsvereinen zusammen insgesamt
57 Personen vom Familiengericht als ehrenamtliche Einzelvormund:innen bestellt.
Damit ist die Anzahl nach einem deutlich héheren Wert in 2020 (93 Personen) auf
das Niveau von 2018 zurtickgefallen (56 Personen).

Sind Ehrenamtiiche als vom Gericht bestelite
Vormund:innen/Pfleger:iinnen im Verein/Verband tatig?

*ja =nein

Auch wenn der quantitative Umfang von gerichtlich bestellten Ehrenamtlichen im
Kernbereich der Vormundschaft — namlich in der Funktion als Vormund:in — eher auf
stabil niedrigem Niveau liegt, gelingt es den Vereinen, Ehrenamtliche z.B. als Paten
fur dieses Aufgabenfeld zu gewinnen.

Bemerkenswert ist das Leistungsangebot, das viele Vormundschaftsvereine unbe-
nommen zur Akquise, Schulung und Begleitung von ehrenamtlicher Einzelvormund-
schaft vorhalten, da dies zu ihrer Anerkennungsvoraussetzung als Vormundschafts-
verein gehort.

Zur Forderung von ehrenamtlichen
Einzelvormundschaften werden folgende
Leistungen vorgehalten...

Kooperation und Austausch mit

dem Pflegekinderdienst 16

Begleitung und Beratung

ehrenamtlicher Vormund:innen 22

Schulung und Qualifizierung

ehrenamtlicher Vormund:innen 12

Gewinnung und Vermittlung

ehrenamtlicher Vormund:innen 16

Ansprechperson fur die

ehrenamtlichen Vormund:innen... 11

0 5 10 15 20 25
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Ehrenamtliche Vormund:innen sind eine wertvolle Ressource. Die bisherigen Erfah-
rungen der Vereine, insbesondere aus dem UMF-Bereich zeigen, dass sie den Vor-
teil haben, die personliche Lebensbegleitung der Jugendlichen intensiver gestalten
zu konnen als ein Vereinsvormund, der fur zahlreiche Jugendliche verantwortlich ist.
Viele ehrenamtlich tatige Vormund:innen beraten und begleiten ihre ehemaligen, nun
volljahrigen ,Miindel“ auch noch weiter bei den Ubergéngen in das Erwachsensein.
In der aktuellen Erhebung gaben Vormund:innen dies fiir 97 junge Erwachsene an.

Mit der Vormundschaftsrechtsreform soll die ehrenamtlich gefiihrte Einzelvormund-
schaft deutlich gestarkt werden. Die nachsten Jahre werden zeigen, inwieweit - und
fur welche Fallverlaufe genau - dies realisiert werden kann. Die Bandbreite von még-
lichen ehrenamtlichen Einzelvormund:innen ist sehr grof3 und bringt ganz unter-
schiedliche fachliche An- und Herausforderungen sowie spezifische Eignungskrite-
rien mit sich: buargerschaftliche engagierte ,fremde“ Personen, Pflegeeltern oder Fa-
milienangehdrige sowie Bezugspersonen aus Verwandten- und Netzwerkpflegever-
haltnisse. Bislang — so die Erfahrungen einiger Vereine — waren die Familiengerichte
haufig eher zurtickhaltend mit der Bestellung von Ehrenamtlichen. Auch hier sind die
Entwicklungen abzuwarten.

Schlief3lich mussen auch die finanziellen Strukturen fur die Férderung der ehrenamt-
lichen Vormundschaft und Pflegschaft deutlich verbessert werden. Die Vereine be-
treiben bereits intensive Werbung zur Gewinnung von Interessierten und bieten fur
potenzielle ehrenamtliche Vormund:innen Schulungen zur Vorbereitung auf die Uber-
nahme einer Vormundschaft an. Als unbedingt erforderlich hat sich die qualifizierte
Begleitung und Unterstiutzung der Ehrenamtlichen erwiesen. Diese Tatigkeitsfelder
gehdren mit zu den Anerkennungsvoraussetzungen als Vormundschaftsverein. Aller-
dings ist die Finanzierung dieses Querschnittsbereichs (Gewinnung, Schulung, Be-
gleitung) — anders als im Betreuungsbereich — auch durch die Reform weiterhin nicht
gesichert worden.

8. Verhéltnis von Fachkraft zu Fallen

Damit Kinder und Jugendliche entwicklungsgerecht und fachlich fundiert von ih-
rem/ihrer Vormund:in/Pfleger:in begleitet und unterstitzt werden kdnnen, ist der Fall-
zahlschlussel eine zentrale Stellschraube. Die gesetzlich festgelegte Hochstgrenze
einer Fallzahl von 50 Miindeln pro Vollzeitkraft, so die Empfehlungen der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Landesjugendamter, ist eine "normierte maximale Ober-
grenze, welche nur im Ausnahmefall ausgeschdpft werden soll”.t In diese Richtung
verweisen auch die fur die Vereine landerspezifischen Anerkennungsrichtlinien. So
legt das Bayerische Landesjugendamt einen Betreuungsschlissel von 1:30 fest. Die
Richtlinien der Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe in NRW besa-
gen, dass ein in Vollzeit beschaftigter Vereinsvormund, der ausschlie3lich mit der
Fuhrung von Vormundschaften betraut ist, im Regelfall durchschnittlich maximal 30

1 Arbeits- und Orientierungshilfe fir den Bereich der Amtsvormundschaft und -pflegschaft
beschlossen auf der 134. Arbeitstagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter vom 10.
bis 12. Mai 2023 in Erfurt, S.31. http://www.bagljae.de/content/empfehlungen/ [23.11.2023]
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Vormundschaften oder Pflegschaften fihren soll. Eine maximale Fallzahl von 50 soll
nicht tberschritten werden.2

In 2022 gaben 31 Vereine aus dem Sample an, einen Fallzahlschliissel zwischen 30
und 40 im Bereich Vormundschaften zu haben. Sieben Vereine gaben Fallzahlen
zwischen 45 und 50 an, was eine leichte Steigerung zur letzten Erhebung 2020 ist,
bei der solche Werte nicht erreicht wurden.

Wie ist das durchschnittliche Verhéaltnis von
Fachkraft zu Fallen in Vollzeit?

50
45
40
35

30

wl'

o

5 10 15 20
bei Vormundschaften/Pflegschaften + Vormundschaften fir unbegleitete
minderj. Flichtlinge (fur die Fachkréfte, die in beiden Bereichen VM flihren)

m bei Vormundschaften/Pflegschaften fur unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge

m bei Vormundschaften/Pflegschaften

10. Finanzierung des Vormundschaftsbereichs in Vereinen

Die Finanzierung der Vereine ist seit Jahren herausfordernd und hat sich auch durch
die Vormundschaftsrechtsreform nicht grundlegend verbessert. Die Komplexitat der
einzelnen Finanzierungsmodelle der Vereine innerhalb der vielfaltigen Landschaft
der Kinder- und Jugendhilfe lasst sich auch in Auswertung der Erhebung ablesen.
Die Frage nach der Finanzierung des Aufgabenfeldes haben 47 von 73 beteiligten
Vereinen beantwortet. Demnach weisen 31 eine Mischfinanzierung aus.

Die Verbande/Versine finanzieren sich durch gine

= Mischfinanzierung = Einzelfnanzienung

2 https://www.Ivr.de/media/wwwlvrde/jugend/service/arbeitshilfen/dokumente 94/jugend mter 1/amts-
vormundschaft/Richtlinie_fuer_die_Anerkennung_als_Vormundschaftsverein.pdf [23.11.2023];
https://www.blja.bayern.de/service/bibliothek/verwaltungsvorschriften/verwaltungsvorschriften-art-
60.php, [23.11.2023]
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Im Vergleich zur letzten Erhebung hat sich bei den Mischfinanzierungen der Anteil
der kommunalen Mittel (53%) im Verhéltnis zu denen aus der Justizkasse (41,5%)
erhoht. Die Vereinbarungen mit dem/mit mehreren kommunalen Tragern werden so-
wohl tber Pauschalen als auch tber Fachleistungsstunden abgeschlossen. Die Ei-
genmittel der Verein sind bei gut 5% auf gleichem Niveau geblieben. (2020: Kommu-
nale Mittel: 47,4%, Justizkasse 47,4 % Eigenmittel: 5,2 %; N= 54) Es wird deutlich,
dass flr sehr viele Vereine die Refinanzierung ihrer Leistungen ohne die kommunale
Ko-finanzierung, die im strengen Sinne eine freiwillige Erganzungsfinanzierung dar-
stellt, nicht mdglich ist. Auch in den Féllen (16), in denen der Verein (mit wenigen Ei-
genmitteln) eine Einzelfinanzierung ausweist, sind kommunale Mittel entscheidender.

Bel Einzelfinanzierung, erhalten diese (N=16) von der

w Justizkasse = Kommune

Mit dem Inkrafttreten der Vormundschaftsrechtsreform ist der Vergitungsanspruch
der Vereine zwar endlich gesetzlich unterlegt. Doch das Gesetz lber die Vergitung
von Vormunder:innen und Betreuer:innen (VBVG) wurde nicht reformiert, obwohl
dessen Finanzierungsgrundlage nicht auskémmlich ist (39€/Fachleistungsstunde).
Die Vormundschaftsvereine bedirfen einer auskdmmlichen Finanzierung, um ihre
staatlich festgelegten Aufgaben erflllen und ihrer Schlisselstellung bei der gesetz-
lich intendierten Starkung der ehrenamtlichen Vormundschaft nachkommen zu kén-
nen. Vormundschaftsvereine sind gelebter Ausdruck des Subsidiaritatsprinzips un-
serer Gesellschaft und verfligen tGiber profunde Expertise in der Zusammenarbeit mit
(potentiellen) ehrenamtlichen Vormund:innen und Pfleger:innen.

24. November 2023

fur die AG der vormundschaftsfiihrenden Vereine
Ansprechpartnerin: Dr. Heike Berger
berger@skf-zentrale.de

SkF-Gesamtverein e.V.
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