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Aktuelles zur Altersteilzeit
Jetzt noch die staatliche Forderung sichern

ine der meist genutzten Losungen zur sozialvertraglichen

Gestaltung des Vorruhestandes bietet seit mehr als zehn
Jahren die Altersteilzeit. Kerngedanke dieses Modells ist,
alteren Mitarbeitern einen gleitenden Ubergang von der Er-
werbsphase in den Ruhestand zur erméglichen und gleich-
zeitig aus Sicht des Arbeitgebers eine erhéhte Flexibilitat in
der Personalplanung zu erreichen.

Neben der grundsétzlichen Mdoglichkeit, die wodchentliche
Arbeitszeit um mindestens 50% zu reduzieren, hat sich in der
Praxis das sogenannte Blockmodell etabliert (siehe Abb.).
Dabei wird die Altersteilzeit in eine aktive und eine passive
Arbeitsphase getrennt. In der aktiven Phase steht der Mitar-
beiter weiterhin in einer Vollzeitbeschéaftigung und nutzt die
erbrachte Mehrarbeit fir eine folgende passive Freistellungs-
phase. Wahrend der gesamten Altersteilzeit erhalt der Mitar-
beiter 50% seiner bisherigen Bezlige, die Uber eine staatliche
Forderung auf mindestens 70% seines letzten Nettovollzeit-
entgeltes aufgestockt wird. Einzelne tarifvertragliche
Losungen sehen auch noch dartber hinaus gehende Auf-
stockungsbetrage vor.

Abb.: Das Blockmodell in der Altersteilzeit
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Aktuell: Wegfall der staatlichen Férderung ab 2010

Derzeitig ist davon auszugehen, dass die staatlich geforder-
ten Aufstockungsbetrage fir Altersteilzeitvereinbarungen, die
nach dem 31.12.2009 getroffen werden, kinftig wegfallen
werden. Damit verliert das Modell fiir viele Arbeitgeber deut-
lich an Attraktivitat. Gleichzeitig stehen die Unternehmen vor
dem Problem, der demografischen Entwicklung entgegenwir-
ken zu missen, um eine Uberalterung in der Belegschaft und
die damit einhergehenden Kosten langfristig zu vermeiden.

Jetzt handeln und profitieren

Arbeitgeber, die noch in diesem Jahr arbeitsrechtliche Ver-
einbarungen zur Nutzung der Altersteilzeit schliel3en, haben
noch bis 2015 die Mdglichkeit, die staatliche Foérderung der
Aufstockungsbetrdge auszunutzen. Diese MalBhahme hat
eine deutliche Reduzierung der Personalkosten fiir den
betroffenen Personenkreis zur Folge.

Voraussetzung fiir die Nutzung der staatlichen Forderung ist
der Beginn der Altersteilzeitphase bis zum 31.12.2009 sowie
die Einhaltung der Bestimmungen des § 2 Altersteilzeitge-
setz.

Gesetzliche Anforderungen

Um die staatliche Férderung im vollen Umfang nutzen zu
kénnen, mussen folgende Voraussetzungen erfillt werden:

= Die Altersteilzeit kann nur Arbeitnehmern mit einem
Mindestalter von 55 Jahren angeboten werden

= Die versicherungspflichtige Beschaftigung in den letzten
5 Jahren muss mindestens 3 Jahre betragen

= Eine Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit um
mindestens 50%

= Wahrend der vereinbarten Altersteilzeit besteht weiter-
hin eine versicherungspflichtige Beschéftigung

= Ersatzeinstellung eines Arbeitslosen oder Ausgebildeten
(Ausnahmen: weniger als 50 Mitarbeiter)

Vorteile:

= Staatliche Aufstockung des Teilzeitgehaltes auf mindes-
tens 70% des letzten Nettovollzeitentgeltes

= Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Begiins-
tigung von Aufstockungsbetragen

= Langfristige Reduzierung der Personalkostenstruktur
durch friheren Ubergang in den Ruhestand

= Positiver Eingriff in die demografischen Entwicklung der
Belegschaft

Insolvenzsicherungspflicht

Neben den genannten Voraussetzungen zur Nutzung der
finanziellen Foérderung der Altersteilzeit sehen die gesetz-
lichen Bestimmungen eine Verpflichtung zur Insolvenzsiche-
rung vor. Dabei werden im Rahmen der Altersteilzeit nur die
Mittel gegen Insolvenz geschiitzt, die der Arbeitnehmer zwar
erarbeitet, aber durch ein vermindertes Altersteilzeit — Ent-
gelt nicht ausbezahlt bekommen hat (sog. Erfullungsriick-
stand). Dies bericksichtigt vor allem auch die anteiligen
Sozialversicherungsbeitrage auf die Entgeltbestandteile.




Modelle der Insolvenzsicherung

Die Mdglichkeiten zum Schutz der Altersteilzeitwertguthaben
sehen im Wesentlichen zwei unterschiedliche Auspragungen
vor. Dabei trennt man nach folgenden Gestaltungsoptionen:

B Anlage-Modelle

Hierbei handelt es sich um eine Vorfinanzierung der Verpflich-
tung gegenuber dem Mitarbeiter in der Altersteilzeit. Durch
eine externe Ansammlung der Guthaben in der Phase, in der
der Arbeitnehmer einen Wertschopfungsbeitrag fur das Un-
ternehmen leistet, erfolgt ein unmittelbarer Liquiditatsabfluss.

Den Kosten fur die Abwicklung und Einrichtung der Kapitalan-
lage stehen Ertrage der gewahlten Anlageform gegentiber.

Als Finanzierungsformen haben sich etabliert:
a) die Ruckdeckung Uber Fondsprodukte

Hierbei erfolgt die Absicherung uber risikoarme Fondsan-
lagen. Es werden Fondsanteile in Hohe des sicherungs-
pflichtigen Guthabens erworben und fur den Fall der In-
solvenz an den Arbeitnehmer verpféndet.

b) die Ruckdeckung Uiber Garantieverzinsung

Es handelt sich um einen reinen Sparvertrag, der durch
seine Garantieverzinsung fur eine gute Planbarkeit steht.
Das Unternehmen zahlt wéhrend der Arbeitsphase Bei-
trage an eine Versicherungsgesellschaft. Die Hohe der
Einzahlungen kann zwischen dem sicherungspflichtigen
Beitrag und der vollstandigen Ausfinanzierung der Al-
tersteilzeitbezlige des Mitarbeiters gewahlt werden. Das
Guthaben wird an den Arbeitnehmer verpfandet, um fur
den Fall der Insolvenz besichert zu sein.

Fir beide Gestaltungsvarianten ist keine Bonitatsprifung
erforderlich.

B Risiko-Modelle

Diese Ldsung zeichnen sich dadurch aus, dass die Liquiditat
des Unternehmens kurzfristig nicht beeinflusst wird. Im Ge-
gensatz zu den Anlage-Modellen stehen hierbei allerdings
den Kosten keine Ertragschancen gegentber. Das bedeutet,
dass der erbrachte Aufwand ausschlie3lich der Risikotragung
dient und nach Ablauf der Altersteilzeit kein Ruckfluss erfolgt.

Folgende Modelle werden als Insolvenzsicherungsmafinahme
gesetzlich anerkannt:

a) die Kautionsversicherung

Ein Versicherungsunternehmen rdumt im Rahmen dieser
Insolvenzsicherungslésung dem Unternehmen eine
,Burgschaft® ein, durch die die Guthaben auf den Arbeits-
zeitkonten gesichert werden. In Abhangigkeit der Bonitat
des Unternehmens ist eine Sicherheit in Form einer
Birgschaftssumme zu hinterlegen (im Normalfall ca.
20%). Darlber hinaus ist eine Pramie in Abhangigkeit der
Bonitéat des Unternehmens (im Normalfall ca. 2%) zu ent-
richten. Die Festsetzung der Konditionen bedingt eine
gesonderte Bonitatsprifung, bei der unterschiedliche
Auskiinfte eingeholt werden. Hierbei unterstiitzen wir un-
sere Kunden gern.

Aufgrund unterschiedlicher Préamienkalkulationen (jahrli-
che Hochstsicherung oder Hochstsicherung wahrend der
gesamten Altersteilzeit), wird fir den Arbeitgeber die fir
ihn wirtschaftlichste Lésung erarbeitet.

b) die Burgschaft

Bei diesem Weg erhalt der Arbeitgeber den Insolvenz-
schutz Uber eine Sicherungszusage seitens einer Bank.
Die Konditionen (Avalpramie und gegebenenfalls Siche-
rung) sind, wie auch bei der Kaution, bonitatsabhéngig.
Auch bei der Biirgschaft wird die Bonitat anhand von re-
levanten Unterlagen gepriift. Dabei lasst es sich haufig
nicht vermeiden, dass die Birgschaft die kiinftige Kre-
ditlinie des Unternehmens belastet.

Die Abwicklung im Insolvenzfall (Storfall) mit allen lohn-
steuerlichen- und sozialversicherungsrechtlichen Kon-
sequenzen kann ublicher Weise nicht von der Bank
Ubernommen werden.

Informationspflichten des Arbeitgebers

Neben der Verpflichtung zur Insolvenzsicherung hat der
Arbeitgeber zusatzlich dafiir Sorge zu tragen, dass den
Arbeitnehmern von Beginn ihrer Altersteilzeit an und dann
alle sechs Monate schriftlich mitgeteilt wird, welche Malf3-
nahmen zur Sicherung der Wertguthaben ergriffen wurden.

Je nach Wahl des Insolvenzsicherungsmodells kann diese
Informationspflicht von einem externen Partner Ubernommen
werden.

Full-Service-Provider

Als etablierter Spezialist im Bereich ,Insolvenzsicherung von
Altersteilzeitmodellen” bietet die ECCLESIA Gruppe alle
Dienstleistungen, die fiir die Einrichtung eine zielorientierten
Insolvenzsicherung erforderlich sind, aus einer Hand.

Umfangreiche Erfahrungen in den letzten Jahren zeigen,
dass gerade in dem Spezialsegment erst ein individuell auf
die Unternehmensziele ausgerichtetes Modell langfristig die
gewlnschten Effekte und betriebswirtschaftlichen Erfolge
realisiert.

Mit umfangreicher technischer Unterstlitzung sorgen wir
dafir, dass durch die Einrichtung eines Modells kein zusatz-
licher Arbeitsaufwand fiir das Unternehmen entsteht.

Weitere Informationen

Gern stehen wir lhnen fur eine Beratung zur Verfigung, um
Ihnen die betriebswirtschaftlichen Vorteile fir die Ausnut-
zung der staatlichen Forderungen der Altersteilzeit darzu-
stellen. Nutzen Sie diese Vorteile noch in 2009, um langfris-
tigen Nutzen daraus zu ziehen.
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