
ORGANISATORISCHE HINWEISE 
 
 
Tagungsort: Tagungshaus 

Das NeuHaus 
   Agnes-Neuhaus-Straße 5 
   44135 Dortmund 
   Tel. 0231 – 55 70 26-0 
   Fax 0231 – 55 70 26-60 

E-Mail info@skf-zentrale.de 
 
Außer Modul  
Basiskompetenzen Führung & Management 
Termin: 7. – 8. Juli 2010 

Exerzitienhaus Himmelspforten 
Würzburg 
Mainaustraße 42 
Tel. 0931 38668000 
Fax 0931 386 68009 

 
Tagungsleitung: Renate Jachmann-Willmer, Stabs- 
stelle Verbandsentwicklung, SkF Gesamtverein 
Modul im Juli gemeinsam mit Monika Meier-Pojda,  
SkF Landesstelle Bayern 
 
Tagungen beginnen jeweils um 11.00 Uhr 
und enden am zweiten Tag um 17.00 Uhr 
 
 
Die Tagungsgebühr  
beträgt je Einheit   170,-Euro 
 
 
 
Sekretariat: Otti Kahnert 
   Tel. 0231 - 55 70 26-26 
   E-Mail kahnert@skf-zentrale.de 
 
 
 
 
 
 

ALLGEMEINE HINWEISE 
 
 
Rücktrittsbedingungen 
der SkF-Zentrale 
 
Nach verbindlicher Anmeldung 
können Absagen nur schriftlich, diese um-
fassen auch Mail und Fax, erfolgen. Telefo-
nische Absagen werden nicht akzeptiert. 
 
Kosten bei einer Absage später als: 
6 Wochen vor Beginn: 
25 € Bearbeitungsgebühr 
4 Wochen vor Beginn: 
Ausfallgebühr: 40% aller Kosten 
2 Wochen vor Beginn: 
Ausfallgebühr 80% aller Kosten 
Bei Absage zu Beginn oder Fehlen: 100% 
 
Veranstalter: 
 
Sozialdienst katholischer Frauen 
-Gesamtverein e.V.- 
Agnes-Neuhaus-Straße 5 
44135 Dortmund 
Tel. 0231 - 55 70 26-0 
Fax 0231 - 55 70 26-60 
E-Mail info@skf-zentrale.de 
 
Das Modul Juli gemeinsam mit 
der Landesstelle Bayern e.V. 
Bavariaring 48 
80336 München 
Tel. 089 538860-0 
Fax 089 538860-20 
E-Mail info@skfbayern.de 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fortbildungsreihe 
 

Basiskompetenzen  
für Vorstände 

in SkF Ortsvereinen 
 
 

 
 

2009 – 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sozialdienst katholischer Frauen 
Gesamtverein e.V.  



„Je höher man in einer Hierarchie aufsteigt,  
desto größere Bedeutung gewinnt die Führungs-
kompetenz, desto mehr rückt die detaillierte 
Fachkompetenz in den Hintergrund.“ 
Notker Wolf 
 
Der Vorstand „hat für die Erfüllung der Vereinsaufga-
ben Sorge zu tragen“ (§ 13 Vereinssatzung), er verant-
wortet das gesamte Vereinsgeschehen. An Vor-
standsmitglieder sind hohe Anforderungen und Erwar-
tungen gestellt. 
 
Diese Fortbildungsreihe möchte Vorstandsmitglieder 
ermutigen, unterstützen und befähigen, ihre Aufgaben 
gut und mit Freude wahrnehmen zu können. 
 
Jedes Fortbildungsmodul beinhaltet daher drei Aspek-
te: 
 
▪ Vermittlung bzw. Bereitstellung notwendigen 

Fachwissens 
▪ Klärung der Rolle des Vorstands in den 

verschiedenen Aufgabenfeldern 
▪ Erprobung von Führungsinstrumenten, Reflexion 

des eigenen Leitungshandelns und kollegialer 
Austausch. 

 
Ein Schwerpunkt der Fortbildung liegt auf der Übertra-
gung von Fach- und Führungswissen auf die konkrete 
Situation der Ortsvereine der Teilnehmerinnen.  
Zahlreiche Übungen und Trainingseinheiten wechseln 
sich mit Theorieteilen und Diskussionen ab. In der 
Fortbildungsreihe wird an  konkreten Beispielen aus 
der Praxis der Teilnehmerinnen und an den von den 
Teilnehmerinnen eingebrachten  Leitungsthemen gear-
beitet. 
 
Die Fortbildungsreihe wird kontinuierlich von einer Re-
ferentin begleitet, weitere Fachreferent/-innen werden 
hinzugezogen. 
 
Die Teilnahme an allen Teilen empfiehlt sich, aber je-
des einzelne Modul bildet auch eine in sich geschlos-
sene Einheit und kann einzeln gebucht werden. 
Zu allen Modulen werden ausführlichere Einzelaus-
schreibungen rechtzeitig verschickt. 

 
Basiskompetenzen   
Vereinswissen – Ziele – Leitbild – Rolle 
Das Wissen um den SkF als Verein – Geschichte –
Satzung – Leitbild – Struktur, die Verständigung über 
Ziele und Visionen des SkF und die Klärung von Rolle 
und Aufgaben als Vorstandsmitglied im Verein als 
Grundlage für fruchtbare Vorstandstätigkeit. 
 
Termin 14.- 15. Dezember 2009   Dortmund 
 
Valeria Aebert, Brühl, Dipl.Päd., freiberufliche  
Erwachsenenbildnerin im Themenbereich  
Kommunikation & Moderation 
Renate Jachmann-Willmer 
 
 
Basiskompetenzen  
Themenfelder sozialer Arbeit im SkF  
Konzepte sozialer Arbeit – Grundlagen sozialpoliti-
scher Interessenvertretung 
 
Termin: 15. -16. März 2010, Dortmund 
  
Referentinnen:  
Gaby Hagmans, SkF Bundesgeschäftsführerin 
N.N. Fachreferentinnen der SkF Zentrale  
Valeria Aebert 
 
 
 
Basiskompetenzen  
Geschäftsführung -Verwaltung – Finanzen –  
Steuern –Recht  
Sicherstellung einer gut funktionierenden Geschäfts-
führung als Aufgabe des Vorstandes 
 
Termin: 10. -11. Mai 2010, Dortmund 
Referenten: 
Michael Bender, Verwaltungsleiter, SkF Gesamtverein 
Valeria Aebert 
 
 
 
 

 
Basiskompetenzen  
Führung & Management 
Reflektierte Führung und professionelles Management 
als wesentliche Voraussetzung für erfolgreiche soziale 
Arbeit 
Dieses Modul findet In Kooperation mit der SkF Lan-
desstelle Bayern e.V. statt 
 
Termin: 7. – 8. Juli 2010 
Exerzitienhaus Himmelspforten, Würzburg 
 
Referentin:  
Gabriele Blüm, Dipl. Soz.Päd., seit 20 Jahren Traine-
rin für Führungskräfte, davon die letzten 10 Jahre 
Leiterin des Trainingsbereichs in einem internationalen 
Unternehmen mit 2000 Mitarbeitern, München  
Tagungsleitung: Monika Meier-Pojda, SkF Landes-
stelle Bayern e.V., München  
Renate Jachmann-Willmer, SkF Gesamtverein e.V. 
Dortmund 
 
 
 
Basiskompetenzen:  
Auftreten – Moderieren – Verhandeln 
Methoden, Techniken, Handwerkszeug für authenti-
sches und effektives Auftreten als Vorstandsfrau in 
den verschiedenen Aufgabenfeldern  
 
Termin: 
13. – 14. September 2010, Dortmund 
 
Referentin: Valeria Aebert 
Tagungsleitung: Renate Jachmann-Willmer 
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